Instituto Electoral de Coahuila

L3
® /\
\ (Y "2017, Afio del Centenario de la Constitucion Mexicana"
L

IEC/CG/192/2017

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
MEDIANTE EL CUAL SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL USO DEL LENGUAJE
INCLUYENTE, NO DISCRIMINATORIO Y NO SEXISTA EN EL INSTITUTO ELECTORAL
DE COAHUILA.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria
de fecha diecinueve (19) de octubre del afio dos mil diecisiete (2017), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, por unanimidad de votos de las y los
Consejeros Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los
Partidos Politicos, emite el Acuerdo mediante el cual se emiten los Lineamientos para
el uso del lenguaje incluyente, no discriminatorio y no sexista en el Instituto Electoral
de Coahuila, en atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES

I.  Eldiadiez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos “ -
Mexicanos en materia politico-electoral, en el cual se redisefié el esquema ‘\}I\
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades / ‘,f"
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y/ ‘7’
de las Jurisdiccionales por parte de la Cimara de Senadores, asi como una nueva

distribucion de competencias.

II.  El dia veintidos (22) de septiembre de dos mil quince (2015), se publicé en el
Periodico Oficial del Estado, el Decreto nimero 126 mediante el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral.

III.  Eltreinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesién extraordinaria\
Consejo General del Instituto Nacional Electoral emiti6. el Acuer
INE/CG905/2015, a través del cual aprob0 la designacion de las Consejeras y/los
Consejeros Electorales del érgano superior de direccion del Organismo Publico
Local Electoral del Estado de Coahuila, quienes con fecha trés (03) de noviembre

Pagina 1 de 54

Carretera Saltillo - Monterrey Km 5 No. 8475, Col. Jardines del Campestre, C.P. 25200 Saltillo, Coahuila. Tel. (844) 438 62 60




I E c "2017, Afio del Centenario de la Constitucion Mexicana”

lnstltuto Electoral de Coahuila

de dos mil quince (2015), rindieron la protesta de Ley, constituyéndose con ello
el Instituto Electoral de Coahuila.

IV.  Enfechadieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila emitio el acuerdo 21/2016, mediante el cual
se designo al titular de la Secretaria Ejecutiva de este organismo electoral.

V.  El primero (12) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periédico
Oficial del Estado de Coahuila nimero 61, el decreto nimero 518, por el cual se
expidio el Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el cual entré
en vigor el mismo dia.

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver en base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que conforme a los articulos 27, numeral 5, de la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, la organizacion de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Publico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, en cuya integracion participan los Partidos Politicos y los
Ciudadanos, el cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

SEGUNDO. Que de los articulo 116, fraccion 1V, inciso ¢), numeral 1°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Codige Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se desprende que los Organismas Pliblicos Locales estan dotados.
de personalidad juridica y patrimonio propios, gozande de autonomia ‘en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, siendo el Consejo General el organo
superior de direccién del Instituto Electoral de Coahuila, integrado por un cons
presidente y seis consejeros electorales, con derecho a voz y voto, y- por
representante de cada partido politico y por el secretario ejecutivo, con derecho ayo
tnicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el cumpliﬁu’emo dqf las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participlaci(’m
ciudadana. : L
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TERCERO. Que el articulo 310 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establece que el Instituto, en su ambito de competencia, tendra por objeto,
entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democratica y al fortalecimiento de
las convicciones humanistas, sociales y democréticas del Estado Constitucional de
Derecho; promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democratico del sistema
de partidos politicos en el Estado, asi como la participacién ciudadana a través de los
mecanismos que la propia ley establece; promover, fomentar y preservar el ejercicio
de los derechos politico-electorales de los ciudadanos y vigilar el cumplimiento de sus
deberes; y llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura
democratica.

CUARTO. Que los articulos 311 y 312 del citado Codigo senialan que el Instituto gozara
de autonomia en los términos de la legislacion aplicable, siendo profesional en su
desempeno y rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad y objetividad; asimismo, la autonomia del Instituto se
expresa en la facultad de resolver con libertad los asuntos de su competencia.

QUINTO. Que los articulos 327 y 333 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila >ﬁi/\

de Zaragoza establecen que para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contara con
6rganos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; y que el Consejo General esel | [/
6rgano superior de direccion del Instituto y tiene por objeto vigilar el cumplimiento de
las disposiciones constitucionales y legales en materia politico-electoral y de
participacién ciudadana y garantizar que los 6rganos del Instituto cumplan con los
principios establecidos en la ley.

SEXTO. Que el articulo 344, numeral 1, incisos a), f), cc) y dd) del Cédigo Electoral para
el Estado de Coahuila de Zaragoza establece que, el Consejo General tendrd, entre otras,
la facultad de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral, asi como dictar las normas y previsiones destinadas a hacer efectivas
tales disposiciones; expedir los reglamentos, circulares y lineamientos generales
necesarios para el funcionamiento del Instituto y sus oOrganos, asi como pa IZ/
realizacion de los procesos electorales y otras actividades que le sean encomendadgs;
resolver respecto a los proyectos de dictamen, acuerdo o resolucién que se sometan
su consideracion por la presidencia del Consejo General, las Comisiones o el Secretario
Ejecutivo del Instituto, en la esfera de su competencia; y las demas que le confiera el

Codigo u otras disposiciones legales aplicables.

f
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SEPTIMO. Que el articulo 367, numeral 1, incisos b), e), f) y bb) del Cédigo Electoral
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, establece que son atribuciones del titular de la
Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de Coahuila, entre otras, actuar como
Secretario del Consejo General del Instituto y auxiliar, tanto al Consejo General como a
la Presidencia en el ejercicio de sus atribuciones; someter al conocimiento y, en su caso,
alaaprobacion del Consejo General los asuntos de su competencia; orientar y coordinar
las acciones de las direcciones ejecutivas y unidades técnicas, informando
permanentemente a la presidencia del Consejo; y las demds que le sean conferidas por
el Consejo General, el Codigo y demas disposiciones aplicables, en virtud de lo cual, es
competente para proponer el presente acuerdo.

OCTAVO. Que se considera pertinente asentar el marco normativo en torno a las
disposiciones aplicables en materia de igualdad, desde la perspectiva internacional,
nacional y estatal:

I. Internacional:

a) Declaracion Universal de Derechos Humanos:

"Articulo 1.
Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estdn de razon y
conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.”

b) Convencion Americana sobre Derechos Humanos:

“Articulo 24. lgualdad ante la Ley.
Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual
proteccién de la ley.”

c¢) Convenio nimero 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo: .

“Articulo 2

1. Los gobiernos deberdn asumir la responsabilidad de desarrollar, con la participacién de los pueb
interesados, una accién coordinada y sistemdtica con miras a proteger los derechos de esos pueblos y
garantizar el respeto de su integridad.

2. Esta accion deberd incluir medidas:
a) que aseguren a los miembros de dichos pueblos gozar, en pie de igualdad, de los derechos y oportunidades
que la legislacién nacional otorga a los demds miembros de la poblacidn;

Pagina 4 de 54

Carretera Saltillo - Monterrey Km 5 No. 8475, Col. Jardines del Campestre, C.P. 25200 Saltillo, Coahuila. Tel. (844) 438 62 60



I E c "2017, Ano del Centenario de la Constitucion Mexicana"

Instltulo Electoral de Coahuila

b) que promuevan la plena efectividad de los derechos sociales, econémicos y culturales de esos pueblos,
respetando su identidad social y cultural, sus costumbres y tradiciones, y sus instituciones;

c¢) que ayuden a los miembros de los pueblos interesados a eliminar las diferencias socioeconémicas que
puedan existir entre los miembros indigenas y los demds miembros de la comunidad nacional, de una
manera compatible con sus aspiraciones y formas de vida.”

d) Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad:

“Articulo 2. Definiciones.
A los fines de la presente Convencién:

La “comunicacién” incluird los lenguajes, la visualizacién de textos, el Braille, la comunicacién tdctil, los
macrotipos, los dispositivos multimedia de facil acceso, asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos,
el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos o
alternativos de comunicacidn, incluida la tecnologia de la informacién y las comunicaciones de fdcil acceso;

Por “lenguaje” se entenderd tanto el lenguaje oral como la lengua de sefias y otras formas de comunicacién
no verbal;

Por “discriminacién por motivos de discapacidad” se entenderd cualquier distincion, exclusion o restriccidn
por motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el
reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en los dmbitos politico, econémico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las
formas de discriminacién, entre ellas, la denegacidn de ajustes razonables;

Por “ajustes razonables” se entenderdn las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demads,
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales;

Por “disefio universal” se entenderd el disefio de productos, entornes, programas.y servicios que puédan
utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion pi d
especializado. El “disefio universal” no excluird las ayudas técnicas para grupos particulares de
con discapacidad, cuando se necesiten.

Articulo 3. Principios generales.
Los principios de la presente Convencién serdn:

a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las propias
decisiones, y la independencia de las personas;
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b) La no discriminacion;
¢) La participacidon e inclusién plenas y efectivas en la sociedad;

d) El respeto por la diferencia y la aceptacian de las personas con discapacidad como parte de la diversidad
yla condicion humanas;

e) La igualdad de oportunidades;
f) La accesibilidad;
g) La igualdad entre el hombre y la mujer;

h) El respeto a la evolucién de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de su derecho a
preservar su identidad.

Articulo 4. Obligaciones generales.
1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos
humanos y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin discriminacion alguna por

motivos de discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se comprometen a:

a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean pertinentes para hacer
efectivos los derechos reconocidos en la presente Convencion;”

e) Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (Convenciéon de Belém do Para):

“Articulo 6
El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye, entre otros:

a. el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacion, y

b. el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de comportamien
prdcticas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion.”

f) Recomendacion General nimero 5 del séptimo periodo de sesiones del Comité/
la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglasen inglés):

“RECOMENDACION GENERAL N?° 5 (Séptimo periodo de sesiones, 1988)

Medidas especiales temporales
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El Comité para la Eliminacién de la Discriminacidn contra la Mujer,

Tomando nota de que los informes, las observaciones introductorias y las respuestas de los Estados Partes
revelan que, si bien se han conseguido progresos apreciables en lo tocante a la revocacién o modificacién de
leyes discriminatorias, sigue existiendo la necesidad de que se tomen disposiciones para aplicar plenamente
la Convencion introduciendo medidas tendentes a promover de facto la igualdad entre el hombre y la mujer,
Recordando el pdrrafo 1 del articulo 4 de la Convencidn,

Recomienda que los Estados Partes hagan mayor uso de medidas especiales de cardcter temporal como la

accidn positiva, el trato preferencial o los sistemas de cupos para que la mujer se integre en la educacion, la
economia, la politica y el empleo.”

g) Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing:

“Objetivo estratégico H.1. Crear o fortalecer mecanismos nacionales y otros érganos gubernamentales.
Medidas que han de adoptarse

203. Medidas que han de adoptar los gobiernos:

a) Velar por que la responsabilidad de las cuestiones relacionadas con el adelanto de la mujer recaiga en

las esferas mds altas de gobierno que sea posible; en muchos casos esta tarea podria estar a cargo de un
ministro del gabinete;

b) Crear, sobre la base de un sélido compromiso politico, un mecanismo nacional, cuando no exista, y
fortalecer, segtin proceda, los mecanismos nacionales existentes para el adelanto de la mujer en las
instancias mds altas de gobierno que sea posible; el mecanismo deberia tener mandatos y atribuciones
claramente definidos; la disponibilidad de recursos suficientes y la capacidad y competencia para influir en
cuestiones de politicas y formular y examinar la legislacién serian elementos decisivos; entre otras cosas,
deberia realizar un andlisis de politicas y llevar a cabo funciones de fomento, comunicacién, eeordinacion y
vigilancia de la aplicacién;

_c) Proporcionar capacitacién en el disefio y el andlisis de datos segtin una perspectiva de género;

d) Establecer procedimientos que permitan al mecanismo recopilar informacion sobre cuestio
politica, en todas las esferas del gobierno, en una fase temprana y utilizarla en el proceso de formulacioi
examen de politicas dentro del gobierno;

e) Informar periédicamente a los drganos legislativos acerca del progreso alcanzado, segiin proceda, en la
aplicacién de las medidas encaminadas a incorporar la problemdtica del género, teniendo en cu¢nta la
aplicacion de la Plataforma de Accién;
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f1 Alentar y promover la participacién activa de la amplia y diversa gama de agentes institucionales en los
sectores publico, privado y voluntario, a fin de trabajar por la igualdad entre la mujer y el hombre.”

“Objetivo estratégico ].2. Fomentar una imagen equilibrada y no estereotipada de la mujer en los medios de
difusion.

Medidas que han de adoptarse

243. Medidas que han de adoptar los gobiernos y las organizaciones internacionales, en la medida en que
no atenten contra la libertad de expresion:

a) Fomentar la investigacién y la aplicacién de una estrategia de informacién, educacion y comunicacion
orientada a estimular la presentacion de una imagen equilibrada de las mujeres y las jovenes y de las
multiples funciones que ellas desempefian;

b) Alentar a los medios de difusion y a los organismos de publicidad a que elaboren programas especiales
para fomentar el interés en la Plataforma de Accién;

¢) Fomentar una capacitacién que tenga en cuenta los aspectos relacionados con el género para los
profesionales de los medios de difusidn, incluidos los propietarios y los administradores, a fin de alentar la
creacion y la utilizacién de imdgenes no estereotipadas, equilibradas y diferenciadas de la mujer en los
medios de difusion;

N
d) Alentar a los medios de difusién a que se abstengan de presentar a la mujer como un ser inferior y de
explotarla como objeto sexual y bien de consumo, en lugar de presentarla como un ser humano creativo,
agente principal, contribuyente y beneficiaria del proceso de desarrollo;

e) Fomentar la idea de que los estereotipos sexistas que se presentan en los medios de difusion son
discriminatorios para la mujer, degradantes y ofensivos;

f) Adoptar medidas efectivas, que incluyan normas legislativas pertinentes, contra la pernografia y la
proyeccion de programas en los que se muestren escenas de violencia contra mujeres y nifios en los medios
de difusion.

244. Medidas que han de udoptar los medios de informacién de masas y las organizaciones de publigidad:

a) Elaborar, en la medida en que ello no atente contra la libertad de expresidn, directrices profesiona
cédigos de conducta y otras formas de autorregulacion para fomentar la presentacion de imdgenes
estereotipadas de la mujer;

b) Establecer, en la medida en que ello no atente contra la libertad de expresién, directrices profesionales y
cddigos de conducta respecto de los materiales de contenido violento, degradante o pornogrdfico sobre
la mujer en los medios de informacién, incluso en la publicidad;
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c¢) Introducir una perspectiva de género en todas las cuestiones de interés para las comunidades, los
consumidores y la sociedad civil;

d) Aumentar la participacién de la mujer en la adopcion de decisiones en los medios de informacion en todos
los niveles.

245. Medidas que han de adoptar los medios de informacidn, las organizaciones no gubernamentales y el
sector privado, en colaboracién, cuando corresponda, con los mecanismos nacionales encargados de la
promocién de la mujer:

a) Fomentar la participacién en pie de igualdad en las responsabilidades familiares, mediante camparias en
los medios de difusién que hagan hincapié en la igualdad de género y en la exclusién de los estereotipos
basados en el género de los papeles que desempeiian las mujeres y los hombres dentro de la familia, y que
difundan informacion tendiente a eliminar el abuso doméstico de cényuges y nifios y todas las formas de
violencia contra la mujer, incluso la violencia en el hogar;

b) Producir y/o difundir materiales en los medios de difusion sobre las mujeres dirigentes, entre otras cosas,
como lideres que asumen sus posiciones de liderazgo con experiencias muy diversas que incluyen, sin
limitarse a ellas, sus experiencias respecto del logro de un equilibrio entre sus responsabilidades en el
trabajo y en la familia, como madres, profesionales, administradoras y empresarias, para servir de modelos,
particularmente para las jovenes;

c) Fomentar campaiias de amplio alcance que utilicen los programas de educacién publica y privada para
difundir informacién y fomentar la conciencia acerca de los derechos humanos de la mujer;

d) Apoyar el desarrollo de nuevos medios optativos y la utilizacién de todas las formas de comunicacion, y [ /
proporcionar financiacién, segun proceda, para difundir la informacioén dirigida a la mujery sobre la mujer d
Y sus intereses;

e) Elaborar criterios y capacitar a expertos para que apliquen el andlisis de género a los programas de los
medios de difusién.”

h) Programa de Accion Regional para las Mujeres de América Latina yel Cm‘lbe, 19
2001 (CEPAL):

“Objetivo estratégico VII.6

Eliminar las expresiones sexistas del lenguaje y contribuir a la creacién de un discurso que'e
realidad de las mujeres.” T _

“Accion estratégica VIl.6.a
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Promover la adopcién de medidas destinadas a eliminar las expresiones sexistas en el lenguaje y contribuir
a la creacién de un discurso que exprese la realidad de las mujeres, especialmente en los curriculos y
material educativo.”

i) Consenso de Quito:

“24. Considerando necesaria la eliminacién del lenguaje sexista en todos los documentos, declaraciones,
informes nacionales, regionales e internacionales y la necesidad de promover acciones para la eliminacién
de los estereotipos sexistas de los medios de comunicacion,

25. Habiendo examinado el documento titulado “El aporte de las mujeres a la igualdad de América Latina y
el Caribe”,

1. Acordamos lo siguiente:

xii) Adoptar politicas publicas, incluidas leyes cuando sea posible, para erradicar contenidos sexistas,
estereotipados, discriminatorios y racistas en los medios de comunicacion y estimular su funcién como
promotores de relaciones y responsabilidades igualitarias entre mujeres y hombres;

xxx) Desarrollar programas integrales de educacién piblica no sexista encaminados a enfrentarc—.
estereotipos de género, raciales y otros sesgos culturales contra las mujeres y promover relaciones de apoyo
mutuo entre mujeres y hombres;”

j) Consenso de Brasilia:

“2. Fortalecer la ciudadania de las mujeres.

q) Fomentar la ruptura de estereotipos de género a través de medidas dirigidas a los sistemas educatwos
los medios de comunicacién y las empresas;

.._,7

4. Enfrentar todas las formas de violencia contra las mujeres.

h) Promover politicas dirigidas al cambio de los patrones socwculm que repm
discriminacién hatia las mujeres;

5. Facilitar el acceso de las mujeres a las nuevas tecnologias y proi
igualitarios, democrdticos y no discriminatorios.

comunicacion y capacitar a los profesionales de la comunicacién en tal sentido, valanz j
de género, raza, etnia, orientacién sexual y generacion;
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c¢) Construir mecanismos de monitoreo del contenido transmitido en los medios de comunicacién social, asi
como en los espacios de regulacién de Internet, asegurando la participacién activa y constante de la
sociedad con el fin de eliminar contenidos sexistas y discriminatorios;”

I1. Nacional:

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

“Articulo 1o. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozardn de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucién y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte,
asi como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podrd restringirse ni suspenderse, salvo en
los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretardn de conformidad con esta Constitucién y con
los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mds
amplia.

Todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberd prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

Estd prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del extranjero que entren al
territorio nacional alcanzardn, por este solo hecho, su libertad y la proteccién de las leyes.

discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.”

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, lag\‘\w,’\

“Articulo 4o. El varén y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegerd la organizacion y el desarrollo de la
familia.

Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre, responsable e informada sobre el numero y el
espaciamiento de sus hijos.

Toda persona tiene derecho a la alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad. EI Estado lo garantizard.

Toda persona tiene derecho a la proteccién de la salud. La Ley definird las bases y modalidades para,
acceso a los servicios de salud y establecerd la concurrencia de la Federacién y las entidades federativas/en
materia de salubridad general, conforme a lo que dispone la fraccién XVI del articulo 73 de gstay

Constitucién.

Toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar. El Estadoguﬁﬂtlzard
el respeto a este derecho. El dafio y deterioro ambiental generard responsabilidad para quien lo proq'oque
en términos de lo dispuesto por la ley. L/

Toda persona tiene derecho al acceso, disposicién y saneamiento de agua para censumo personal y
doméstico en forma suficiente, salubre, aceptable y asequible. El Estado garantizard este derecho y la ley
definird las bases, apoyos y modalidades para el acceso y uso equitativo y sustentable de los recursos
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hidricos, estableciendo la participacidn de la Federacidn, las entidades federativas y los municipios, asi como
la participacion de la ciudadania para la consecucion de dichos fines.

Toda familia tiene derecho a disfrutar de vivienda digna y decorosa. La Ley establecerd los instrumentos y
apoyos necesarios a fin de alcanzar tal objetivo.

Toda persona tiene derecho a la identidad y a ser registrado de manera inmediata a su nacimiento. EI
Estado garantizard el cumplimiento de estos derechos. La autoridad competente expedird gratuitamente la
primera copia certificada del acta de registro de nacimiento.

En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velard y cumplird con el principio del interés superior de
la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las nifas tienen derecho a la satisfaccién
de sus necesidades de alimentacién, salud, educacién y sano esparcimiento para su desarrollo integral. Este
principio deberd guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la
nifiez.

Los ascendientes, tutores y custodios tienen la obligacién de preservar y exigir el cumplimiento de estos
derechos y principios.

El Estado otorgard facilidades a los particulares para que coadyuven al cumplimiento de los derechos de la
nifiez.

Toda persona tiene derecho al acceso a la cultura y al disfrute de los bienes y servicios que presta el Estado
en la materia, asi como el ejercicio de sus derechos culturales. EI Estado promoverd los medios para la
difusién y desarrollo de la cultura, atendiendo a la diversidad cultural en todas sus manifestaciones y
expresiones con pleno respeto a la libertad creativa. La ley establecerd los mecanismos para el acceso y
participacién a cualquier manifestacion cultural.

Toda persona tiene derecho a la cultura fisica y a la prdctica del deporte. Corresponde al Estado su
promocién, fomento y estimulo conforme a las leyes en la materia.”

b) Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion:

“Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden piiblico y de interés social. El objeto de la misma es
prevenir y eliminar todas las formas de discriminacién que se ejerzan contra cualquier persena en los
términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la
igualdad de oportunidades y de trato.

Para los efectos de esta ley se entenderd por: ¥

 f Ajustes razonables: Las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en
infraestructura y los servicios, que al realizarlas no impongan una carga desproporcionada g
afecten derechos de terceros, que se aplican cuando se requieran en un caso particular, pgr
garantizar que las personas gocen o ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones con|las
demds;

1. Consejo: El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién;

1ll.  Discriminacién: Para los efectos de esta ley se entenderd por discriminacién toda distircion,
exclusidn, restriccién o preferencia que, por accién u omisién, con intengién o sin ella, no sea
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objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades,
cuando se base en uno o mds de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel,
la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud
o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el
estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo;

También se entenderd como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacién de
xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras formas
conexas de intolerancia;

V. Disefio universal: Se entenderd el disefio de productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacién ni
disefio especializado;

V. Estatuto: El Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion;

VI Igualdad real de oportunidades: Es el acceso que tienen las personas o grupos de personas al igual
disfrute de derechos, por la via de las normas y los hechos, para el disfrute de sus derechos;

VII.  Ley: La Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion;

VIII.  Poderes publicos federales: Las autoridades, dependencias y entidades del Poder Ejecutivo
Federal, de los Poderes Legislativo y Judicial y los organismos constitucionales auténomos;

IX. Programa: El Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacion, y

X Resolucién por disposicién: Resolucién emitida por el Consejo, con cardcter vinculante, por medio
de la cual se declara que se acredité una conducta o prdctica social discriminatoria, y por tanto,
de manera fundada y motivada se imponen medidas administrativas y de reparacién a quien
resulte responsable de dichas conductas o prdcticas.

Articulo 2.- Corresponde al Estado promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las
personas sean reales y efectivas. Los poderes ptblicos federales deberdn eliminar aquellos ebstdeulos que
limiten en los hechos su ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas asi ecomo su efectiva
participacién en la vida politica, econémica, cultural y social del pais y promoverdn a participacién de las
autoridades de los demds drdenes de Gobierno y de los particulares en la eliminacidn de dichos obstdculos.

Articulo 9.- (Se deroga el anterior pdrrafo primero y se recorren los demds en_s_u orden )

Con base en lo establecido en el articulo primero constitucional y el articulo 1, Mn segundo, fracmﬁn
de esta Ley se consideran como discriminacion, entre otras:

igualdad o que difundan una condicion de subordinacién;
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111. Prohibir la libre eleccidn de empleo, o restringir las oportunidades de acceso, permanencia y ascenso en
el mismo;

IV. Establecer diferencias en la remuneracicn, las prestaciones y las condiciones laborales para trabajos
iguales;

V. Limitar el acceso y permanencia a los programas de capacitacién y de formacién profesional;

VI. Negar o limitar informacién sobre derechos sexuales y reproductivos o impedir el libre ejercicio de la
determinacién del niimero y espaciamiento de los hijos e hijas;

VII. Negar o condicionar los servicios de atencién médica, o impedir la participacién en las decisiones sobre
su tratamiento médico o terapéutico dentro de sus posibilidades y medios;

VIII. Impedir la participacién en condiciones equitativas en asociaciones civiles, politicas o de cualquier otra
indole;

IX. Negar o condicionar el derecho de participacién politica y, especificamente, el derecho al sufragio activo
o0 pasivo, la elegibilidad y el acceso a todos los cargos piblicos, asi como la participacién en el desarrollo y
ejecucién de politicas y programas de gobierno, en los casos y bajo los términos que establezcan las
disposiciones aplicables;

X. Impedir el ejercicio de los derechos de propiedad, administracién y disposicion de bienes de cualquier otro
tipo;

XI. Impedir o limitar el acceso a la procuracién e imparticion de justicia;

XII. Impedir, negar o restringir el derecho a ser oidos y vencidos, a la defensa o asistencia; y a la asistencia
de personas intérpretes o traductoras en los procedimientos administrativos o judiciales, de conformidad
con las normas aplicables; asi como el derecho de las nifias y nifios a ser escuchados;

X111 Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra la igualdad, dignidad e integridad humana;
XIV. Impedir la libre eleccién de cényuge o pareja;

XV. Promover el odio y la violencia a través de mensajes e imdgenes en los medios de comunieacion;

XVI. Limitar la libre expresién de las ideas, impedir la libertad de pensamiento, conc;l'ené_ﬁ‘b religion, o de
prdcticas o costumbres religiosas, siempre que éstas no atenten contra elorden piblico;

XVII. Negar asistencia religiosa a personas privadas de la libertad, que presten servicio en las
armadas o que estén internadas en instituciones de salud o asistencia;

XVIII. Restringir el acceso a la informacidn, salvo en aquellos supuestos que smaﬁlweados parﬁl!qy )
nacionales e instrumentos juridicos internacionales aplicables;

XIX. Obstaculizar las condiciones minimas necesarias para el crecimiento y dmao integral,
especialmente de las nifias y los nifios, con base al interés superior de la nifiez;

XX. Impedir el acceso a la seguridad social y a sus beneficios o establecer hmitacw mra la contrat
de seguros médicos, salvo en los casos que la ley asi lo disponga;
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XXI. Limitar el derecho a la alimentacidn, la vivienda, el recreo y los servicios de atencién médica adecuados,
en los casos que la ley asi lo prevea;

XXII1. Impedir el acceso a cualquier servicio publico o institucién privada que preste servicios al ptblico, asi
como limitar el acceso y libre desplazamiento en los espacios puiblicos;

XXII. Bis. La falta de accesibilidad en el entorno fisico, el transporte, la informacién, tecnologia y
comunicaciones, en servicios e instalaciones abiertos al ptiblico o de uso ptblico;

XXII. Ter. La denegacién de ajustes razonables que garanticen, en igualdad de condiciones, el goce o ejercicio
de los derechos de las personas con discapacidad;

XXI111. Explotar o dar un trato abusivo o degradante;
XXIV. Restringir la participacién en actividades deportivas, recreativas o culturales;

XXV. Restringir o limitar el uso de su lengua, usos, costumbres y cultura, en actividades piiblicas o privadas,
en términos de las disposiciones aplicables;

XXVI. Limitar o negar el otorgamiento de concesiones, permisos o autorizaciones para el aprovechamiento,
administracion o usufructo de recursos naturales, una vez satisfechos los requisitos establecidos en la
legislacién aplicable;

XXVII. Incitar al odio, violencia, rechazo, burla, injuria, persecucion o la exclusion;

XXVIII. Realizar o promover violencia fisica, sexual, o psicolégica, patrimonial o econémica por la edad,
género, discapacidad, apariencia fisica, forma de vestir, hablar, gesticular o por asumir piblicamente su

preferencia sexual, o por cualquier otro motivo de discriminacién; N\

XXIX. Estigmatizar o negar derechos a personas con adicciones; que han estado o se encuentren en centros |
de reclusion, o en instituciones de atencién a personas con discapacidad mental o psicosocial; ;_i

XXX. Negar la prestacién de servicios financieros a personas con discapacidad y personas adultas mayores;
XXXI. Difundir sin consentimiento de la persona agraviada informacién sobre su condiciénde salud;
XXXII. Estigmatizar y negar derechos a personas con VIH/SIDA;

XXXIII. Implementar o ejecutar politicas publicas, programas u otras acciones de gobiernv que
impacto desventajoso en los derechos de las personas, y

XXXIV. En general cualquier otro acto u omision discriminatorio en termmosddwﬁ;ufo 1, pdrrafo squ oK
fraccién 111 de esta Ley.

Articulo 15 Séptimus.- Las acciones afirmativas son las medidas especiales, especificas y H caracter
temporal, a favor de personas o grupos en situacién de discriminacién, cuyo objetivo es wsftuac,‘mues
patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio de derechos y libertades, aplicables mientras subsistan
dichas situaciones. Se adecuardn a la situacion que quiera remediarse, deberdn sﬂ'mamas y resparfmr los
principios de justicia y proporcionalidad. Estas medidas no serdn consideradas d:Mtonas en términos
del articulo 5 de la presente Ley.”
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c) Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia:

“ARTICULO 1. La presente ley tiene por objeto establecer la coordinacion entre la Federacién, las entidades
federativas, el Distrito Federal y los municipios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que
favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion, asi como
para garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la soberania y el régimen
democrdtico establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Las disposiciones de esta ley son de orden piblico, interés social y de observancia general en la Republica
Mexicana.”

“ARTICULO 49. Corresponde a las entidades federativas y al Distrito Federal, de conformidad con lo
dispuesto por esta ley y los ordenamientos locales aplicables en la materia:

5 Instrumentar y articular sus politicas publicas en concordancia con la politica nacional integral
desde la perspectiva de género para prevenir, atender, sancionary erradicar la violencia contra
las mujeres;

1l Ejercer sus facultades reglamentarias para la aplicacién de la presente ley;

111 Coadyuvar en la adopcién y consolidacién del Sistema;

IV. FParticipar en la elaboracién del Programa;

V. Fortalecer e impulsar la creacién de las instituciones ptblicas y privadas que prestan atencion

a las victimas;

Vi Integrar el Sistema Estatal de Prevencién, Erradicacién y Sancién de la Violencia contra las
Mujeres e incorporar su contenido al Sistema;

VIl Promover, en coordinacidn con la Federacién, programas y proyectos de atencién, educacion,
capacitacion, investigacién y cultura de los derechos humanos de las mujeres y de la navielencia,
de acuerdo con el Programa;

VIIl.  Impulsar programas locales para el adelanto y desarrollo de las mujeres y nmmr su calidad
de vida;

IX. Proveer de los recursos presupuestarios, humanos y mmna!es en wwdma'cfdn las

autoridades que integran los sistemas locales, a los progm estmﬂd#j't‘f Program

X Impulsar y apayar la creacién, operacion o fortalecimiento ﬂ%afu‘gms para las vic
conforme al modelo de atencidn disefiado por el Sistema; : \

X1 Promover programas de informacién a la poblacién en la materia; f_

XIl. Impulsar programas reeducativos integrales de los agresores;

XIll.  Difundir por todos los medios de comunicacién el contenido de esta lgy;

XIV. Rendir un informe anual sobre los avances de los programas locales;
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XV. Promover investigaciones sobre las causas y las consecuencias de la violencia contra las mujeres;

XVL Revisar y evaluar la eficacia de las acciones, las politicas publicas, los programas estatales, con
base en los resultados de las investigaciones previstas en la fraccién anterior;

XVII.  Impulsar la participacién de las organizaciones privadas dedicadas a la promocién y defensa de
los derechos humanos de las mujeres, en la ejecucién de los programas estatales;

XVIII.  Recibir de las organizaciones privadas, las propuestas y recomendaciones sobre la prevencién,
atencidn y sancién de la violencia contra mujeres, a fin de mejorar los mecanismos para su

erradicacion;

XIX. Proporcionar a las instancias encargadas de realizar estadisticas, la informacién necesaria para
la elaboracidn de éstas;

XX. Impulsar reformas, en el dmbito de su competencia, para el cumplimiento de los objetivos de la
presente ley, asi como para establecer como agravantes los delitos contra la vida y la integridad
cuando estos sean cometidos contra mujeres, por su condicién de género;

XXI. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia;

XXII.  Especializar a las y los agentes del Ministerio Piiblico, peritos, personal que atiende a victimas a
través de programas y cursos permanentes en:

a) Derechos humanos y género;

b) Perspectiva de género para la debida diligencia en la conduccién de averiguaciones
previas y procesos judiciales relacionados con discriminacidn, violencia y feminicidio;

c) Incorporacién de la perspectiva de género en los servicios periciales; eliminacién de
estereotipos sobre el rol social de las mujeres, entre otros.

XXIII.  Crear un registro puiblico sistemdtico de los delitos cometidos en contra de mujeres,que incluya
la clasificacién de los hechos de los que tenga conocimiento, lugar de ocurrencia y lugar de
hallazgo de los cuerpos, caracteristicas socio demogrdficas de las victimas y del sujeto activo,
especificando su tipologia, relacién entre el sujeto activo y pasivo, méviles, diligencias bdsicas a
realizar, asi como las dificultades para la prdctica de diligencias y deterniinaciones; los indices
de incidencia y reincidencia, consignacién, sancién y.reparacion del dafio. Este registro se
integrard a'la estadistica criminal y victimal para definir politicas en mia de pm del
delito, procuracion y administracion de justicia;

XXIV.  Elaborar y aplicar protocolos especializados con perspectfm de género en la busq
inmediata de mujeres y nifias desaparecidas, para la investigacion de los dm de
discriminacién, feminicidio, trata de personas y contra la libertad y el normd moﬁ
psicosexual, y

XXV.  Las demds aplicables a la materia, que les conceda la ley u otros ordenamieﬁﬁl@a!es.
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Las autoridades federales, hardn las gestiones necesarias para propiciar que las autoridades locales
reformen su legislacién, para considerar como agravantes los delitos contra la vida y la integridad corporal
cometidos contra mujeres.”

d) Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres:

“Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley se entenderd por:

1. Acciones Afirmativas. Es el conjunto de medidas de cardcter temporal correctivo, compensatorio y/o de
promocién, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

11. Discriminacién. Toda distincién, exclusién o restriccién que, basada en el origen étnico o nacional, sexo,
edad, discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas;

11I. Discriminacién contra la Mujer. Toda distincién, exclusién o restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera;

IV. Igualdad de Género. Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma
de decisiones en todos los dmbitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar;

V. Igualdad Sustantiva. Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio .
de los derechos humanos y las libertades fundamentales;

VI. Perspectiva de Género. Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusidn de las mujeres, que se pretende
Jjustificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio q (e permitan
avanzar en la construccion de la igualdad de género; 5

psit .

Articulo 6.- La igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacién de toda forma de diseriminacién en

cualquiera de los dmbitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo. 4

Articulo 17.- La Politica Nacional en Materia de Igualdad entre m
acciones conducentes a lograr la igualdad sustantiva en el émb:to i

V. Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil;
VI. Promover la eliminacién de estereotipos establecidos en funcién del sexo;

VII. Adoptar las medidas necesarias para la erradicacién de la violencia contra las mufe res;
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IX. La utilizacién de un lenguaje no sexista en el dmbito administrativo y su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales;

X. En el sistema educativo, la inclusién entre sus fines de la formacién en el respeto de los derechos y
libertades y de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios democrdticos de convivencia; asi como la inclusién dentro de sus principios de
calidad, de la eliminacién de los obstdculos que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres;

Articulo 26.- El Sistema Nacional tiene los siguientes objetivos:

I. Promover la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a la erradicacién de todo tipo de
discriminacién;

1. Contribuir al adelanto de las mujeres;
111. Coadyuvar a la modificacidn de estereotipos que discriminan y fomentan la violencia de género, y
IV. Promover el desarrollo de programas y servicios que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 37.- Con el fin de promover la igualdad en el acceso a los derechos sociales y el pleno disfrute de
éstos, serdn objetivos de la Politica Nacional:

1. Mejorar el conocimiento y la aplicacién de la legislacién existente en el dmbito del desarrollo social;

1. Supervisar la integracién de la perspectiva de género al concebir, aplicar y evaluar las politicas y
actividades puiblicas, privadas y sociales que impactan la cotidianeidad,

11l. Revisar permanentemente las politicas de prevencién, atencién, sancién y erradicacion de la violencia
de género, y

IV. Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres con miras a alcanzar la
eliminacién de los prejuicios y las prdcticas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados
en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de
hombres y mujeres.

Articulo 41.- Serd objetivo de la Politica Nacional la eliminacién de los estereotipos que _fomentan la
discriminacion y la violencia contra las mujeres.

Articulo 42.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridndes correspondientes
desarrollardn las siguientes acciones: * .

1. Promover acciones que contribuyan a erradicar toda discriminacidn, basada en estereotipos de
11. Desarrollar actividades de concientizacién sobre la importancia de la igualdad entre mujeresy.

111. Vigilar la integracién de una perspectiva de género en todas las politicas publicas;

IV. Promover la utilizacién de un lenguaje con perspectiva de género en la totalidad de las rel
sociales;
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V. Velar por que los medios de comunicacién transmitan una imagen igualitaria plural y no estereotipada
de mujeres y hombres en la sociedad, promuevan el conocimiento y la difusién del principio de igualdad
entre mujeres y hombres y eviten la utilizacién sexista del lenguaje, y

VI. Vigilar que el contenido de la publicidad gubernamental o institucional a través de la cual se difundan
las campanas a que se refiere esta Ley esté desprovisto de estereotipos establecidos en funcién del sexo de
las personas.”

e) Ley General de Ninos, Nifias y Adolescentes:

“Articulo 13. Para efectos de la presente Ley son derechos de nifias, nifios y adolescentes, de manera
enunciativa mds no limitativa, los siguientes:

L

1.

111

V.

V.

VI

VIL.

VIII.

IX.

X1

XII.

Xl

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIII.

XIX.

Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo;
Derecho de prioridad;

Derecho a la identidad;

Derecho a vivir en familia;

Derecho a la igualdad sustantiva;

Derecho a no ser discriminado;

Derecho a vivir en condiciones de bienestary a un sano desarrollo integral;

Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;
Derecho a la proteccién de la salud y a la seguridad social;

Derecho a la inclusion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad;
Derecho a la educacion;

Derecho al descanso y al esparcimiento;

Derecho a la libertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia, religién y cultu

Derecho a la libertad de expresién y de acceso a la :‘nfonmd&n;
Derecho de participacion;

Derecho de asociacién y reunion;

Derecho a la intimidad;

Derecho a la seguridad juridica y al debido proceso;

Derechos de nifias, nifios y adolescentes migrantes, y
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XX Derecho de acceso a las tecnologias de la informacién y comunicacién, asi como a los servicios
de radiodifusion y telecomunicaciones, incluido el de banda ancha e Internet, en términos de lo
previsto en la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion. Para tales efectos, el Estado
establecerd condiciones de competencia efectiva en la prestacion de dichos servicios.

Las autoridades federales, de las entidades federativas, municipales y de las demarcaciones territoriales de
la Ciudad de México, en el dmbito de sus respectivas competencias, adoptardn las medidas necesarias para
garantizar estos derechos a todas las nifias, nifios y adolescentes sin discriminacién de ningiin tipo o
condicién.”

I11. Estatal:

a) Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza:

“Artfculo 7°. Dentro del territorio del Estado, toda persona gozard de los derechos humanos reconocidos en
esta Constitucién, en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados
internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte. El ejercicio de estos derechos no podrd restringirse
ni suspenderse, salvo los casos y bajo las condiciones que establece la Constitucién Federal.

Las normas relativas a los derechos humanos y a las libertades reconocidas por la Constitucion de los
Estados Unidos Mexicanos y esta Constitucién, se interpretaran de conformidad con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién mds amplia.

Ninguna disposicién legal puede ser interpretada en el sentido de:

a) Permitir a la autoridad suprimir el goce y ejercicio de los derechos y libertades reconocidos en la ok
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esta Constitucion y los Tratados internacionales '.
suscritos por México. £\

b) Limitar el goce y ejercicio de cualquier derecho o libertad que puedan estar reconocidos en la \ l |
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esta Constitucién y los Tratados internacionales ' j
suscritos por México.

¢) Excluir otros derechos y garantias que sean inherentes al ser humano o que se deriven de la forma
democrdtica y representativa de gobierno.

Todas las autoridades estatales y municipales, en el dmbito de su competencia, tendrdn la obligacic
promover, respetar, proteger y establecer los mecanismos que garanticen los derechos humanos bajoNos
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. ElEstado deberd de preveniy;
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanas, en los wmque determhgh'

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nm el género, la edgd’
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religién, las WE& las prefe '
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana ympor 0 ]
menoscabar los derechos humanos y libertades de las personas. La ley establecerd s mnm ﬁv
las personas, para que el goce de sus derechos de libertad, igualdad, seguridad juridica’y, Mﬂcm! sean
reales, efectivos y equitativos dentro del estado humanista, social y democrdtico de deremsmvaguarda
esta Constitucidn. S

ey
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Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de
los mismos, asi como a manifestar su oposicién, en los términos que fije la ley, la cual establecerd los
supuestos de excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional,
disposiciones de orden piblico, seguridad y salud piiblicas o para proteger los derechos de terceros. La
informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales serd protegida en los términos y con las
excepciones que fijen las leyes.

Toda persona tiene derecho a la informacién publica. La garantia de acceso a la informacién publica, es un
derecho fundamental que comprende difundir, investigar y recabar informacién publica, y se definird a
partir de los principios siguientes:

. Su fundamento reside en el estado humanista, social y democrdtico de derecho que establece esta
Constitucidn.

II.  El acceso libre, gratuito, sencillo, antiformal, eficaz, pronto y expedito a la informacidn.

I1l. La interpretacién constitucional mds favorable del principio de publicidad, salvo las excepciones que
por razones de interés publico establezca la ley en sentido estricto.

IV. La proteccion de los datos personales.

V. Laobligacién de transparencia del Poder Piiblico o cualquier otra entidad que utilice, reciba o disponga
de recursos publicos, en los términos de la ley.

VI. La administracién, conservacion y preservacion de la documentacién publica a través de mecanismos
confiables, eficientes y eficaces.

VII. La constitucién de un organismo ptiblico auténomo conforme a las bases previstas en esta Constitucion
y las siguientes:

1.  Serd autoridad constitucional en la materia, independiente en sus funciones y decisiones, y
profesional en su desempenio. \

2. Contard con autonomia politica, juridica, administrativa, presupuestal, patrimonial y financiéva,
en los términos que establezca la ley. :

3. Tendrd a su cargo la rectoria de las siguientes materias:
a) Elacceso a la informacién publica.

b) La cultura de transparencia informativa.

¢) Los datos personales.

d) (DEROGADO, P.0. 27 DE MARZO DE 2007)

e) Larealizacion de estadisticas, sondeos, encuestas o cualquier instrumentode

f)  Las demds atribuciones que establezca la ley.
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4. Su actuacién se regird por los principios de constitucionalidad, legalidad, certeza, independencia,
imparcialidad y objetividad.

5. Susintegrantes serdn designados por el voto de cuando menos las dos terceras partes del Congreso
del Estado, en los términos y conforme al procedimiento que disponga la ley.

Las Cartas de los Derechos Fundamentales y esta Constitucién, determinan los principios minimos en los que
se sustenta el ejercicio de los Derechos Humanos. Serdn ley suprema en el régimen interior del Estado.

Ninguna persona serd sometida a desaparicion, sea ésta cometida por agentes del Estado o por personas o
grupos de personas que actiien sin la autorizacion, el apoyo o el consentimiento del Estado.

El Estado tiene la obligacién de adoptar todas las medidas apropiadas para proteger a las personas contra
las desapariciones.

Las personas desaparecidas y quienes hayan sufrido un perjuicio directo como consecuencia de una
desaparicién, tienen derecho a una bisqueda inmediata y efectiva, a la localizacién de la persona
desaparecida, a conocer la verdad, a la justicia, a la proteccién judicial efectiva y a la reparacién integral
del dafio y a las garantias de no repeticién. El Estado garantizard estos derechos.

Las personas desaparecidas tienen derecho a continuar con su personalidad juridica con el fin de garantizar
el ejercicio de todos sus derechos. El Estado adoptard las medidas apropiadas en relacién con la situacién
legal de las personas desaparecidas cuyo paradero no haya sido esclarecido. La ley establecerd el
procedimiento para la declaracién de ausencia por desaparicion de personas.

Ninguna persona serd sometida a cualquier forma de esclavitud, servidumbre, o a ejecutar un trabajo
forzoso.

Articulo 8% En el Estado de Coahuila de Zaragoza, el ejercicio de los derechos fundamentales no tiene mads
limites que las disposiciones prohibitivas de la ley. De ésta emanan la autoridad de los que gobiernen y las
obligaciones de los gobernados. En consecuencia, el ejercicio de la autoridad debe concretarse a las .
atribuciones determinadas en las leyes.

Corresponde a los poderes piiblicos del estado y de los municipios y a los organismos ptblicos auténamos,
promover e instrumentar las garantias necesarias para que sean reales, efectivas y dem tiogs, la
libertad, la igualdad, la seguridad juridica, la justicia social y todos los derechos humanos recenocidos'en el
orden juridico mexicano, de todas las personas y de los grupos en que se integran; facilitar su participacgn
en la vida politica, econémica, cultural y social del estado; asi como remover los obm que impidan
dificulten el pleno desarrollo de estos derechos fundamentales.

En el Estado de Coahuila de Zaragoza la proteccién y garantia de los dereches humanos reconocidosa,
de nifios y nifias, estard a cargo de una Procuraduria y del Sistema Estatal para la Garantia de los D
Humanos de Nifios y Nifias, que establecerd los mecanismos de coordinaciény participacién de los
ptiblicos del estado y de los municipios, de los organismos ptblicos autdnonia y la sociedad cbﬂ
términos que determine la ley, a fin de garantizar el interés superior de la nifiez.”

m

Los derechos fundamentales que son inherentes a las personas, asi como la premisa esencial para el respeto
a la dignidad y al libre desarrollo del ser humano por lo que, el garantismo y la pmmﬁeﬁfn fomento y
ejercicio de una cultura politica basada en la pluralidad, diversidad, tolera!tgﬁj racionalidad, son
fundamento de la legitimidad del orden constitucional, del ejercicio del poder pﬁbﬁtﬂ de las politicas
ptiblicas y de la paz social.
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La ley establecerd las formas, términos y procedimientos de los instrumentos de participacion ciudadana y
comunitaria, para garantizar el derecho a participar en la vida publica del estado y de los municipios.

El acceso a la informacidn piiblica garantiza el derecho a la participacién de las personas.
Toda persona tiene derecho a la libertad de expresion. Este derecho comprende las libertades de opinion y
de investigar, recibir o comunicar informaciones o ideas sin censura y a través de cualquier medio, sin mds

limites que los que establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El acceso a internet y a la banda ancha son derechos reconocidos a todas las personas, de conformidad con
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demds disposiciones aplicables en la materia.”

b) Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Coahuila de Zaragoza:

“Articulo 1. Naturaleza de la ley.

La presente ley es de orden ptiblico e interés social y de observancia general en todo el territorio del estado.
Es reglamentaria del pdrrafo sexto del articulo 173, de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, en el que se reconoce la igualdad de derechos del hombre y de la mujer en todos los dmbitos de la

vida cultural, social, juridica, politica y econémica.

Tiene como eje principal, que las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana y homogéneos en
derechos y deberes.

Articulo 2. Objeto de la ley.

El objeto de la presente ley es:

I Establecer un marco juridico que regule y garantice la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

Il.  Instaurar lineamientos y mecanismos que orienten a las instituciones y a las autoridades competentes
del estado hacia la igualdad sustantiva de mujeres y hombres en los dmbitos piiblico y privade;

I1l.  Promover el empoderamiento y la superacién positiva de las mujeres;

IV.  Crear mecanismos de erradicacién de la discriminacion con base en el sexo. Lo anterior, Sin impo

condicidn en cualquier-dmbito de la vida y procurando el enfoque en las e.gfemspolftaca civil, labora
econdmica, social y cultural;

V. Impulsar el desarrollo de normas en materia de igualdad y equidad entre mujeres y hombres pre :
por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y por la Constitucién Politica del Estqdo
de Coahuila de Zaragoza. Esto con el fin de alcanzar una sociedad mds justa, solidaria ydm&mf ica
mediante principios establecidos en la ley para la correcta actuacién de los poderes piiblicos, respecto
de los derechos y deberes de las personas en las esferas piiblicas y privadas a través de medidas que
corrijan y eliminen toda forma de discriminacién por razones de sexo en cualquier dmbito.
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A estos efectos, la ley establece principios de actuacién de los poderes piiblicos, regula derechos y deberes
de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y
corregir en los sectores publico y privado, toda forma de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

Todas las personas gozardn de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicién
de discriminacidon por razén de sexo.

Las obligaciones establecidas en esta ley serdn de aplicacién a toda persona, fisica o juridica, que se
encuentre o actie en territorio coahuilense, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

Articulo 4. Principios rectores.

Son principios rectores de la presente ley, la igualdad de oportunidades, la no discriminacién, la equidad de
género, la perspectiva de género y todos aquellos contenidos en los instrumentos internacionales aplicables
en la materia, en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucién Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza.”

¢) Ley para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminacion en el Estado de Coahuila
de Zaragoza:

“ARTICULO 2. Esta ley tiene por objeto:

1. Promover y garantizar el derecho a la igualdad real de oportunidades y trato de las personas, a
participary beneficiarse de manera incluyente en las actividades educativas, de salud, productivas,
econdmicas, laborales, politicas, culturales, recreativas, y en general en todas aquellas que
permiten el desarrollo pleno e integral de las personas, y

II.  Prevenir toda forma de discriminacién en contra de cualquier persona, motivada por razones de
origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social, econdmica o de salud, estado
de gravidez, lengua, religién, expresion de las ideas u opiniones, preferencias sexuales, estado civil,
filiacién e identidad politica, apariencia fisica o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y que represente obstdculo para su desarrollo pleno e integral, en los términos de lo
establecido en los articulos séptimo y octavo de la Constitucidn Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

I11.- Definir los tipos de discriminacién que viven los diverses grupos afectados por este hech
funcién de sus propias caracteristicas o forma de vida, por su origen étnica 0 nacional, el sexo)
edad, la discapacidad, la condicién de salud, el embarazo, la lengua, la religién, las opiniones,
preferencias sexuales, el estado civil y otras diferencias que pueden ser motivos de disti
exclusién o restriccién de derechos. Conforme a su participacién social o dmbito de ac¢i
priorizando el cardcter educativo y formativo de esta la ley para la poblacion de la entidad,
particularmente de las nuevas generaciones.

ARTICULO 5. Corresponde a los poderes piiblicos y sus dependencias, asi como a los muni¢ipiesy organismos

ptiblicos auténomos, observar la aplicacién de la presente ley, de manera individual y/o cenjunta, conforme
su competencia y atribuciones, asi como garantizar las condiciones para que la libertady la igualdad de las
personas sean reales y efectivas.
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ARTICULO 11. Las entidades publicas, en el dmbito de sus competencias, promoverdn y establecerdn los
instrumentos legales y materiales necesarios para garantizar el derecho fundamental a la no
discriminacién, a la igualdad de oportunidades y de trato.

Los particulares deberdn cumplir con las disposiciones que dicten las autoridades conforme a esta ley y
demds disposiciones aplicables, para asegurar el respeto y cumplimiento del principio de no discriminacién.”

d) Ley del Sistema Estatal para la Garantia de los Derechos Humanos de Ninos y Ninas
del Estado de Coahuila de Zaragoza:

“Articulo 1.- La presente Ley es de orden puiblico, interés social y de observacién obligatoria en el Estado de
Coahuila de Zaragoza, tiene como objeto:

{; Reconocer a nifios, ninas y adolescentes como titulares de derechos, de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; en los términos que establece la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

1. Garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccién y promocion de los derechos humanos de nifios, nifias
y adolescentes conforme a lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano forma parte;

11l.  Creary regular la integracidn, organizacién y funcionamiento del Sistema Estatal para la Garantia
de los Derechos Humanos de Nifios, y Nifias, a efecto de que el Estado cumpla con su responsabilidad |
de garantizar la proteccién, prevencién y restitucién integrales de los derechos de nifos, nifias y<_~._
adolescentes que hayan sido vulnerados;

IV.  Establecer los principios rectores y criterios que orientardn la politica estatal en materia de derechos
de nifios, nifias y adolescentes, asi como las facultades, competencias, concurrencia y bases de
coordinacion entre el estado y los municipios; asi como la actuacién de los Poderes Legislativo y
Judicial, y los organismos auténomos; y

V. Establecer las bases generales para la participacién de los sectores privado y social en las acciones
tendentes a garantizar la proteccién y el ejercicio de los derechos de ninos, nifias y adolesmtes asi
como a prevenir su vulneracion.

Articulo 2.- Para garantizar la proteccién de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, las.autoridades
realizardn las acciones y tomardn medidas, debiendo observar, ademds de los establecidos en la Ley General
de los Derechos de Ninias, Nifios y Adolescentes, como minimo los siguientes principios rectores:

i Respeto a los derechos humanos;

1. Derecho a la vida, a la paz, a la supervivencia y al desarrollo: El Estath‘ﬁcayudara dar efectiv
a estos derechos brindando asistencia material particularmente en lo que se rqf ereala nmn ‘
vestimenta, la educacién y a la vivienda; ‘

I1l.  Interés superior del nifio o de la nifia: Consiste en que el desarrollo y el ejercicio pleno JBM derechos
deben ser considerados como criterios rectores para la elaboracién de normas, politicas publicas ) la
aplicacién de éstas en todos los érdenes relativos de su vida;

IV.  No discriminacién: Consiste en tomar medidas apropiadas para garantizar la igualdad efectiva de
oportunidades en el goce y ejercicio de sus derechos;
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V. Prioridad: Es obligacién del Gobierno del Estado, los municipios, la familia y la sociedad en general,
garantizar preferentemente el ejercicio de los derechos de nifios, nifias y adolescentes;

VI.  Opinién y participacién: Los nifios, nifias y adolescentes, tienen derecho a expresar libremente su
opinién y las autoridades deben escucharlos y permitir su participacién en todos los asuntos que
afecten el desarrollo de su vida, tomando en cuenta su edad y desarrollo intelectual;

VII.  Proteccién de la familia: Consiste en la obligacién a cargo del Estado de proteger el desarrollo y la
organizacién de la familia como niicleo de la sociedad;

VIIl. Integralidad: El Estado desarrollard politicas publicas integrales eficaces, con la participacién de los
ciudadanos y de la comunidad;

IX.  Transversalidad: Consiste en la articulacién, homologacién y complementariedad de las politicas
publicas, programas y acciones;

X Interdisciplinariedad: Consiste en el diserio de politicas publicas tomando en cuenta conocimientos y
herramientas de distintas disciplinas asi como de experiencias nacionales e internacionales; y

XI.  Transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 4.- Nifios, nifias y adolescentes son sujetos titulares de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte y la Ley General, entre los que se encuentran, de manera enunciativa mds no limitativa,
los siguientes:

I A la vida, a la paz, a la supervivencia y al desarrollo integral;

1. Al disfrute del mds alto nivel de salud y en ese sentido a ser sujetos de programas de asistencia social
cuando se encuentren o vivan circunstancias de desventaja social, que garanticen la proteccién
integral en tanto puedan valerse por si mismos y que le auxilien a recuperar su salud y equilibrio
personal, en caso de dano fisico o mental.

1I. A vivir en un ambiente sano y a contar con servicios piiblicos bdsicos. Para ello se promeoverdn la
proteccién, preservacion y mejoramiento del medio ambiente mediante la articulagién de politicas
publicas;

IV. A preservar su identidad, incluidos la nacionalidad, el nombre y las m Mres de
) conformidad con las disposiciones del Cédigo Civil para el Estado de Couhuila de Zaragoza, ﬁ' Lq de-
Nacionalidad y, en su caso, lo dispuesto en los articulos 63 y 64 dela presente Ley;

Ley para Promover la !gua!dad v Prevenir la Discriminacién en el Estadq

VI.  Aformar parte, convivir, ser criados y desarrollarse preferentemente por su ﬂmil‘h
0 adoptwa 3/ excepcronalmente por una fam:ha de acogrmrento pre- adopnv'a mﬁ

articulos 55y 59 de la presente Ley;

VII. A lavida privada, la intimidad personal y de la familia;
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VIIl. Ala cultura, la historia, el idioma y el modo de vida como un factor de enriquecimiento de la identidad
cultural del Estado;

Asi mismo, tienen derecho a tener su propia vida cultural, a profesar y practicar su propia religion y
a emplear su propio idioma;

IX.  Deacceso a una educacién gratuita y de calidad;

X De acceso a informacién y materiales procedentes de diversas fuentes nacionales e internacionales,
en especial las que tengan por finalidad promover su bienestar social, espiritual, moral, su salud fisica
v mental;

XI.  De acceso a tecnologias de la informacién y comunicacién de tal manera que sean ampliamente
disponibles, accesibles, costeables y permita mejorar su calidad de vida;

XIl. A expresar libremente su opinién y a que esta se tenga debidamente en cuenta en todos los asuntos
que le afecten;

XIII. A la libertad de pensamiento, conciencia y religién. Los padres, tutores, representantes legales o
responsables tienen el deber de orientar a nifios, nifas y adolescentes en el ejercicio de estos derechos
a fin de que contribuya a su desarrollo integral;

X1V. Alesparcimiento, el descanso, el juego y actividades recreativas, que contribuyan a su pleno desarroll
Yy que propicien su participacion libre en la vida deportiva, cultural y artistica del Estado;

XV. A reunirse de manera ptblica o privada con fines licitos y pacificamente asi como a asociarse
libremente con otras personas, con fines sociales, culturales, deportivos, recreativos, religiosos,
politicos, econémicos o de cualquier otra indole siempre que sean de cardcter licito y que ello no vaya
en contra de los derechos de otras personas; v

XVI. A la proteccidn de sus datos personales;

XVII. A la no utilizacién de trabajo de personas menores de catorce afios de edad;

Xviil,
nifias, nifios y adolescentes deberan nbstenerse de ejercer cualquier tipo de viole
particular el castigo corporal; observando especialmente su desarrollo emoci
todos los entornos incluyendo el seno familiar, las escuelas, las instituciones

otros centros alternativos. s B it

XIX. A la proteccidn contra la prostitucién, la pornografia mfanm e[ mm la venta y la
personas;

XX.  Ala proteccion contra la tortura u otros tratos o penas crueles, inhumant
XXI. De acceso a la justicia, a la seguridad juridica y al debido proceso.

Para sus efectos, aplicacién e interpretacion se estard a lo establecido en los tér
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e) Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Coahuila
De Zaragoza:

“Articulo 2. La presente Ley tiene por objeto:

4 Establecer las bases para los modelos de prevencién, atencién, sancién y erradicacion de todo tipo de
violencia contra las mujeres de cualquier edad en los diferentes dmbitos;

Il.  Establecer las bases para el disefio del contenido de las politicas piblicas, programas y acciones
destinadas a erradicar la violencia de género, y coadyuvar en el tratamiento psicolégico especializado
de la victima y brindar servicios reeducativos y especializados al agresor;

IIl.  Promover la aplicacién de todas las medidas destinadas a erradicar la violencia contra las mujeres,
para garantizar su acceso a una vida libre de violencia y discriminacidn;

IV. Garantizar el derecho a la educacién con perspectiva de género, libre de prejuicios, sin patrones
estereotipados de comportamiento, basados en conceptos de inferioridad o subordinacion;

V.  Proponer medidas para concientizar y sensibilizar a la comunidad, con el propdsito de prevenir y
erradicar toda forma de violencia contra las mujeres;

VI. Garantizar y vigilar que las autoridades competentes, conforme a los ordenamientos legales
aplicables, proporcionen trato digno y atencién integral y especializada a las mujeres victimas de
violencia, respetando su intimidad;

VII.  Promover el acceso oportuno y eficaz de las mujeres a las medidas de proteccién y procedimientos
legales que salvaguarden los derechos protegidos por esta Ley; y

VIII. Establecer bases de coordinacién y cooperacién entre las autoridades estatales y municipales, para
cumplir con el objeto de esta Ley.

Articulo 3. Para efectos de esta Ley, los principios rectores para el acceso de todas las mujeres a una
libre de violencia que deberdn ser observados en la elaboracién y ejecucién de las politicas, programas y
acciones son:

L La igualdad formal;

Il.  Laigualdad sustantiva;

1. El in‘terés superior de la nifez;

IV.  Ellibre desarrollo de la personalidad;

V. La no revictimizacion;

VI.  Elrespeto a la dignidad humana de las mujeres;

VIl. La no discriminacion;

VIIl. La libertad de las mujeres;
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IX. La transversalidad de la perspectiva de género;
X.  Laintegracion de las mujeres a la vida democrdtica y productiva del Estado; y
XI.  Ladebida diligencia.

Articulo 4. El Estado y los municipios, en el dmbito de sus respectivas competencias, expedirdn los
ordenamientos convenientes, y tomardn las medidas presupuestales y administrativas correspondientes,
para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, de conformidad con los Tratados
Internacionales en la materia, de los que el Estado Mexicano sea parte.

Articulo 5. Para los efectos de esta Ley, debe entenderse por violencia contra la mujer cualquier accién o
conducta, basada en su sexo, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econémico o
patrimonial a la mujer, tanto en el dmbito publico como en el privado.

Articulo 6. Para los efectos de esta Ley se entiende por:

L. Acciones afirmativas: Medidas especiales de cardcter temporal, encaminadas a garantizar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, asi como entre nifias y nifios, en todas las esferas de su vida
econdmica, politica, civil, social y cultural, eliminando todas las formas de discriminacién en contra de
mujeres y nifias, que menoscaban, restringen o anulan el ejercicio de sus derechos humanos;

1. Acceso a la justicia: Conjunto de medidas y acciones juridicas que, en los diferentes dmbitos de
derecho, deben realizar y aplicar las dependencias, instituciones y entidades del sector piblico para
garantizary hacer efectiva la exigibilidad de los derechos humanos de las mujeres y las nifas. Implica,
ademds, la instrumentacion de medidas y drdenes de proteccién, asi como el acompariamiento, la
representacion y defensoria juridica y, en su caso, la reparacién integral del dario;

Ill.  Actualizacién y profesionalizacién: La actualizacion es el proceso permanente de formacion, desde la =~/

perspectiva de género, con la finalidad de incorporar a la administracién y gestion publica los avances
y nuevas concepciones en materia de igualdad sustantiva y derechos humanos de las mujeres.
Tratdndose de profesionalizacion se deberdn proporcionar conocimientos especificos, construidos
desde la perspectiva de género, el interés superior de la nifiez y los derechos humanos, que deben
articularse con la disciplina académica y/o técnica de las y los funcionarios, a fin de aplicarlos en todo
su ejercicio profesional para asegurar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, los derechos
humanos de las mujeres, particularmente su derecho a una vida libre de violencia;

IV.  Agravio Comparado: Es el daiio, menoscabo, no reconocimiento, impedimento de goce o ejercicy
los derechos de las mujeres, a causa de la sola vigencia o aplicacién de una norma o politica piiblica
que transgrede sus derechos humanos, que puede actualizarse cuando un ordenamiento juridi
vigente y/o politica publica contenga alguno de los siguientes supuestos:

a)  Distinciones, restricciones o disposiciones especificas que discriminen a las mujeres y las'n
siempre y cuando no cumplan con los principios de igualdad, legalidad, idoneidad, necesidpd y
proporcionalidad;

b)  Que propicie o incremente la brecha de desigualdad entre mujeresy hombres, al brindarun tr
desigual frente al acceso y ejercicio de los derechos humanos universales;

¢)  Que contravenga o no cumpla con los estdndares establecidos en el dereche internacional de los
derechos humanos; y
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d)  Que el resultado discrimine o profundice la desigualdad entre mujeres y hombres;

V.  Androcentrismo: Visién, conceptualizacién y construccién social y cultural que situa al género
masculino como el centro de todas las cosas, como la medida y referencia de lo que sucede en el
entorno, referenciando a lo femenino como lo que le es ajeno;

VI. Atencién: Es el conjunto de medidas, acciones y servicios especializados, integrales, gratuitos, basados
en la perspectiva de género, el interés superior de la nifiez y derechos humanos, proporcionados por
las instancias gubernamentales y privadas; en favor de las mujeres incluyendo el acceso a los servicios
sin discriminacidn de ningun tipo, incluyendo en su caso, a sus hijas e hijos. La finalidad de la atencién
es el fortalecimiento del ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y las nifias, asi como su
empoderamiento, lo que implica el resarcimiento, participacién, reparacién y proteccién de sus
derechos humanos;

VII. Centro: El Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres del Estado de Coahuila de Zaragoza;

VIII. Condicidn de victima: La situacién en que se encuentra una mujer que sufra o haya sufrido, algtin dario
o0 menoscabo en sus derechos, como consecuencia de la comisién de un acto de violencia en su contra;

IX. Consejo: Consejo del Sistema Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

X Debida diligencia: La obligacién de las y los servidores publicos, las dependencias y entidades del
gobierno, de realizar todas las actuaciones necesarias dentro de un plazo razonable, a través de una
respuesta eficiente, eficaz, oportuna, responsable con perspectiva de géneroy derechos humanos, para
la prevencidn, atencidn, investigacién, sancién y reparacion integral del dafio a las mujeres victimas
de violencia;

Tratdndose de nifias, las obligaciones seialadas en el pdrrafo anterior, se cumplirdn con especial
celeridad y de forma exhaustiva, libre de prdcticas discriminatorias basadas en estereotipos de género,
de conformidad con el interés superior de la nifiez;

XI.  Derechos Humanos de las Mujeres: Refiere a aquellos que son parte inalienable, integrante e indivisible
de los derechos humanos universales especificamente reconocidos para las mujeres en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demds legislacion federal, estatal, municipal y en los
instrumentos internacionales de la materia, ratificados por el Estado Mexicano entre ellos, la
Convencién sobre la Eliminacidn de todos las Formas de Discriminacién contra la Mujer, CEDAW por
sus siglas en inglés , la Convencién sobre los Derechos del Nifio, la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, también llamada “Belem Do Pard” y
demds instrumentos internacionales en la materia;

XIl. Discriminacién contra las Mujeres: toda distincién, exclusién, restriccién o preferencia que
mujeres que, por accién u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni propor
tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconogcimients,
goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en une @ mds de los siguienteg®
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexe, el género, la edad, Ids
discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, [as
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la_situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otre motivo;
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XIlI. Empoderamiento de las mujeres: Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier
situacion de opresion, desigualdad, discriminacién, explotacion o exclusién a un estado de conciencia,
autodeterminacién y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democrdtico que emana
del goce pleno de sus derechos y libertades;

XIV. Entidades Publicas: Incluye a todas las instituciones que conforman la Administracion Publica
centralizada y paraestatal del Gobierno del Estado y los municipios;

XV. Erradicacién de la violencia contra las mujeres: Consiste en la eliminacién de los diferentes tipos y
modalidades de la violencia ejercida en contra de mujeres, los estereotipos, valores, actitudes y
creencias misoginas y androcéntricas; con la finalidad de garantizar las condiciones para la vigencia
y acceso al ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres y las nifias;

XVI. Igualdad formal: Reconocimiento ante la Ley, las normas, las politicas publicas, acciones, programas,
presupuestos y ante las estructuras de Gobierno, de la condicién igualitaria entre las mujeres y los
hombres mediante la cual se asegura que todas las personas gocen de los mismos derechos;

XVII. lgualdad sustantiva: Condicién a la que las mujeres tienen derecho y que el Estado, debe garantizar
mediante el establecimiento de normas, leyes, politicas ptblicas, acciones, programas, presupuestos y
las medidas necesarias de cardcter estructural, social y cultural para lograr el acceso de las mujeres,
de cualguier edad, al ejercicio de todos los derechos humanos y libertades; asi como al acceso a
oportunidades, bienes, servicios, recursos en todos los dmbitos de la vida, eliminando todas las formas
de discriminacion;

XVIII. Ley: La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Coahuila de
Zaragoza;

XIX. Ley General: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

XX. Misoginia: Son conductas de odio hacia la mujer y se manifiesta en actos violentos y crueles contra ella
por el hecho de ser mujer;

XXI. Mujeres en situacion de vulnerabilidad: Aquellas en mayor situacién de riesgo de ser victimas de
violencia en atencién a su raza, origen étnico, edad, discapacidad, condicidn social, econdmiea, de
salud, embarazo, lengua, idioma, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil; cuando tengan
la calidad de migrante, refugiada, desplazada o privadas de la libertad por mandate judicial; sea
victima de trata de personas, turismo sexual, prostitucién, pornografia, privacién de la libertad o
cualquier otra condicién que anule 0 menoscabe su derecho a una vida libre de violencia;

“XXIl. Modalidades de violencia: Los dmbitos donde ocurre, ptiblicos o privados, y se ejerce la violencia

puerperio, basado en el respeto a sus derechos humanos, su dignidad, integridad, libertad y rom?iit_, f
decisiones relativas a cémo, dénde y con quien parir. La atencién médica otorgada debe estar basadg,

en fundamentos cientificos y en las recomendaciones de la Organizacién Mundial de la Mu ],
proporcionando condiciones de comodidad y privacidad durante el parto, con lo mejor.de la ¢ ﬁsm:: on
desmedicalizada, y garantizando en su caso, la coordinacién y los acuerdos interinstitucionales para
identificar, atender y resolver de manera oportuna y segura las complicaciones y anergenqas
obstétricas. i
El modelo incluye de manera explicita y directa, las opiniones, necesidades y valeraciones emociona%s
de las mujeres y sus familias en los procesos de atencién del parto y puerperio, incorporando medidas
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para erradicar las barreras culturales y de género que dificultan el acceso de las mujeres a los servicios
de salud, reconociendo la diversidad cultural existente, y los aportes de la parteria tradicional y otros
aportes clinico terapéuticos de salud no convencionales;

XXIV. Persona agresora: Quien o quienes infligen algtin tipo de violencia contra las mujeres en cualquiera
de sus tipos y modalidades;

XXV. Perspectiva de género: Es el enfoque o contenido conceptual que se le da al género, para analizar la
realidad o fendémenos diversos a fin de evaluar las politicas piiblicas, la legislacién y el acceso al
ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y nifias, dirigido a disefiar estrategias y evaluar acciones,
a partir del cual se crea una interpretacién de la realidad que es sensible a las causas y efectos de las
diferencias de género en el contexto de las sociedades y en las personas de uno u otro sexo;

XXVI. Politicas ptiblicas con perspectiva de género: Conjunto de orientaciones y directrices dirigidas a
asegurar los principios y derechos consagrados en la Ley, para abatir las desigualdades de género y
garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres y las nifias;

La incorporacion de la perspectiva de género es una herramienta de apoyo fundamental para los
procesos de toma de decisiones vinculados a la formulacién y puesta en ejecucion de las politicas
publicas, para obtener los mejores resultados en términos de igualdad sustantiva;

XXVII. Presupuestos con perspectiva de género: Son herramientas que a través de la asignacién de recursos
ptiblicos contribuyen a la elaboracién, instrumentacién y evaluacion de politicas, y programas
orientados a la transformacion de la organizacion social hacia una sociedad igualitaria;

XXVIII. Prevencién: Estrategias y acciones coordinadas y anticipadas para evitar las violencias contra las_
mujeres, su continuidad o incremento asi como las actitudes y los estereotipos existentes en la socieda
acerca de las mujeres;

Tratdndose de nifias, las estrategias y acciones de prevencion velardn por el cumplimiento del interés
superior de la nifiez y atenderdn los principios de autonomia progresiva en el ejercicio de los derechos
y la libre personalidad;

XXIX. Principio de no revictimizacién: Obligacion del Estado, y las personas que ejerzan el servicio piiblico,
en los dmbitos de sus competencias, de tomar todas las medidas necesarias para evitar a la victima la
constante actualizacidn de lo sucedido, u otra accién que pueda constituirse en una nueva experiencia
traumatica;

XXX. Programa Estatal: El Programa Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

vinculacién de las mujeres con personas del entorno familiar, social o ptblico, con la finalidad _de
salvaguardar, mantener o mejorar su bienestar integral, seguridad y su calidad de vida;

XXXII. Refugio: Es un espacio secreto y temporal donde se proporciona atencion a victimas de violenci
familiar, siendo una opcién para salvaguardar su vida, salud e integridad fisica y emocional; ’ff
|
XXXIII. Reparacién integral del dafio a las mujeres victimas de violencia: Acciones que, de conformidad con
el articulo 20 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Victimas
y demds ordenamientos juridicos, deberdn ser implementadas por las autoridades correspondientes, a /,/
favor de las mujeres victimas de violencias, con una vocacién transformadora; es decir, desde
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enfoque no sdlo restitutivo sino también correctivo, que combata las situaciones de discriminacién en
que viven las victimas. Estas acciones se expresan en:

a) Medidas de rehabilitacién: Son los tratamientos médico y psicolégico gratuitos que requieren las
victimas, previo consentimiento informado y por el tiempo que sea necesario, incluida la
provision de medicamentos.

b) Medidas de satisfaccién: Son medidas tendientes a contribuir a la reparacién individual y
colectiva, la recuperacién de la memoria de las victimas, el restablecimiento de su dignidad, y la
manifestacién ptblica de mensajes de reprobacién oficial a las violaciones de los derechos
humanos de las mujeres y de compromiso con los esfuerzos tendientes a que no vuelva ocurrir.

¢) Indemnizacién compensatoria: Es aquella reparacién del dario de cardcter monetario que
incluye los conceptos siguientes:
a.  Danio moral y psicolégico: Por los sufrimientos y aflicciones causados a la victima y sus
Sfamiliares;

b.  Dario material: la pérdida o detrimento de los ingresos de las victimas, los gastos efectuados
con motivo de los hechos y las consecuencias de cardcter econémico;

c¢.  Dano al proyecto de vida: Por la afectacién o impedimento de continuar con su proyecto de
vida como consecuencia de la violencia que sufrieron, involucra la imposibilidad que
tuvieron las victimas de continuar con sus estudios o su trabajo, la frustracion y angustia
personales al ver truncadas sus expectativas de vida ante el menoscabo de las
oportunidades personales y profesionales.

d) Garantias de no repeticién: Son las medidas generales, que evitan que hechos que motivaron la
violacién a los derechos humanos de las mujeres vuelvan a ocurrir;

e)  Obligacién de investigar, juzgar y sancionar con perspectiva de género a través de los medios
legales disponibles y deberd estar orientada a la determinacién de la verdad histdrica y juridica:
Esta obligacién deberd incluir la investigacién y sancién de las y los funcionarios que
obstaculizaron o que con su negligencia violaron los derechos humanos de las mujeres y las nifias;

XXXIV. Secretaria: Secretaria de las Mujeres del Estado de Coahuila de Zaragoza;
XXXV. Sistema Estatal: El Sistema Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

XXXVI. Sistema Nacional: El Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
. contra las Mujeres; %

XXXVII. Tipos de violencia: Son las formas y/o manifestaciones en que se presenta la violencia contra
mujeres;

XXXVII. Tribunal: El Tribunal Superior de Justicia del Estado de Coahuila;

XXXIX. Mujer Victima de Violencia: La mujer de cualquier edad, raza, religion, estade civil, preferercia,
condicién étnica, social o de salud, que se le inflija algun tipo de violencia;
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XL. Victima indirecta de la violencia de género: Familiares de la victima y/o personas que tengan o hayan
tenido relacién o convivencia con la misma y que sufran, hayan sufrido o se encuentren en situacion
de riesgo por motivo de la violencia ejercida contra las mujeres; y

XLI. Violencia estructural contra las mujeres: Es toda accién u omision, que mediante la realizacién de uno
o varios tipos de violencia, cause dafio o sufrimiento a las mujeres, tanto en el dmbito ptiblico como
privado;

Se refiere a conductas ejercidas por las personas, el Estado y la sociedad; asi como la ejercida en
comunidades, relaciones humanas, prdcticas e instituciones sociales, que el Estado reproduce y tolera al no
garantizar la igualdad sustantiva, al perpetuar formas juridicas, judiciales, politicas, econémicas y sociales
androcéntricas y de jerarquia de género; asi como al no dar garantias de seguridad a las mujeres durante
todas las etapas de su vida.

Se manifiesta en conductas asociadas con la exclusién, la subordinacién, la discriminacién, la marginacion
v la explotacién, consustanciales a la dominacién estructural de género masculina, afectando sus derechos.

Articulo 8. Los tipos de violencia contra las mujeres son:

L Violencia psicoldgica: Es cualquier acto u omisién que dafie la estabilidad psicoldgica, que puede
consistir en negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacion,
marginacion, infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacién y
amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresién, al aislamiento, a la devaluacién de su
autoestima e incluso al suicidio;

1. Violencia fisica: Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza fisica o algin tipo
de sustancia, arma u objeto que pueda provocar o no lesiones, ya sean internas, externas, o ambas;

11, Violencia patrimonial: Es cualquier acto u omisién que afecta la supervivencia de los bienes de la
victima. Se manifiesta en la transformacién, sustraccién, destruccién, retencién o distraccion de
objetos, documentos personales, bienes, valores, derechos patrimoniales destinados a satisfacer sus
necesidades y puede abarcar los darios a los bienes comunes o propios de la victima;

IV.  Violencia econdmica: Es toda accién u omisién de la persona agresora que afecta la supervivencia
econdémica de la victima, se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar los recursos
econdmicos o el ingreso de sus percepciones econémicas;

V.  Violencia sexual: Es todo acto sexual o la tentativa de consumarlo bajo coaccién, acose, hostigamiento
o abuso, comentarios sexuales no deseados, las acciones para comercializar o utilizar de cualquier
otro modo la sexualidad de una mujer mediunte coaccién, denigrdndola y*concibiéndola como objeto, -
con independencia de la relacién del agresor con la victima, en cualquier dmbito;

VI.  Violencia contra los derechos sexuales y reproductivos: Es toda accion u omisién que limite ol
el derecho de las mujeres de cualquier edad a decidir de manera libre, voluntaria, e informada sobr
su sexualidad; acceder a métodos anticonceptivos, incluidos los de emergencia; a una maternida
elegida y segura, al niimero y espaciamiento de las y los hijos; a servicios defnwmpéﬂgkga! del
embarazo en el marco juridico previsto en la legislacién vigente en la Estado; asi ¢ome, @ servicios de
atencién prenatal y obstétricos de emergencia;

VII. Violencia obstétrica: Es toda accién u omisién por parte del personal defm de tipo médico\ o
administrativo, que dafie, lastime o denigre a las mujeres de cualquier edad durante el embarazo,
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parto o puerperio, asi como la negligencia en su atencién médica; se expresa en la falta de acceso a los
servicios de salud reproductiva, un trato inhumano o degradante, un abuso de medicacion y
patologizacién de los procesos naturales, menoscabando la capacidad de decidir de manera libre e
informada sobre sus cuerpos y los procesos reproductivos. Se caracteriza por:

a) Negar la atencién oportuna y eficaz de las emergencias obstétricas;

b)  Obligar a la mujer a parir en condiciones ajenas a su voluntad o contra sus prdcticas culturales,
cuando existan los medios necesarios para la realizacién del parto humanizado;

c) Obstaculizar el apego precoz de la nifia o niiio con su madre sin causa médica justificada,
negdndole la posibilidad de cargarle y amamantarle inmediatamente después de nacer;

d) Alterar el proceso natural del parto de bajo riesgo, mediante el uso de técnicas de aceleracion,
sin obtener el consentimiento voluntario, expreso e informado de la mujer;

e)  Practicar el parto por via de cesdrea, existiendo condiciones para el parto natural, sin el
consentimiento voluntario, expreso e informado de la mujer; o

f)  Imponer bajo cualquier medio el uso de métodos anticonceptivos o de esterilizacién sin que
medie el consentimiento voluntario, expreso e informado de la mujer.

Violencia politica: Es toda accidn u omisién y conducta agresiva cometida por una o varias personas,

por si 0 a través de terceros, que causen daiio en contra de una mujer, en ejercicio de sus derechos

politico electoral. Se consideran actos de violencia politica, entre otros, aquellos que:

a) Impongan por estereotipos de género la realizacidn de actividades y tareas ajenas a las funciones
y atribuciones de su cargo;

b)  Asignen responsabilidades de género que tengan como resultado la limitacion del ejercicio de la
funcidn politico-piiblica;

c)  Eviten por cualquier medio que las mujeres electas, titulares o suplentes, o designadas a una
funcién publica, asistan a las sesiones ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra actividad
que implique la toma de decisiones, impidiendo o suprimiendo el derecho a voz y votoen igualdad
de condicién que los hombres;

d) Impidan o restrinjan su reincorporacién al cargo cuando hagan uso de una licencia justificada;

e)  Restrinjan el uso de la palabra, en las sesiones u otras reuniones y su participacion en comisiones,
comités y otras instancias inherentes a su cargo, conforme a la reglamentacién establmda. -

f)  Impongan sanciones injustificadas, impidiendo o restringiendo el ejercicio de sus derechas
politicos;

g) Discriminen a la autoridad electa designada o en el ejercicio de la funcién pobtmd»ﬂﬂﬁm
encontrarse en estado de embarazo o parto;

h)  Divulguen o revelen informacién personal y privada, de las mujeres candidatas, electa
designadas o en el ejercicio de funciones politico-ptblicas, con el objetiw de menoscabar s
dignidad como seres humanos y utilizar la misma para obtener contra;ﬂt voluntad la renuncia
licencia al cargo que ejercen o postulan; y
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i) Cualquier otro acto que limite o restrinja la participacién politica de las mujeres;

IX.  Violencia Feminicida: Es la forma extrema de violencia de género contra las mujeres, producto de la
violacién de sus derechos humanos, en los dmbitos piblico y privado, conformada por el conjunto de
conductas misdginas que pueden conllevar impunidad social y del Estado, culminando en homicidio y
otras formas de muerte violenta de mujeres; y

X Violencia Medidtica o Publicitaria: Aquella difusién o publicacién de imdgenes estereotipadas y
mensajes a través de anuncios publicitarios en exhibicién al piiblico en general, que de manera directa
o indirectamente promueven la explotacion de la mujer en imdgenes sexistas que injurien, difamen,
discriminen, deshonren, humillen y atenten contra la dignidad humana, legitimando la desigualdad de
trato o construya pardmetros sociales generadores de violencia contra la mujer.

XI.  Cualesquiera otras formas andlogas que lesionen o sean susceptible de dafiar la dignidad, integridad
o libertad de las mujeres

Las politicas de prevencién, atencién, investigacidn, sancién y reparacion integral del dafio derivado de los
tipos de violencia del presente Capitulo, atenderdn y garantizardn en todo momento el cumplimiento de los
principios del interés superior de la nifiez y la autonomia progresiva en el ejercicio de los derechos de las
ninas.

Articulo 9. Las modalidades de violencia son:

L Violencia en el dmbito familiar: Es el acto abusivo de poder u omision intencional, dirigido a dominar,
someter, controlar o agredir a las mujeres en cualquier etapa de su vida, mediante la realizacién de
uno o varios tipos de violencia, dentro o fuera del domicilio familiar, cuando la persona agresora tenga
o haya tenido relacién de parentesco por consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato o
mantengan o hayan mantenido una relacién afectiva o de hecho; /

1. Violencia en el noviazgo: Es el acto abusivo de poder u omisién intencional, dirigido a dominar,
someter, controlar o agredir a las mujeres de cualquier edad, mediante la realizacién de uno o varios
tipos de violencia, durante o después de una relacién de noviazgo, una relacién afectiva o de hecho o |’
una relacién sexual; = \

\

11l.  Violencia en el dmbito institucional: Son los actos u omisiones de las y los servidores ptiblicos de
cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce
v ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas ptblicas
destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia;

IV.  Violencia en el ambito laboral y escolar: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral,
escolar o andlogo con la victima, independientemente de la relacidn jerdrquica, consistente en un acto
0 una omision en abuso de poder que dafia la autoestima, salud, mtegndad. libertad y sequridad de la
victima, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.

Puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafio. Tamb
incluye el acoso sexual, el hostigamiento sexual, el acoso laboral o el hostigamiento laboral.

Constituye violencia laboral, la negativa ilegal a contratar a la victima o a respetar su permanencia|o
condiciones generales de trabajo; la descalificacién del trabajo realizade, las amenazas,
intimidacién, las humillaciones, la explotacién y todo tipo de discriminacidén por condicién de género;
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ademds de exigir como requisito para el ingreso o ascenso a un empleo la presentacion de certificado
médico de no embarazo, despedir a una trabajadora o coaccionarla para que renuncie por estar
embarazada

Constituyen violencia escolar todas aquellas conductas, acciones u omisiones, infligidas por el personal
docente o administrativo o cualquier integrante de la comunidad educativa que dafian la dignidad,
salud, integridad, libertad y seguridad de las victimas; y

V.  Violencia en la comunidad: Son los actos individuales o colectivos que transgreden o menoscaban los
derechos fundamentales de las mujeres, sobre todo aquellas de origen indigena; propiciando su
denigracién, discriminacién, marginacion o exclusion en cualquier dmbito.

Articulo 10. La proteccién y asistencia a las mujeres victimas o en situacion de riesgo de violencia, tiene por
objeto promover su desarrollo integral, su reinsercién a la vida piblica, privada, social y su participacion
en todos los niveles de la vida, econdmica, politica, laboral, profesional, académica, social, privada y cultural.

Articulo 11. El Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, y los municipios preverdn en sus presupuestos
de egresos, los recursos necesarios para promover las politicas, programasy acciones, a favor de la igualdad
de oportunidades entre el hombre y la mujer, la erradicacion de toda forma de discriminacién en contra de
la mujery el acceso a las mujeres una vida libre de violencia.”

NOVENO. Luego entonces, con base en el marco constitucional y convencional
invocado, y considerando que el parrafo segundo del articulo 1°y 133 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que las normas relativas a derechos
humanos se interpretaran de conformidad con la Constituciéon y con los tratados
internacionales de la materia, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion
mas amplia, este organismo electoral concluye que resulta pertinente la emision de un <
instrumento que, en atenciéon a la progresion de derechos, disminuya de facto las
distinciones que conllevan a la exclusion del género femenino en la vida politica, social,
econdmica y cultural.

Lo anterior partiendo del hecho de que, tal y como lo asent6 la Sala Regional Xalapa en
el expediente SX-JDC-521/2016 Y ACUMULADOS, la igualdad juridica es un concepto
diferente al de igualdad de oportunidades (que atiende a un concepto material de la
igualdad). Ello a razén de que la sola prevision de derechos es insuficiente para
garantizar un plano de igualdad entre las mujeres y los hombres, por lo que ademas es
necesario el establecimiento de mecanismos o medidas que la garanticen sustansial o
estructuralmente para que sea una realidad, tomando en cuenta el contexto histé
y las diferencias existentes entre la mujer y el hombre.

siguiente:
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“IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA CONVENCION AMERICANA SOBRE
DERECHOS HUMANOS', es vdlido sostener que todo acto que se adopte de manera razonable,
proporcional y objetiva, a fin de privilegiar a las personas del género femenino, en razén de su género y
que derive de una situacion de desigualdad entre la mujer y el hombre, es acorde al principio pro persona
establecido en la parte final del pdrrafo segundo del articulo 1° de la Constitucion y a la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos y, por ende, no podria considerarse, por si mismo, ofensivo de la
dignidad humana, dado que no seria arbitrario ni redundaria en detrimento de los derechos humanos,
por encontrarse permitido a la luz del estdndar reconocido en el dmbito interamericano de los Derechos
Humanos.”

En esa tesitura, tomando en cuenta lo asentado en los considerandos del presente
acuerdo, al igual que las obligaciones constitucionales, convencionales y legales que
tienen las autoridades mexicanas, como lo es caso del Instituto Electoral de Coahuila,
a efecto de impulsar la participacién de las mujeres, asi como las atribuciones con las
que éstas cuentan para prevenir, atender, sancionar y erradicar todo tipo de violencia
en contra de las mujeres, mismas que se sustentan en los principios de igualdad y no
discriminacién, asf como en el respeto a la dignidad y libertad de las mujeres y que
derivan de los preceptos normativos asentados previamente, se considera necesario y
pertinente que, el Consejo General emita, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no discriminatorio
y no sexista en el Instituto Electoral de Coahuila.

Por lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1 y 2 de lda-
Declaracion Universal de los Derechos Humanos; 24 de la Convenciéon Americana de
sobre Derechos Humanos; 2 del Convenio numero 169 de la Organizacion Internacional
del Trabajo; 2, 3 y 4, inciso a) de la Convencion sobre los Derechos de las Persenas con
Discapacidad; 6 de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Para); Recomendacién General
nimero 5 del séptimo periodo de sesiones, del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus sigla en inglés); los objetivos
estratégicos H.1 y .2 de la Declaraciéon y Plataforma de Accion de Beijing; Area Vi,
Objetivo estratégico VIL6 y VII 6. a. del Programa de Accion'Regional para las Mujeres
de América Latina y el Caribe, 1995 - 2001 (CEPAL); 24 y 25 1.xii) y.xxx) del Consens: |
de Quito; 2 q),4 h),y 5 b) yc) del Consenso de Brasilia; 1,4y 116, fraccion 1V;inci
numeral 1, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 9,
séptimus de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;1 y 49 de la Le
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; 5 fraceiones I-VI, 6,
fracciones I, V, VI, VII, IX y X, 26, 37, 41 y 42 de la Ley General para la Igualdad e
Mujeres y Hombres; 13 de la Ley General de Ninos, Ninas y Adolescentes; 99, numeral
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1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 7, 8 y 27, numeral 5
dela Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 1, 2, 3 y 4 de la Ley de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Coahuila de Zaragoza; 2,5,y 11 de
la Ley para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminacion en el Estado de Coahuila
de Zaragoza; 1, 2 y 4 de la Ley del Sistema Estatal para la Garantia de los Derechos
Humanos de Nifios y Nifias del Estado de Coahuila de Zaragoza; 2,3, 4, 5,6, 8,9, 10, 11
de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia Para el Estado de
Coahuila de Zaragoza; 310, 311, 312, 327, 333, 344, numeral 1, incisos a), f), cc) y dd) y
367, numeral 1, incisos b), e), f) y bb) del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza; este Consejo General en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no
discriminatorio y no sexista en el Instituto Electoral de Coahuila, en los siguientes
términos:

LINEAMIENTOS PARA EL USO DEL LENGUAJE INCLUYENTE, NO DISCRIMINATORIO Y NO SEXISTA
EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

CAPITULO 1 /
DISPOSICIONES GENERALES o
\
Articulo 1. ; )
Los presentes lineamientos son de observancia general y obligatoria para todo el personal quelaborael | l /
Organismo Publico Local Electoral del Estado de Coahuila. \/
Articulo 2.

El objeto de los presentes lineamientos, es incorporar el uso del lenguaje incluyente, no discriminatorio
y no sexista en todas las comunicaciones que se generen, con independencia de que sea de caricter
interna o externa, escrita, oral, electrénica (incluidas redes sociales institucionales) o audiovisual.

En virtud de lo anterior, los lineamientos representan un paso importante para la equidad de género, y
son un instrumento normativo y una herramienta institucional que permitird nombrar, en el lenguaje
institucional y organizacional, a mujeres y hombres de manera no estereotipada ademas de i
todas aquellas personas susceptibles de ser discriminadas por razén de su sexo, o su edad, p
poblacion indigena, por su origen nacional, identidad de género, discapacidades, condicién

condiciones de salud, religién, opiniones, orientacién sexual, estado civil, o cualquier otra que aten
contra la dignidad humana.

Articulo 3.
Para efectos del presente ordenamiento se entiende por:

\
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. Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila.
11. IEC: Organismo Publico Local Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza.
11 Lineamientos: Los presentes Lineamientos.
IV. Organos Desconcentrados: Comités Distritales y Municipales.
AL Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila.
VI.  Secretaria Ejecutiva: Secretaria Ejecutiva del IEC.

Articulo 4.

El marco legal que rige el uso del lenguaje incluyente establecido en los presentes lineamientos,
encuentra su fundamento en la normatividad aplicable en el ambito internacional, asi como en el ambito
nacional y estatal. De manera enunciativa, mas no limitativa se sefialan los siguientes:

Ambito internacional: los articulos 1y 2 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos; 24 dela
Convencion Americana de sobre Derechos Humanos; 2 del Convenio nimero 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo; 2, 3 y 4, inciso a) de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad; 6 de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (Convencion de Belém do Para); la Recomendacion General nimero 5 del séptimo periodo de
sesiones, del Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en
inglés); los objetivos estratégicos H.1 y ].2 de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing; Area VI,
Objetivo estratégico VIL6 y VII 6. a. del Programa de Accién Regional para las Mujeres de América Latina
y el Caribe, 1995 - 2001 (CEPAL); 24 y 25 1. xii) y xxx) del Consenso de Quito; y 2.q); y4 h),y5b) yc)
del Consenso de Brasilia.

Ambito nacional: los articulos 1 y 4 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2,9,
15 séptimus de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; 1 y 49 de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; 5 fracciones 1-VI, 6, 17 fracciones I, V, VI, VI, IX y X,
26,37,41y 42 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; y 13 de la Ley General de los
Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes.

Ambito estatal: los articulos 7 y 8 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 1, 2, 3
y 4 de la Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Coahuila de Zaragoza; 2,5,y 11 dela
Ley para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminacion en el Estado de Coahuila de Zaragoza; 1, 2 y 4 de la Ley del
Sistema Estatal para la Garantia de los Derechos Humanos de Nifios y Nifas del Estado de Coahuila de Zaragoza; 2,3, 4,5,
6,8,9,10, 11 ydemas relativos y aplicables de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violendia Parael Estado
de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 5.
El IEC garantizara el uso*de un lenguaje incluyente,"no discriminatorio y no sexista en todas las
comunicaciones orales, escritas, visuales, electrénicas (incluidas redes sociales) y auditivas que emita,
por lo que el uso de estos lineamientos en las formas de comunicacion que se utilicen, se realizardn de
manera enunciativa mas no limitativa.

La aplicacién de los presentes lineamientos atane al Consejo General, Direcciones Ejecutivas, Uni
Técnicas y Organos Desconcentrados del IEC.

Articulo 6.
La supervision del cuamplimiento de los presentes lineamientos corresponde a la Secretaria Ejecutiva.

Pagina 41 de 54
I AR e A R S LT SRR DA R SO R L F T e ST SR LR L T TR St e A SRS S LT e SRR e T L e A D L L5 AL e e s

Carretera Saltillo - Monterrey Km 5 No. 8475, Col. Jardines del Campestre, C.P. 25200 Saltillo, Coahuila. Tel. (844) 438 62 60



"2017, Afo del Centenario de la Constitucion Mexicana”

>.1EC

. Instituto Electoral de Coahuila

CAPITULO II
El lenguaje incluyente, no discriminatorio y no sexista

Articulo 7.

a) El lenguaje incluyente tiene como propoésito evitar expresiones que denoten prejuicios. El
lenguaje no sexista evitara utilizar lo masculino como unico referente, asi como que lo
considerado como femenino sea subordinado a lo masculino y se utilice para significar
situaciones, cosas o personalidades que denoten inferioridad, afectividad o poca inteligencia y
debilidad, dado que el masculino no esneutro.

b) Ellenguaje incluyente debe evitar que se refuercen los estereotipos y la discriminacion por razén
de sexo, edad, identidad de género, discapacidad, condicion social, condicion de salud, religion u
opiniones, orientacion sexual, estado civil, origen nacional, por pertenecer a un pueblo indigena
o por cualquier otra causa que atente contra la dignidad humana.

Articulo 8.

El IEC, asegurara el uso de un lenguaje incluyente, no discriminatorio y no sexista en todas las
comunicaciones con independencia de que sean de cardcter interno o externo, y en medios escritos,
orales, electronicos (incluidas redes sociales institucionales) o audiovisuales que emita, como las
siguientes, que de manera enunciativa mas no limitativa, a continuacion se citan:

Actas
Acuerdos
Bases

e Camparnias de Radioy
television
e Entrevistas de radio y

e Graficas
* Imagen institucional
e Espectaculares

television
» Pagina web institucional
e Promocionales (
e Publicaciones en redes

sociales \

Boletines de prensa
Carteles
Catalogos
Circulares
Clasificadores
Convocatorias
Credenciales
Criterios
Declaraciones
Discursos
Estatutos
Folletos
Formatos
Guias

Lemas institucionales
Lineamientos

Notas

e

- - - -

e Nombramientos
e Manuales
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Material electoral
Mecanismos
Normatividad

Oficios

Papeleria oficial

Planes

Politicas institucionales
Procedimientos
Programas
Publicaciones
Reglamentos

Tarjetas de presentacion

® & @ @& & & & & & 2 @& >

CAPITULO 111
Uso de las premisas del lenguaje incluyente, no discriminatorio y no sexista

Articulo 9.
En lo referente al lenguaje incluyente, no discriminatorio y no sexista:

1.-Se debera visibilizar y no excluir:
a) Recordar siempre que la poblacion esta compuesta por mujeres yhombres;
b) Enellenguaje, las mujeres deben ser nombradas;

c) Buscar favorecer la representacion de las mujeres y los hombres en el lenguaje en relaciones de
igualdad y colaboracion; —~ |

d) Nombrar de acuerdo con el sexo de cadapersona.

11.- Evitar el uso del masculino genérico:
a) El tema de evitar el uso de un masculino genérico es romper con anos de un machismo
disfrazado.
b) Por lo que debe referirse este apartado a que en el lenguaje mexicano existen suficientes
recursos para evitar elandrocentrismo.
- I11.- No se subordinara ni desvalorizara: .

a) Alas mujeres ya que al igual que los hombres, merecen el mismotrato.

b) A las mujeres como objetos sexuales, 0 comovictimas;

c) Alas personas a través de términos peyorativos para referirnos a ellas, pues con éstos tambi
se discrimina;

d) A las mujeres respecto de unhombre;

e) Alas mujeres respecto de los estereotipos que las posicionan solo en ciertas actividades yjen el
cumplimiento de roles determinados;
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f) Alas mujeres al emplear el uso de refranes, canciones, chistes y conceptos sexistas, etc,;
g) Alas mujeres, atendiendo al sexismo y el androcentrismo en los discursos orales o escritos.

1V.-Se usard la palabra “persona” para referirse a la amplia diversidad de identidades culturales evitando
asi invisibilizar la dignidad humana de quienes sonreferidos.

CAPITULO IV
Alcances del lenguaje incluyente, no discriminatorio y no sexista en Procesos Electorales
Locales

Articulo 10.

Es responsabilidad del IEC, a través de la Secretaria Ejecutiva, la capacitacion continua a todas las areas en el
uso de un lenguaje incluyente, no discriminatorio y no sexista, en todas las comunicaciones orales, escritas,
visuales, electronicas (incluidas redes sociales) y auditivas, asi como en los materiales informativos y
formativos que se elaboren, difundan y distribuyan durante o previo a los procesos electorales.

La Secretaria Ejecutiva, en colaboracion con la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y la Unidad Técnica
de Comunicacién Social, revisard todos los materiales de capacitacion e informativos dirigidos a quienes
participan en los procesos electorales que se pongan a su consideracion para asegurar que sus contenidos
graficos, textuales, visuales, electronicos (incluidas redes sociales) y auditivos, utilicen un lenguaje incluyente,
no sexista y no discriminatorio. Se aplicara un enfoque de derechos humanos, basado en la adopcion de una
perspectiva antidiscriminatoria y de igualdad de género.

De la misma manera todas y cada una de las dreas deberan ser responsables del empleo y uso del lenguaje
incluyente, no discriminatorio y no sexista en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 11.

A partir de la fecha de aprobacion de los presentes lineamientos, se incorporara de manera progresiva en los
ordenamientos internos del 1EC la observancia del lenguaje incluyente, no discriminatorio y no sexista. El IEC
adoptarda modelos de fortalecimiento institucional basados en la sensibilizacién y capacitacion interna en
materia de lenguaje a las personas integrantes del servicio profesional electoral y al personal administrativo.

Articulo 12,
Para hacer uso de un lenguaje incluyente, no discriminatorio y no sexista se debera atender a lo siguiente:

a) Se utilizaran términos genéricos universales; es decir, se usara un sustantivo que denomine a la

institucién, profesion, al colectivo de personas o al lugar sin una carga de género. De esta forma,

s se evitard generalizar en masculino para hablar de grupos err los que existen hombres y
mujeres.

b) Se hard uso de abstractos. En lugar de hacer referencia a las pemm en lo individual se hara
por su funcion o estado en que se encuentran. De este modo, no se i’mblara de
asesores, sino de personas que brindan unaasesorfa.

¢) Se usaran diagonales o paréntesis en formatos, cuestionarios o contenidos en redes socia
para que la utilizacion de genéricos dé cuenta de que se trata de incluir tanto a hombres conjo a
mujeres.

d) Cuandosetrate de unaprofesionuocupacion ejercida por mujeres se deberdacolocar en femenino,

2
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considerando que hay casos en los que se aceptan diferentes formas.

e) Se evitara el uso exclusivo del masculino para nombres que tienen su correspondiente género
femenino.

f)  El uso de los adjetivos y participios debera concordar con el género y nimero correspondiente.

g) Los articulos se utilizaran para enunciar la diferenciacion de género sin repetir el sustantivo. Se
alternara y cuidard la concordancia entre el Gltimo articulo con el sustantivo.

h) Se podra sustituir el género masculino por los pronombres “nos”, “nuestra”, “nuestros”,
“nuestras”. O bien, se utilizaran los pronombres indefinidos, alguien, cualquiera y nadie.

L

No se hara uso de peyorativos. En este caso se cuidard el lenguaje cuando se trate de:

Poblacion LGBTTTL

Personas con discapacidad.

Personas afrodescendientes/afromexicanos.
Personas indigenas.

Personas adultas mayores.

Personas con VIH.

j)  Se evitara el uso de la arroba. No se utilizara -@- para designar de manera indistinta a hombres
y mujeres, toda vez que no es un signo lingtistico.

k) Se deberan usar correctamente las formas de cortesia. Para evitar la preservacion de las
desigualdades o asimetrias entre mujeres y hombres se debe hacer referencia a cada persona por
su género y por su nombre correspondiente, debido a que la discriminacion se hace evidente
cuando se hace referencia a las mujeres por su relacion de parentesco con un hombre o por su
condicion de sermujer.

1) Hacer uso correcto de las imdgenes. Se evitard usar cualquier imagen que atente contra la
dignidad femenina; y evitar el uso de imagenes o estereotipos que acentie los roles de género.

m) Se cuidard que las imagenes no orienten hacia la discriminacion, y que éstas no dafen la
integridad y derechos de las personas de grupos en condicién de vulnerabilidad, como lo son las
personas con discapacidad, con VIH, pueblos indigenas, adultos mayores, o de personas
LGBTTTL

Articulo 13.

A efecto de ejemplificar los alcances del lenguaje incluyente a que se ha hechoreferencia en los linea
de manera enunciativa mas no limitativa, se sefialan los siguientes:
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El hombre descubrid el fuego La humanidad descubri6 el fuego

Los derechos del hombre Los derechos humanos

Las enfermeras El personal de enfermeria

Los mexicanos La poblacién mexicana

Los interesados en concursar Las personas interesadas en concursar

El hombre ha creado leyes La humanidad ha creado leyes...

(]
Los ciudadanos La ciudadania
Los nifios Coahuilenses La nifiez Coahuilense

Enviar los documentos a los
coordinadores

Es responsabilidad de cada jefe de
departamento

Es responsabilidad d
departamento

Se van a reunir todos los Directores del | Se van a reunir las y los
Instituto direcciones del Insti
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Interesado Interesado(a):

Estimado Sr./Sra. Estimada/o Sra/r

El ciudadano se encuentra legitimado La/el ciudadana/o se encuentra
legitimada/o

Los docentes... El personal docente
Asesor Legal...

La asesoria legal

La consejera El consejero

La capacitadora El capacitador

La magistrada El magistr

La vocal/ La vocalia El vocal

La escrutadora El escrutador
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La candidata a sindica propietaria ha El candidato a sindico propietario ha

emitido su voto emitido su voto

Una abogada especializada Un abogado especializado en materia
en materia electoral... electoral

La presidenta electa del municipio... El presidente electo del municipio

Los trabajadores deben permanecer en su Las y los trabajadores deben

sitio de trabajo permanecer en su sitio de trabajo

Los usuarios del banco deben Las usuarias y los
usuarios del banco deben

Los diputados estan El  Congreso estd  buscando

buscando alternativas alternativas

Los integrantes del Consejo decidiran El Consejo decidira

Los interesados deben formarse en una fila | Lasy los interesados deben f
una fila
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Es bueno para la sustentabilidad del hombre

Es bueno para la sustentabilidad de la
humanidad

Los que participen en este proceso de
seleccion

Quienes participen en este proceso de
seleccion

Los que tengan credencial podran votar

Quienes tengan credencial podran votar.

El que voto

Quien voto

Cuando uno hace un curso...

Cuando alguien hace

Ninguno de los funcionarios falté a sus
obligaciones

Los ciudadanos podran participar en la
jornada electoral

Cualquiera ‘
participar en la jorna
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Muchos dudan si acudiran o no La mayoria duda si acudira o no

Pocos funcionarios acudieron al llamado Poca ciudadania acudio al llamado

Los Coahuilenses estan acudiendo a votar En Coahuila estian respondiendo al
llamado a votar
Los ciudadanos estan invitando a votar Las ciudadanas y los ciudadanos estan
invitando a votar
i Personas con preferencias sexuales .| Person bico R i
distintas a la heterosexual transex an tra
interse G
Amanerado, afeminado Personas homose rsonas
gay/mujeres lesbia
Los ilegales Personas indocumentadas
Hermafrodita Personas intersexua
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Discapacitada o Invalido Minusvalido
Persona con capacidades diferentes
Persona con capacidades especiales
Invidente, cieguita

Sordomuda, sordito

"2017, Afio del Centenario de la Constitucion Mexicana"

Persona con discapacidad fisica

Persona con discapacidad motriz

Persona con discapacidad auditiva
Persona con discapacidad visual

Persona con discapacidad sensorial
Persona con discapacidad psiquica
Persona con discapacidad
psicosocial

Persona con discapacidad
intelectual

Retrasado mental
Down, mongol, mongolita

Loca, trastornado

Persona con discapacidad
intelectual

Persona con sindrome de Down

Persona con discapacidad
psicosocial

Negros

Afros

Personas de
color

afrodescendientes/a

Personas de origen a

Personas

l
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Pueblos originarios

Minorias étnicas, indios Personas indigenas

Las y los indigenas

Abuelos Viejos Ancianos

Personas de la tercera edad
Personas adultas mayores

Personas con VIH

Funcionari@s... Funcionarias y funcionari

Director@s... El cuerpo directivo...

L
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Se hace del conocimiento a
trabajador@s del Instituto

l@s | Se informa a todo el personal del Instituto

Senora de Pérez o Senora Erika Pérez o Senora
Erika Gomez de Pérez.

Erika Gomez o Sefiora Gomez

Sr. Pérez y esposa o Sr.y Sra. Pérez Sra. Gomez y Sr. Pérez o Sra. Erika
Gomez y Sr. Pedro Pérez o Erika Gomez

y Pedro Pérez

Si los votantes optan por ese candidato

Votando por ese candidato.

Los Coahuilenses estan respondiendo al
llamado a ejercer su derecho

En Coahuila estan respondiendo al
llamado a ejercer su derecho a v¢

Los candidatos estan invitando a votar por

Las candidatas y los candidatos
sus propuestas '

invitando a votar por sus

—

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia siguier.lf"g”
Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Publiquense de forma inmediata los presentes Lineamientos en e
Gobierno del Estado, asi como en el portal web del IEC, y difiindanse entre el pers
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SEGUNDO. Los Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no discriminatorio y
no sexista en el Instituto Electoral de Coahuila, entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijandose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacion
en Materia Politico Electoral y de Participacion Ciudadana para el Estad ahuila
de Zaragoza.

Emitido el presente acuerdo, se suscribe segtin lo estipulado en el articulo 367, numeral

1, inciso p), del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zarago
» &,

CONSEJERA PRESIDENTA / ,' ETARIO EJECUTIVO
7 . 7

v
IEC

instituto Electoral de Coahulla

La presente foja forma parte del Acuerdo Nimero IEC/CG/192/2017
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