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IEC/CG/013/2019

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
POR EL CUAL SE EMITE EL CODIGO DE ETICA.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesién Ordinaria
de fecha primero (1°) de marzo del afio dos mil diecinueve (2019), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos,
aprueba el Acuerdo por el cual se emite el Cédigo de Etica, en atencién a los siguientes:

ANTECEDENTES:

I. El diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral, en el cual se redisefié el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacién de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la CAmara de Senadores, as{ como una nueva
distribucién de competencias.

II. El dia veintitrés (23) de mayo siguiente, se publicé en el Diario oficial de la
Federacién, el Decreto por el que se expidid la Ley General de Instituciones y -\
Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos Politicos, cuyas
normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.

I[II.  El dia veintisiete (27) de mayo de dos mil quince (2015), se publicé en el Diario
Oficial de la Federacién el Decreto por el cual se reformaron y adicionaron
diversas disposiciones de la Constitucién Federal en materia de combate a la
corrupcion.

IV. El veintidés (22) de septiembre de dos mil quince (2015), se public6 en
Periédico Oficial del Estado el Decreto nimero 126 mediante el cual
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica
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del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se crea el
Instituto Electoral de Coahuila.

El treinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesién extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitid6 el Acuerdo
INE/CG905/2015, a través del cual aprobé la designaciéon de la Consejera
Presidenta y las y los Consejeros Electorales del 6rgano superior de direccién
del Organismo Piblico Local del estado de Coahuila, quienes rindieron la
protesta de Ley, constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila,
mediante el acuerdo numero 01/2015.

El tres (03) de noviembre del dos mil quince (2015), en acto solemne la
Consejera Presidenta y las y los Consejeros Electorales del Organismo Publico
Local Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza rindieron la protesta de Ley,
de conformidad con la normatividad aplicable, constituyéndose con ello el
Instituto Electoral de Coahuila. Asimismo, el Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila aprobé el acuerdo nimero 01/2015, mediante el cual se
tuvo por formalmente instalado el Consejo General del mencionado organismo.

En fecha dieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), en sesion
ordinaria, el maximo érgano de direccién del Instituto Electoral de Coahuila,
emitié el acuerdo nimero 21/2016, por el cual se designé por unanimidad de
votos de las y los Consejeros Electorales, al C. Francisco Javier Torres Rodriguez,
como Secretario Ejecutivo del Organismo Publico Local Electoral de Coahuila,
expidiéndose, para tal efecto, el nombramiento correspondiente.

En la misma fecha, dieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), el H.
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza expidi6 el Decreto numero 413,
por el cual se design6 al C.P.C. José Luis Gonzalez Jaime como Contralor Interno
del Instituto Electoral de Coahuila. Dicho decreto fue publicado en el Periddico
Oficial del Estado el dia dos (02) de abril de dos mil dieciséis (2016).

\_\

En fecha catorce (14) de abril de dos mil dieciséis (2016), mediante acuerd /
ntimero IEC/CG/027/2016, el Consejo General, aprobé el Reglamento Interi T\
del Instituto Electoral de Coahuila.

P4gina 2 de 30




O.1EC

'"St't“m Electoral de Coahuila  “2()19, Afio del respeto y proteccién de los derechos humanos
en el Estado de Coahuila de Zaragoza”

X.  Eltreinta (30) de mayo dos mil dieciséis (2016), fue emitido el acuerdo nimero
IEC/CG/040/2016, mediante el cual fue aprobada la adecuacién de la Estructura
Organizacional y el Catdlogo de Cargos y Puestos a fin de dar cumplimiento al
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional para la Incorporacién de los
Organismos Publicos Locales.

XI.  En fecha dieciocho (18) de julio de dos mil dieciséis (2016), se publicaron en el
Diario Oficial de la Federacion diversos decretos por los que se expiden, se
reforman, se abrogan y se derogan diversas disposiciones por los que se crea el
Sistema Nacional Anticorrupcién.

XII.  El primero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periodico
Oficial del Estado, el Decreto nimero 518 mediante el cual se expidi6 el Cédigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, normativa electoral que
abrogé la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, publicada en el
Periédico Oficial del Estado de Coahuila en fecha diecinueve (19) de febrero del *
dos mil dieciséis (2016).

XIII.  El treinta (30) de septiembre de dos mil dieciséis (2016), en Sesion Ordinaria
del maximo 6rgano de direccién del Instituto Electoral de Coahuila, se emitio el
acuerdo nimero IEC/CG/064/2016, por el cual se aprob6 una primera reforma
al Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, iniciando su vigencia
a partir del dia siguiente al que fue aprobado.

XIV.  Enfecha veintiocho (28) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, a través del acuerdo nimero
IEC/CG/187/2017, aprob6 una segunda reforma al Reglamento Interior de este
organismo, instrumento que inicié su vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

XV.  En fecha doce (12) de octubre de dos mil dieciocho (2018), se public6 en el
Diario Oficial de la Federacién el acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articully
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. )

XVI.  En fecha veintid6s (22) de octubre de dos mil dieciocho (2018), a través|del
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de Coahuila, aprobd la tercera reforma al Reglamento Interior de este organismo
electoral, instrumento que inicié su vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

XVIL.  El treinta y uno (31) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en Sesion
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el
Acuerdo INE/CG1369/2018, a través del cual aprobd, entre otras cosas, la
designacién de la Consejera Electoral Lic. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva
y los Consejeros Electorales Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza, y Mtro. Juan
Carlos Cisneros Ruiz, como integrantes del maximo érgano de direccion del
Instituto Electoral de Coahuila, quienes rindieron protesta de ley el dia tres (03)
de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

XVIII.  El dia ocho (08) de febrero de dos mil diecinueve (2019), mediante Oficio
interno nimero IEC/CI/021/2019, el C.P.C. José Luis Gonzalez Jaime, Contralor
Interno de este organismo, hizo del conocimiento de la Consejera Presidenta la
emision del Acuerdo nimero CI/OIC/IEC/001/2019 de la Contraloria Interna
del Instituto Electoral de Coahuila, mediante el cual se emite el Cédigo de Etica
del referido érgano, solicitando el apoyo para el efecto de que dicho instrumento
sea puesto a la consideracion del Consejo General para su debida aprobaciony,
en su caso, para la difusién y publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado.

Por lo expuesto, este Consejo General procede a resolver con base en los siguientes:
CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que, conforme al articulo 41, Base V, Apartado C, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones locales
estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de la mencionada norma
fundamental, que ejerceran funciones en las materias de derechos y el acceso, a las
prerrogativas de los candidatos y partidos politicos; Educacion civica; preparaci o d

la jornada electoral; impresién de documentos y la producciéon de materia 'S
electorales; escrutinios y computos en los términos que sefiale la ley; declaracién (e
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establecidos; organizacion, desarrollo, cémputo y declaracion de resultados en los
mecanismos de participacion ciudadana que prevea la legislacién local; todas las no
reservadas al Instituto Nacional Electoral, y las que determine la ley.

SEGUNDO. Que de los articulos 116, fraccién 1V, inciso ¢), numeral 1°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucién Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Cédigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se desprende que los Organismos Piblicos Locales estdn dotados
de personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, siendo el Consejo General el 6rgano
superior de direccién del Instituto Electoral de Coahuila, integrado por un consejero
presidente y seis consejeros electorales, con derecho a voz y voto, y por un

representante de cada partido politico y por el secretario ejecutivo, con derecho a voz ~ ° \J
linicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el cumplimiento de las \
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion \\
ciudadana. \

TERCERO. Que conforme al articulo 27, numeral 5, de la Constitucion Politica del )
Estado de Coahuila de Zaragoza, la organizacion de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Publico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, en cuya integraciéon participan los Partidos Politicos y los
Ciudadanos, el cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

CUARTO. Que el articulo 310 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establece que el Instituto, en su ambito de competencia, tendra por objeto,
entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democratica y al fortalecimiento de
las convicciones humanistas, sociales y democraticas del Estado Constitucional de
Derecho; promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democratico del sistgma /
de partidos politicos en el Estado, asf como la participacion ciudadana a través de
mecanismos que la propia ley establece; promover, fomentar y preservar el ejercigio
de los derechos politico-electorales de los ciudadanos y vigilar el cumplimiento de gus '
deberes; y llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusién de la cultyra
democratica.
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QUINTO. Que los articulos 311 y 313 del citado Cédigo senalan que el Instituto gozara
de autonomia en los términos de la legislacion aplicable, siendo profesional en su
desempefio y rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad y objetividad; asimismo, la autonomia del Instituto se
expresa en la facultad de resolver con libertad los asuntos de su competencia.

SEXTO. Que el articulo 317 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
dispone que el Instituto, a través de su Consejo General, tiene la facultad de establecer
la estructura, forma y modalidades de su organizaci6n interna, y que contard con las
direcciones, unidades técnicas y departamentos que requiera de acuerdo a las
necesidades para su funcionamiento, en los términos de la norma aplicable.

SEPTIMO. Que el articulo 318 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establece que, el Consejo General del Instituto tiene la facultad de expedir los
reglamentos, acuerdos, lineamientos, circulares o cualquier otra disposicién general
que sea necesaria para el desempefio de sus funciones.

OCTAVO. Que los articulos 327 y 333 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza establecen que para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contara con
6rganos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; y que el Consejo General es el
érgano superior de direccién del Instituto y tiene por objeto vigilar el camplimiento de
las disposiciones constitucionales y legales en materia politico-electoral y de
participacién ciudadana y garantizar que los 6rganos del Instituto cumplan con los
principios establecidos en la ley.

NOVENO. Que los articulos 329, numeral 1, inciso b) y 367, numeral 1, incisos b), €) y
bb) del citado Cddigo, establecen que la Secretaria Ejecutiva es uno de los érganos
ejecutivos del Instituto Electoral de Coahuila, que su titular serd designado por el
Consejo General a propuesta de la Presidencia del mismo, y que, entre otras funcignes
le corresponde actuar como Secretario del Consejo General y auxiliar, tanto al Congejo
General como a la Presidencia en el ejercicio de sus atribuciones; someter
conocimiento y, en su caso, a la aprobacién del Consejo General los asuntos d suy
competencia; y las demads que le sean conferidas por el Consejo General, la normati
electoral de Coahuila y demas disposiciones aplicables.
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DECIMO. Que el articulo 344, numeral 1, incisos a), d), f) y cc) del C6digo Electoral para
el Estado de Coahuila de Zaragoza establece que el Consejo General tendr4, entre otras,
la facultad de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral; as{ como dictar las normas y previsiones destinadas a hacer efectivas
tales disposiciones; establecer la estructura administrativa de los 6rganos del Instituto;
expedir los reglamentos, circulares y lineamientos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto y sus 6rganos, asf como para la realizacion de los procesos
electorales y otras actividades que le sean encomendadas; y resolver respecto a los
proyectos de dictamen, acuerdo o resolucidon que se sometan a su consideracio6n, en la
esfera de su competencia.

DECIMO PRIMERO. Que en términos del articulo 394, numerales 1 y 5 del Cédigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el Instituto, para su vigilancia, contara
con un Contralor Interno, quien gozara de autonomia técnica y de gestién, durard en su
encargo seis afios y podrd ser ratificado por otro periodo igual; estard adscrito
administrativamente al Consejo General, y mantendré la coordinacioén técnica con la
Auditoria Superior del Estado de Coahuila. Asimismo, para su desempefio, la
Contraloria se sujetard a los principios de imparcialidad, legalidad, objetividad, certeza,
honestidad, exhaustividad y transparencia.

DECIMO SEGUNDO. Que, de conformidad con los articulos 109, fraccién III de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién; y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
se establecen la legalidad, la objetividad, el profesionalismo, la honradez, la lealtad, la
imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la transparencia, la economia, la
integridad y la competencia por mérito, como los principios que rigen al servicio

publico.

DECIMO TERCERO. Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién prevé

como objetivos del Sistema, establecer las bases y politicas para la promocion, fomgnto
y difusién de la cultura de integridad en el servicio publico; establecer las acciox
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas
servidoras publicas, y crear las bases minimas para que el Estado mexicano establezca
politicas eficaces de ética ptiblica y responsabilidad en el servicio publico.
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DECIMO CUARTO. Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion es
la instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacién entre los
integrantes del Sistema Nacional Anticorrupcién y tiene entre sus facultades, la de
establecer las bases y politicas para el fomento a la cultura de la integridad, para que
las Secretarias y los Organos Internos de Control de los entes publicos, a su vez,
atendiendo a las funciones que a cada uno de ellos les corresponden y, previo
diagndstico que al efecto realicen, puedan implementar acciones para orientar el
criterio que en situaciones especificas deberdn observar sus servidores y servidoras
publicas en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones;

DECIMO QUINTO. Que, en términos del articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el personal que labore en el servicio publico debera
observar el c6digo de ética que emitan las Secretarias o los Organos Internos de Control,
conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién para que, en
su actuacién, impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad
y que oriente su desempefio.

DECIMO SEXTO. Que acorde al articulo 6 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, serd obligacién de los entes publicos crear y mantener condiciones
que permitan la actuacion ética y responsable de cada persona servidora publica.

DECIMO SEPTIMO. Que, tal y como fue referido en el antecedente XV, en fecha doce ..
(12) de octubre de dos mil dieciocho (2018), se publicé en el Diario Oficial de la
Federacién el acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, mismo que, para efectos del presente acuerdo, es del tenor literal
siguiente:

“U.)
ANEXO0 UNICO

LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULOY 6
DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
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PRIMERO. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los elementos a considerar
para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; asi como sentar las bases de principios rectores que regirdn
las politicas transversales, integrales, sistemdticas, continuas y evaluables que, en materia de
integridad y ética piiblica, emitan los entes publicos.

SEGUNDO. El presente cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacién general para
los entes publicos de todos los érdenes de gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo
5de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn; a través de las Secretarias y los Organos
Internos de Control.

TERCERO. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entenderd por:

I Secretarias: La Secretaria de la Funcién Ptiblica en el Poder Ejecutivo Federal y sus homélogos
en las entidades federativas.

1. Sistema: Sistema Nacional Anticorrupcién.

I,  Secretario Técnico: Secretario técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcién.

1V. Organos Internos de Control: Organos Internos de Control de los entes piiblicos de los tres
6rdenes de gobierno, de conformidad con el articulo 3, fraccién VI de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién y 3, fraccién X, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO 11
DE LOS CODIGOS DE ETICA

CUARTO. El Cédigo de Etica constituird un elemento de la politica de integridad de los entes
publicos, para el fortalecimiento de un servicio ptblico ético e integro. Serd el instrumento que
contendrd los principios y valores considerados como fundamentales para la definicién del rol del
servicio ptblico y que buscard incidir en el comportamiento y desempefio de las personas
servidoras publicas, para formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de
orgullo de pertenencia al servicio ptiblico.

El Cédigo de Etica establecerd mecanismos de capacitacién de las personas servidoras publicas en
el razonamiento sobre los principios y valores que deberdn prevalecer en la toma de decisiones y
en el correcto ejercicio de la funcién piiblica en una situacién dada.

QUINTO. El Cédigo de Etica que emitan las Secretarias y los Organos Internos de Control ebem
contener los principios constitucionales y legales que rigen al servicio ptblico:

a) Legalidad: Las personas servidoras ptblicas hacen sélo aquello que las normas expresament;
les confieren y en todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentps
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demds disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

b) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comisién para obtener o pretender obtener algiin beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dddivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estdn conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacién de servicio.

¢) Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacidn.

d) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacién en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

e)  Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

f)  Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto piiblico administrardn los
bienes, recursos y servicios ptblicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

g) Disciplina: Las personas servidoras ptiblicas desemperiardn su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metédica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en
el servicio o bienes ofrecidos.

h) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberdn conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentosy %
demds disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demds personas servidoras piblicas como a
las y los particulares con los que llegare a tratar.

i)  Objetividad: Las personas servidoras publicas deberdn preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberdn de ser
informadas en estricto apego a la legalidad.

j)  Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el
principio de mdxima publicidad de la informacién piblica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el dmbito de su competencia, difunden de manera proctiv
informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.
k) Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad *
y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por
lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema| de
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sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio ptblico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

1) Competencia por mérito: Las personas servidoras ptiblicas deberdn ser seleccionados para sus
puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad
de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

m)  Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segiin sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos piblicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad
indebida en su aplicacién.

n) Integridad: Las personas servidoras publicas actiian siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcidn,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética
que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas
con las que se vinculen u observen su actuar.

o) Equidad: Las personas servidoras ptiblicas procurardn que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

SEXTO. El Cédigo de Etica que emitan las Secretarias y los Organos Internos de Control deberd
establecer un catdlogo de valores y sus definiciones, tomando como base los siguientes:

a) Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento la
mdxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

b) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacidn, y
otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el
didlogo cortés y la aplicacién armédnica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través
de la eficacia y el interés puiblico.

c) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los derechos
humanos, y en el dmbito de sus competenciasy atribuciones, los garantizan, promueven y protegen
de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que
los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere
que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estdn en constante evolucién
y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.
d) Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a dak
las personas sin distincién, exclusién, restriccién, o preferencia basada en el origen étnic
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condici
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identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

e) Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el dmbito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

i Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas
del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del
medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccién y conservacién de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado
para las generaciones futuras.

g) Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planesy programas gubernamentales,
generando asf una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de
la ciudadania en sus instituciones.

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son gufa, efemplo y promotoras del Cédigo de
Eticay las Reglas de Integridad; fomentany aplican en el desempefio de sus funciones los principios
que la Constitucién y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién publica.

SEPTIMO. El Cédigo de Etica que emitan las Secretarias y los Organos Internos de Control
promoverd el conocimiento y aplicacién de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

OCTAVO. El Cédigo de Etica que emitan las Secretarias y los Organos Internos de Control \
contemplard reglas de integridad en los distintos dmbitos del servicio piiblico, de conformidad con \
las atribuciones del ente piiblico de que se trate, tomando como base, de manera enunciativa mas

no limitativa, las siguientes: /\

a) Actuacién Piblica; |

b) Informacién Piblica; /
c) Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones;
d) Programas gubernamentales;

e) Trdmitesy servicios;

f) Recursos Humanos;

g) Administracién de bienes muebles e inmuebles;

h) Procesos de evaluacion;

i} Control interno;

Jj)  Procedimiento administrativo;

k) Desemperio permanente con integridad;

) Cooperacién con la integridad, y

m) Comportamiento digno.
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CAPITULO Il
DE LA ELABORACION DET0S CODIGOS DE ETICA

NOVENO. El Cédigo de Etica deberd cumplir, de manera enunciativa mas no limitativa, con los
siguientes elementos de estructura en su elaboracién:

a) Disposiciones Generales: en las que se defina el objeto del Cédigo de Etica y el dmbito de
aplicacién; asi como el glosario, en su caso.

b) Principios rectores del servicio publico: definidos de acuerdo con estos lineamientos.

c) Valores: definidos con base en estos lineamientos o, en caso de adicionar valores, éstos deberdn
definirse con lenguaje claro, positivo, incluyente y simple.

d} Reglas de integridad: establecidas con estructura l6gica con relacién a los principios rectores
y valores bien delimitados de tal modo que permitan enfrentar dilemas éticos ante una situacién
dada; deberdn enfocarse de manera especifica al ejercicio de las funciones, atribuciones y
facultades del ente publico.

e) Mecanismos de capacitacién y difusién del Cédigo de Etica y de las politicas de integridad: en
los que se promueve el conocimiento y aplicacién de los mismos y que faciliten su eficacia en la
prevencién de la corrupcién.

DECIMO. El lenguaje utilizado en el Cédigo de Etica deberd ser coherente en el uso de términos a
lo largo del documento, a fin de fomentar que el personal haga uso del mismo lenguaje.

CAPITULO IV
DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

DECIMO PRIMERO. Para la aplicacidn del Cédigo de Etica, cada ente ptblico, previa aprobacién de
su respectivo Organo Interno de Control, emitird un Cddigo de Conducta, en el que se especificard
de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras ptblicas aplicardn los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica correspondiente.

Los principios rectores, valores y reglas de integridad se vinculardn con la misién, visién, objetivos
y atribuciones del ente publico en particular; con el fin de que se generen mecanismos de
identificacién de las actividades que desempefian las personas servidoras ptblicas que conforman
cada ente ptiblico.

DECIMO SEGUNDO. Como érganos encargados de fomentar y vigilar el cumplimiento dg los
Cédigos de Etica y de Conducta, los entes piblicos podrdn integrar Comités de Etica o figliras /
andlogas, para lo cual las Secretarfas y los Organos Internos de Control regulardn su integraci '
organizacién, atribuciones y funcionamiento.

CAPITULO V
DE LA DIFUSION
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DECIMO TERCERO. Los Organos Internos de Control y las Secretarias deberdn difundir y publicar
en sus pdginas de internety en el periédico oficial que corresponda el contenido de los Cédigos de
Eticay de Conducta; asi como hacerlo del conocimiento de las personas servidoras publicas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacidn.

SEGUNDO. Los Organos Internos de Control y las Secretarias deberdn emitir sus Cédigos de Etica
en un plazo de ciento veinte dias naturales a partir de la publicacién de estos Lineamientos.

.)

DECIMO OCTAVO. De igual forma, tal y como qued6 asentado en el antecedente XVII],
el dia ocho (08) de febrero de dos mil diecinueve (2019), mediante Oficio interno
ntimero IEC/CI/021/2019, el C.P.C. José Luis Gonzalez Jaime, Contralor Interno de este
organismo, hizo del conocimiento de la Consejera Presidenta la emision del Acuerdo
ndmero CI/OIC/IEC/001/2019 de la Contraloria Interna del Instituto Electoral de
Coahuila, mediante el cual se emite el Cédigo de Etica del referido 6rgano, solicitando
el apoyo para el efecto de que dicho instrumento sea puesto a la consideracion del
Consejo General para su debida aprobacién y, en su caso, para la difusién y publicacién
en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

Asimismo, el referido instrumento se acompafié de su exposicién de motivos y del
respectivo acuerdo de emision, los cuales son del tenor literal siguiente:

“EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE COAHUILA

La corrupcién como problema puiblico, es complejo y el conocimiento de sus manifestaciones es
condicién necesaria para establecer instrumentos legales e institucionales que sean eficaces y
efectivos en su combate, creando la necesidad de una reforma constitucional, abriendo la oportunidad
de corregir las fallas e insuficiencias que han posibilitado que la corrupcién sea percibida por la
sociedad como una prdctica extendida y sistemdtica en el ejercicio de la funcién publica.

La reforma constitucional en materia de combate a la corrupcién, fue publicada en el Diario 0, Teial,
de la Federacién el 27 de mayo de 2015, en la que se adicionaron diversas disposiciones en dich
materia, posteriormente el 18 de julio de 2016 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacid
diversos decretos por los que se expiden, se reforman, se abrogan y se derogan diversas disposiciongs
para la creacién del Sistema Nacional Anticorrupcién; de conformidad con los articulos 109, fraccign
Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema
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Nacional Anticorrupcién y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas se establecen la
legalidad, la objetividad, el profesionalismo, la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la
equidad, la transparencia, la economia, la integridad y la competencia por mérito, como los principios
que rigen al servicio ptiblico.

Observando los términos del articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el
personal que labore en el “servicio piiblico deberd observar el Cédigo de Etica que emitan las
Secretarias o los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcién para que, en su actuacién impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desemperio”.

Por lo que esta Contraloria Interna, Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Coahuila
emite el presente Cédigo de Etica del Instituto Electoral de Coahuila, que contendrd los principios y
valores considerados como fundamentales para la definicién del rol del servicio publico y que buscard
ser el instrumento para incidir en el comportamiento y desempefio de las y los servidores publicos del
Instituto Electoral de Coahuila, para formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido
de orgullo de pertenencia al servicio piblico.

El Cédigo de Etica tiene por objeto fortalecer el servicio piiblico ético e integré en el Instituto Electoral
de Coahuila; asf como crear y mantener condiciones que permitan la actuacién con moral y
responsabilidad de las y los servidores publicos del Instituto, estableciendo los principio, valores y
reglas de integridad que deben observarse en el ejercicio de sus funciones.

Por los motivos anteriores y con fundamento en los Articulos 109 fraccién 11l y 113 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 7, 9 fraccién 11, 10, 15, 16, 49 fraccién I y 115 de la Ley N
General de Responsabilidades Administrativas, 331, 394 numerales 1, 2y 5 y 398 numerales 1 incisos

i), j), k), 1), m), o), p) y v) del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza y los articulos
70y 71 del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, esta Contraloria Interna emite el [~ \
siguiente Cédigo de Etica.

i

ACUERDO NUMERO Cl/0IC/IEC/001/2019 DE LA CONTRALORIA INTERNA ORGANO INTERNO
DE CONTROL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, MEDIANTE EL CUAL EMITE EL
CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA; A PARTIR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

L Con fecha veintisiete de mayo de dos mil quince, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacién el Decreto por el que se reforma, adicionay derogan diversas disposiciones de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la
corrupcion.

1L Con fecha dieciocho de julio de dos mil dieciséis, se publicé en el Diario Oficial d

Administrativa.
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I De acuerdo al articulo TERCERO TRANSITORIO de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, esta surtird efectos al afio siguiente de la entrada en vigor del Decreto
mencionado en el punto que antecede.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con los articulos 109, fraccién I de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciény 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas se establecen la legalidad, la objetividad, el
profesionalismo, la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la
transparencia, la economia, la integridad y la competencia por mérito, como los principios que
rigen al servicio publico.

SEGUNDO. - Que con fundamento en el Capitulo 11 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién es la instancia
responsable de establecer mecanismos de coordinacién entre los integrantes del Sistema Nacional
Anticorrupcion y tiene entre sus facultades, la de establecer las bases y politicas para el fomento a
la cultura de la integridad, para que las Secretarifas y los Organos Internos de Control de los entes
piiblicos, a su vez, atendiendo a las funciones que a cada uno de ellos les corresponden y, previo
diagndstico que al efecto realicen, puedan implementar acciones para orientar el criterio que en
situaciones especificas deberdn observar sus servidores y servidoras ptblicas en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones.

TERCERO. - Que observando lo dispuesto por el articulo 3 fraccién XXI y articulo 18 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, es atribucién de la Contraloria Interna Organo
Interno de Control del Instituto Electoral de Coahuila, fortalecer los mecanismos de Control Interno,
disciplinarios, de fiscalizacién y vigilancia de los sistemas, procesos y procedimientos, utilizados
por el Instituto, inhibir la corrupcion en la gestion y ejercicio de los ingresos, gastos y recursos; y
hacer cumplir con la obligacidn de la rendicién de cuentas transparente y oportuna.

CUARTO. - Que la misién de la Contralorfa Interna Organo Interno de Control del Instituto
Electoral de Coahuila, es garantizar la legalidad, transparencia y eficiencia en el ejercicio de los
recursos asignados al Instituto. Asi mismo, la vigilancia sobre el cumplimiento de las obligaciones
y el apego a la legalidad de las y los servidores piiblicos en el desempefio de su empleo, caro o
comisién, coadyuvando a la evolucién de los niveles de eficaciay eficiencia, de igual manera impulsa
la mejora continua con los procedimientos de responsabilidad administrativa.

QUINTO. - Que la visién de la Contraloria Interna es ser un érgano Interno de control, objetivo,
dindmico e imparcial, que propicie la eficiencia y transparencia del gasto, asi como de los prycesos
sustantivos que justifican su existencia, a fin de garantizar a la ciudadania el irres victo,
cumplimiento de los preceptos legales, contribuyendo al abatimiento de la corrupcién, a\

transparencia y al desempefio honesto, eficaz y eficiente.

SEXTO. - Que el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas disponejque
los servidores publicos observaran el Cédigo de ética que al efecto sea emitido por las secretarfias y
los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nagional
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Anticorrupcién, para que en su actuacién impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio. Haciéndose del conocimiento de los
servidores publicos de la dependencia o entidad de que se trate, asf como darle mdxima publicidad.

SEPTIMO. - Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, con fundamento en
los articulos 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2 fracciones I, VIl y
VI, 5 segundo pdrrafo, 6, 8, 9 fracciones VII y IX, 35 Fraccién II de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién, asi como 6 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
expidié acuerdo por el que se dan a conocer los lineamientos para la emisién del Cédigo de Eticaa
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicados en
el Diario Oficial de la Federacién, en fecha 12 de octubre de 2018.

En mérito de lo expuesto y fundado, con la finalidad de que la Contraloria Interna Organo Interno
de Control del Instituto Electoral de Coahuila, fortalezca los mecanismos de prevencién que
permitan combatir la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, y con fundamento
en lo dispuesto en los Articulos 109 fraccién 1l y 113 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, 7, 9 fraccién I1, 10, 1 5,
16, 49 fraccién 1y 115 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Titulo Séptimo de
la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, articulo 331, 394 numerales 1,2y 5y
398 numeral 1 incisos i), j), k), 1), m), 0), p) y v) del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza y los articulo 70 y 71 del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila; esta
Contraloria Interna Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Coahuila:

ACUERDA

UNICO. - Se aprueba el ACUERDO NUMERO Cl/OIC/IEC/001/2019 de la Contraloria Interna
Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Coahuila, mediante el cual se emite el CODIGO
DE ETICA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, como sigue:

(.)"

DECIMO NOVENO. Que, de conformidad con lo dispuesto en los Considerandos noveno
y décimo, y para dar cumplimiento a lo referido en los diversos décimo séptimo y
décimo octavo del presente instrumento, el C. Francisco Javier Torres Rodriguez, como
titular de la Secretaria Ejecutiva, tiene la facultad de auxiliar, tanto al Consejo General
como a la Presidencia en el ejercicio de sus funciones; y el de someter al conocimpiento
y, en su caso, a la aprobacion del Consejo General los asuntos de su competencig;
virtud de que el dieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), medianteyel

Organismo Publico Local Electoral de Coahuila. Lo anterior en términos d
establecido por los articulos 329, numeral 1, inciso b), y 367, numeral 1, incisos b)

e)
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del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Por consiguiente, se
encuentra plenamente facultado para proponer el presente Acuerdo.

Por lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, base V,
Apartado C, 109, fraccién III, 116, fraccién 1V, inciso c), numeral 1, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcidn; 6, 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 27,
numeral 5, de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 310, 311,
313,317,318,327, 329, numeral 1, inciso b), 333, 334, 344, numeral 1, incisos a), d), f)
y cc), 367, numeral 1, incisos b), e) y bb), 394, numerales 1y 5 del Cédigo Electoral para
el Estado de Coahuila de Zaragoza; al acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el artfculo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; y al Acuerdo numero
CI/0IC/IEC/001/2019 de la Contralorfa Interna del Instituto Electoral de Coahuila,
mediante el cual se emite el Cédigo de Etica del referido 6rgano, de fecha ocho (08) de
febrero de dos mil diecinueve (2019); este Consejo General en ejercicio de sus
facultades, emite el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba el Cédigo de Etica del Instituto Electoral de Coahuila, en los
siguientes términos:

CODIGO DE ETICA
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Ambito de aplicacién, objeto y alcance

Articulo 1.- El presente Cédigo de Etica es de observancia obligatoriay aplicacién generdi i
para las y los servidores ptblicos del Instituto Electoral de Coahuila, para que en sy '\
actuacién impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y qye
oriente su desempeno.
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Articulo 2.- Tiene por objeto fortalecer el servicio ptiblico, ético e integro en el Instituto
Electoral de Coahuila; asi como crear y mantener condiciones que permitan la actuacion
con moral y responsabilidad de las y los servidores ptblicos electorales, estableciendo los
principios, valores y reglas de integridad que deben observarse en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 3. El contenido del presente Cédigo deberd ser cumplido por las y los servidores
publicos del Instituto Electoral de Coahuila, en el marco de sus atribuciones, funciones y
responsabilidades.

Articulo 4.- Para efectos de este Cédigo de Etica, se entenderd por:

1L

11,

v.

VL
VI,

VIIL
IX.

Cédigo Electoral: Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
Cédigo: El Cédigo de Etica del Instituto Electoral de Coahuila, al que refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que establece r
los pardmetros generales de valoracién y actuacion respecto al comportamiento

al que aspira las y los servidores ptiblicos en el ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, a fin de promover la transparencia.

Cdédigo de Conducta: El Cédigo de Conducta del Instituto Electoral de Coahuila, que

deberd ser emitido por el Instituto, previa aprobacién de la Contraloria Interna =V
Organo Interno de Control del Instituto, en el que se especifique de manera puntual

y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicardn los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

Comité: El Comité de Etica como drganos democrdticamente integrados que tienen

a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencién

de Conflictos de Intereses a través de acciones de orientacién y capacitacion.

Constituciéon General: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Contraloria Interna: Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Coahuila.

Etica: Es el conjunto de principios, valores, costumbres y normas de condycta,
adquiridos, asimilados y practicados de un modo estrictamente racion
consciente. Corresponde al ejercicio libre y consciente de la razén para justific
nuestros actos desde el punto de vista del bien y del mal.

Instituto: Instituto Electoral de Coahuila.

Ley General: La Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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XI.  Servidores publicos: Las personas que desemperian un empleo, cargo o comision en
los entes publicos del Estado de Coahuila, quienes serdn responsables por los actos
y omisiones en que incurran en el desemperio de sus funciones.
XII.  Valores: Son aquellas actitudes, prdcticas y cualidades positivas adquiridas
socialmente a partir de los principiosy la educacién, que influyen en el juicio moral
del individuo al tomar decisiones.

CAPITULO I
FUNCION, ACTIVIDADES, MISION, VISION, OBJETO DEL INSTITUTO

Articulo 5. Funciones. El Instituto tiene encomendada la funcién estatal de organizar las
elecciones, plebiscitos y referendos en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 6. Actividades. El Instituto realiza las actividades relativas a contribuir al
desarrollo de la vida democrdtica y al fortalecimiento de las convicciones humanistas,
sociales y democrdticas del estado constitucional de derecho; promover, fomentar y
preservar el fortalecimiento democrdtico del sistema de partidos politicos en el estado, asi
como la participacién ciudadana a través de los mecanismos que la propia ley establece;
promover, fomentar y preservar el ejercicio de los derechos politico-electorales de los
ciudadanos y vigilar el cumplimiento de sus deberes; aplicar las disposiciones generales,
reglas, lineamientos, criteriosy formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere
la Constitucién General y la Ley General, establezca el Instituto Nacional Electoral;
garantizar los derechos y acceso a las prerrogativas de los partidos politicos y candidatos,
incluyendo la ministracién oportuna del financiamiento publico a que tienen derecho los
partidos politicos nacionales y locales y, en su caso, los candidatos independientes en la
entidad; garantizar la celebracién libre, auténtica y periddica de las elecciones para
renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como de los
Ayuntamientos del estado; velar por la libertad, autenticidad y efectividad del sufragio
popular; y llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusién de la cultura
democrdtica.

Articulo 7. El Instituto cuenta con la Misién, Visién y Objetivo siguientes:

. Misién. Somos la institucién encargada de organizar los procesos e!ector}{;’e.
locales para el Estado de Coahuila de Zaragoza y de promover la participagion
ciudadana en la vida publica de la entidad. Buscando en todo momento el
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fortalecimiento de los valores democrdticos como: el didlogo, la tolerancia, el
pluralismo, la equidad, el respeto al marco legal vigente y la corresponsabilidad.
1. Vision. Ser una institucién personalizada y de calidad que fomente credibilidad y

confianza en materia de organizacién electoral y promocién de la participacién
ciudadana, a través de la construcciéon de esquemas innovadores, austeros y
transparentes, que garanticen el eficaz desarrollo de las elecciones en Coahuila y
que motiven a los ciudadanos a involucrarse en los asuntos publicos.

Il1l.  Objeto. Promover acciones permanentes encaminadas a fomentar la participacién
en la apropiacion de los espacios ptiblicos, garantizando a los ciudadanos, partidos
y asociaciones politicas, organizaciones civiles, autoridades e instituciones, el
cumplimiento de los principios rectores de la funcién electoral.

Articulo 8. Las actividades que las y los Servidores Publicos del Instituto, efectuen en su
empleo, cargo o comision se desarrollardn atendiendo los principios, valores y reglas de
integridad de este Cédigo, a fin de contribuir al logro de la Misién, Visién y Objetivo del
Instituto.

CAPITULO III
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

Articulo 9.- Los principios constitucionales y legales a los que deben ajustar su actuar las
y los servidores publicos en el desemperio de su empleo cargo o comisién, son:

I.  Legalidad: Las y los servidores publicos del Instituto hardn solo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulen el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Il.  Honradez: Lasy los servidores publicos del Instituto se conducirdn con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener \@lgtn
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o acepta
compensaciones, prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier persong
u organizacién, debido a que estdn conscientes que ello compromete sus funcio es
y que el ejercicio de cualquier cargo ptblico implica un alto sentido de austeridad \
y vocacioén de servicio.

Pagina 21 de 30




Instituto Electoral de Coahuila  “2(019, Afio del respeto y proteccién de los derechos humanos
en el Estado de Coahuila de Zaragoza”

$.1EC

HI.  Lealtad: Las y los servidores publicos del Instituto corresponderdn a la confianza
que el Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién.

IV.  Imparcialidad: Las y los servidores publicos del Instituto dardn a la ciudadania, y
a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

V.  Eficiencia: Lasy los servidores publicos del Instituto actuardn en apego a los planes
y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

VI.  Economia: Las y los servidores publicos del Instituto en el ejercicio del gasto
puiblico administrardn los bienes, recursos y servicios piblicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social.

VII.  Disciplina: Las y los servidores publicos del Instituto desempefiardn su empleo,
cargo o comisién, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito
de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

VIII.  Profesionalismo: Las y los servidores publicos del Instituto deberdn conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentosy demds disposiciones juridicas atribuibles
a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento discipling, integridad
y respeto, tanto a las demds personas servidoras publicas como a las y los
particulares con los que llegare a tratar.

IX. Objetividad: Las y los servidores publicos del Instituto deberdn preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en
la toma de decisiones, que a su vez deberdn de ser informadas en estricto apego a
la legalidad.

X.  Transparencia: Las y los servidores publicos del Instituto en el ejercicio de s
funciones privilegiardn el principio de mdxima publicidad de la informacign
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando
la documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservang y
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en el dmbito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

XI. Rendicién de cuentas: Las y los servidores ptblicos del Instituto asumirdn
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican
sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

XII.  Competencia por mérito: Las y los servidores publicos del Instituto deberdn ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

XIII.  Eficacia: Las y los servidores publicos del Instituto actuardn conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segtin sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
ptblicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su
aplicacioén.

XIV. Integridad: Lasy los servidores publicos del Instituto actuardn siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desemperio de un empleo,
cargo, comisién o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y
generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se
vinculen u observen su actuar.

XV.  Equidad: Las y los servidores piblicos del Instituto procurardn que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades.

Articulo 10. Valores. Las y los servidores publicos del Instituto en el ejercicio de sus
funciones deberdn de internalizar como propios entre otros los siguientes valores:
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II.  Respeto: Las y los servidores publicos del Instituto se conducirdn con austeridad y
sin ostentacidn, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a
sus comparieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la
aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de
la eficacia y el interés publico.

III.  Respeto a los Derechos Humanos: Las y los servidores piblicos del Instituto
respetardn los derechos humanos, y en el dmbito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia
que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente
entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad
que prevé que los derechos humanos estdn en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

IV.  Igualdad y no discriminacién: Las y los servidores publicos del Instituto prestardn
sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

V. Equidad de género: Las y los servidores ptblicos del Instituto, en el dmbito de sus
competencias y atribuciones, garantizardn que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios puiblicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargosy comisiones gubernamentales.

VI.  Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de
sus actividades evitardn la afectacién del patrimonio cultural de cualquier ng
y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa
preservacién de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funcion
y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y '
conservacién de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para|las
generaciones futuras.
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VII.  Cooperacién: Las y los servidores ptblicos del Instituto colaborardn entre si y
propiciardn el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

VIII. Liderazgo: Las y los servidores piblicos del Instituto serdn guia, ejemplo y
promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en
el desemperio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica.

Articulo 11. Es obligacién de las y los servidores ptiblicos del Instituto observar y aplicar
los principios y directrices que rigen su actuacion, segin lo dispuesto en el articulo 7 de la
Ley General.

CAPITULO IV
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO

Articulo 12. Las y los servidores piiblicos del Instituto actuardn con base en las siguientes
Reglas de Integridad, entre otras:

I, La Actuacién Publica: Las y los servidores publicos del Instituto que desempefan
un empleo, cargo, comisién o funcién, conducen su actuacién con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacién y con una clara
orientacion al interés publico.

II.  Informacién Publica: Lasy los servidores piblicos del Instituto que desemperfian un
empleo, cargo, comisién o funcién, conducen su actuacion conforme al principio de
transparencia y resguardan la documentacion e informacién gubernamental que
tiene bajo su responsabilidad.

III.  Contrataciones publicas, licencias, premios, autorizacién y concesiones: Las, J los

las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizan las mejores condiciongs
para el Estado.
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IV.  Programas gubernamentales: Las y los servidores publicos del Instituto que con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de subordinados,
participan en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, garantizan que la entrega de estos beneficios se apegue a los
principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.

V.  Tramitesy Servicios: Las y los servidores piblicos del Instituto que, con motivo de
su empleo, cargo, comisién o funcidn participan en la prestacion de trdmites y en
el otorgamiento de servicios, atienden a los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

VI.  Recursos Humanos: Las y los servidores publicos del Instituto que participan en
procedimientos de recursos humanos, de planeaciéon de estructuras o que
desempefan en general un empleo, cargo, comisién o funcién, se apega a los
principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicién de cuentas.

VII. Administracién de bienes muebles e inmuebles: Las y los servidores ptblicos del
Instituto que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion, participan en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
muebles o de administracién de bienes inmuebles, administran los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estdn
destinados.

VIII.  Procesos de evaluacion: Las y los servidores ptblicos del Instituto que, con motivo
de su empleo, cargo, comisién o funcidn, participan en procesos de evaluacion, se \
apegan en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion
de cuentas.

IX.  Control Interno: Las y los servidores publicos que, en el ejercicio de su empleo,
cargo, comisién o funcidn, participan en procesos en materia de control interno,
genera, obtiene, utiliza y comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y
de calidad, apegdndose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de
cuentas.

esenciales del procedimiento y la garantia de audzencza conforme al principi
legalidad.
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XI. Desemperio permanente con integridad: Las y los servidores piiblicos que
desempefian un empleo, cargo, comision o funcién, conducen su actuacion con
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e
integridad.

XII.  Cooperacién con la Integridad: Las y los servidores pliblicos en el desemperio de su
empleo, cargo, comisién o funcién cooperan con la dependencia o entidad en la que
labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios
y valores intrinsecos a la funcién piblica, en el fortalecimiento de la cultura ética
y de servicio a la sociedad.

XIII.  Comportamiento Digno: Las y los servidores publicos en el desempefio de su
empleo, cargo, comisién o funcién, se conducen en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia
las personas con las que tiene o guarda relacién en la funcién publica.

CAPITULOV
DE LOS COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO

Articulo 13. Las y los servidores ptiblicos, al tener conocimiento de un asunto en el que su __
objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de algtn conflicto de
interés o impedimento legal, deberdn:

L Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del conflicto de intereses o
impedimento legal;
II.  Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencion,
tramitacion o resolucion del asunto, y
III.  Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la
atencién, tramitacién o resolucién imparcial y objetiva del asunto.

Articulo 14. Las y los servidores ptblicos, con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, no deben aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar, seahen
favor de si mismas, su cényuge, concubina, concubino o conviviente, parientes
consanguineos, parientes civiles o para terceras personas con los que tenga relaciongs N\
personales, profesionales, laborales, de negocios, o para socios o sociedades de las que |a

persona servidora ptblica o las personas antes referidas formen parte.
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Articulo 15. En caso de que las y los servidores ptblicos, con motivo de sus funciones,
reciban un obsequio, regalo o similar, deberdn informarlo inmediatamente a la
Contraloria Interna, y procederdn a ponerlo a disposicion de la Direccién Ejecutiva de
Administracién del Instituto, la cual llevard a cabo las actividades necesarias para su
enajenacion, conforme a las disposiciones que para tal efecto se emitan. Lo anterior, en
cumplimiento a lo previsto en el articulo 40 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 16. Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a las y los
servidores piiblicos por instituciones ptublicas y académicas, podrdn aceptarse en tanto no
impliquen compromiso alguno del ejercicio del empleo, cargo o comisién y no
contravengan disposiciones juridicas o administrativas aplicables.

CAPITULO VI
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 17. De la Capacitacién. La Contraloria Interna capacitard a las y los servidores -
publicos del Instituto en el razonamiento sobre los principios y valores que deberdn
prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién publica en una
situacion dada.

Articulo 18. De la Difusién. La Contraloria Interna difundird y publicard en la Pdgina
oficial del Instituto y en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el contenido del
Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta y los hard de conocimiento de las y los servidores
ptblicos del Instituto.

CAPITULO VII
CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 19. Cédigo de Conducta. Para la aplicacién del Cédigo de Etica, revia
aprobacién de la Contraloria Interna, el Instituto emitird un Cédigo de Conducta, ) n el
que se especificard de manera puntual y correcta la forma en que las y los servido )
publicos aplicardn los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédig
de Etica del Instituto, esto conforme a lo dispuesto en el Articulo DECIMO PRIMERO de los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica.
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Articulo 20. El Instituto podrd integrar un Comité de Etica o figura andloga, que
promoverd la transversalizacién de las politicas de integridad publica a través de la
sensibilizacién, la divulgacién y la capacitacién, asi como la promocién de un liderazgo
ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacion de
la nueva ética publica, de igual manera tendrdn como funcién vigilar la aplicacion y
cumplimiento del Cédigo y Cédigo de Conducta, para lo cual la Contraloria Interna
requlard su integracién, organizacion, atribuciones y funcionamiento, esto conforme a lo
dispuesto en el Articulo DECIMO SEGUNDQO de los Lineamientos para la emisién del Cédigo
de Etica.

CAPITULO VIII
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA

Articulo 21. Las y los servidores ptiblicos que conozcan de incumplimientos al Cédigo de
Etica, deberdn hacerlo del conocimiento de las siguientes instancias: ‘

L. El Comité, en su cardcter de instancia preventiva podrd emitir recomendaciones
encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracion de la o las
conductas contrarias al contenido de este Cddigo.

II. La Contraloria Interna, serd quien determinard si se actualiza una falta
administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan
conforme a las leyes aplicables.

CAPITULO IX
SANCIONES

Articulo 22. Los actos u omisiones de las y los servidores publicos del Instituto que
incumplan o transgredan lo sefialado en este Cédigo serd competencia de la Contrqloria
Interna, dard lugar a la investigacién y, en su caso, sancién por parte de la mi
Autoridad, respetdndose en todo momento las garantias de audiencia, el debido proces
y lo previsto por la Constitucién General, la Ley General, la Constitucién Local, el Cédig,
Electoral y la demds normatividad aplicable.
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TRANSITORIOS

UNICO. El presente Cédigo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. El presente Cédigo de Etica entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado y difindase a través del portal de internet del Instituto Electoral de Coahuila.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijandose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacion
en Materia Politico Electoral y de Participacion Ciudadana para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

T
Emitido el presente acuerdo, se suscribe segtin lo estipulado en el articulD367, numeral
1, inciso p) del C6diggp Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza:"

Instituto Electoral de Coahuil /

La presente foja corresponde al acuerdo niimero IEC/CG/013 /2019
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