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Instituto Electoral de Coahuila

IEC

“2019, Ano del respeto y proteccion de los derechos humanos
en el Estado de Coahuila de Zaragoza”

IEC/CG/052/2019

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
POR EL CUAL SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria
de fecha quince (15) de julio del aiio dos mil diecinueve (2019), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos,
aprueba el Acuerdo por el cual se emite el Coédigo de Conducta, en atencioén a los
siguientes:

I1.

11

Iv.

ANTECEDENTES:

El diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral, en el cual se redisefid el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la CAmara de Senadores, asi como una nueva
distribucion de competencias.

El dia veintitrés (23) de mayo siguiente, se publicé en el Diario oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expidio la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos Politicos, cuyas
normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.

El dia veintisiete (27) de mayo de dos mil quince (2015), se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion el Decreto por el cual se reformaron y adiciona
diversas disposiciones de la Constitucion Federal en materia de combate a
corrupcion.

El veintidés (22) de septiembre de dos mil quince (2015), se publico en |el
Periodico Oficial del Estado el Decreto nimero 126, mediante el cual
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica
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del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se crea el
Instituto Electoral de Coahuila.

V.  Eltreinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesién extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral emiti6 el Acuerdo
INE/CG905/2015, a través del cual aprobd la designacion de la Consejera
Presidenta y las y los Consejeros Electorales del 6rgano superior de direccién
del Organismo Publico Local del Estado de Coahuila, quienes rindieron la
protesta de Ley, constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila,
mediante el acuerdo nimero 01/2015.

VL.  El tres (03) de noviembre del dos mil quince (2015), en acto solemne la
Consejera Presidenta y las y los Consejeros Electorales del Organismo Publico
Local Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza rindieron la protesta de Ley,
de conformidad con la normatividad aplicable, constituyéndose con ello el
Instituto Electoral de Coahuila. Asimismo, el Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila aprobé el acuerdo niumero 01/2015, mediante el cual se
tuvo por formalmente instalado el Consejo General del mencionado organismo. \

VII.  En fecha dieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), en sesion (F\
ordinaria, el maximo 6rgano de direccion del Instituto Electoral de Coahuila, —\
emitio el acuerdo nimero 21/2016, por el cual se designé por unanimidad de .
votos de las y los Consejeros Electorales, al C. Francisco Javier Torres Rodriguez,
como Secretario Ejecutivo del Organismo Publico Local Electoral de Coahuila,
expidiéndose, para tal efecto, el nombramiento correspondiente.

VIII.  En la misma fecha, dieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), el H.
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza expidid el Decreto nimero 413,
por el cual se designd al C.P.C. José Luis Gonzalez Jaime como Contralor Interno
del Instituto Electoral de Coahuila. Dicho decreto fue publicado en el Periodico
Oficial del Estado el dia dos (02) de abril de dos mil dieciséis (2016).

IX.  En fecha catorce (14) de abril de dos mil dieciséis (2016), mediante acuerdo
numero IEC/CG/027 /2016, el Consejo General, aprobé el Reglamento Interjor
del Instituto Electoral de Coahuila.
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El treinta (30) de mayo dos mil dieciséis (2016), fue emitido el acuerdo nimero
IEC/CG/040/2016, mediante el cual fue aprobada la adecuacion de la Estructura
Organizacional y el Catalogo de Cargos y Puestos a fin de dar cumplimiento al
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional para la Incorporacion de los
Organismos Publicos Locales.

En fecha dieciocho (18) de julio de dos mil dieciséis (2016), se publicaron en el
Diario Oficial de la Federacion diversos decretos por los que se expiden, se
reforman, se abrogan y se derogan diversas disposiciones por los que se crea el
Sistema Nacional Anticorrupcion.

El primero (01) de agosto de dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periodico
Oficial del Estado, el Decreto nimero 518 mediante el cual se expidio el Codigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, normativa electoral que
abrogoé la Ley Organica del Instituto Electoral de Coahuila, publicada en el
Periodico Oficial del Estado de Coahuila en fecha diecinueve (19) de febrero del
dos mil dieciséis (2016). -

El treinta (30) de septiembre de dos mil dieciséis (2016), en Sesion Ordinaria
del maximo érgano de direccion del Instituto Electoral de Coahuila, se emitio el
acuerdo nimero I[EC/CG/064/2016, por el cual se aprob6 una primera reforma
al Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, iniciando su vigencia
a partir del dia siguiente al que fue aprobado.

En fecha veintiocho (28) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, a través del acuerdo ntimero
IEC/CG/187/2017, aprobd una segunda reforma al Reglamento Interior de este
organismo, instrumento que inicio su vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

En fecha doce (12) de octubre de dos mil dieciocho (2018), se publicé'en e
Diario Oficial de la Federacion el acuerdo por el que se dan a conocer
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

En fecha veintidés (22) de octubre de dos mil dieciocho (2018), a través|del
acuerdo nimero IEC/CG/160/2018, el Consejo General del Instituto Electoral
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de Coahuila, aprobd la tercera reforma al Reglamento Interior de este organismo
electoral, instrumento que inicio su vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

XVIL.  El treinta y uno (31) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en Sesion
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitio el
Acuerdo INE/CG1369/2018, a través del cual aprobd, entre otras cosas, la
designacion de la Consejera Electoral Lic. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva
y los Consejeros Electorales Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza, y Mtro. Juan
Carlos Cisneros Ruiz, como integrantes del maximo 6rgano de direccion del
Instituto Electoral de Coahuila, quienes rindieron protesta de ley el dia tres (03)
de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

XVIIL.  El dia ocho (08) de febrero de dos mil diecinueve (2019), mediante Oficio
interno numero IEC/CI/021/2019, el C.P.C. José Luis Gonzalez Jaime, Contralor
Interno de este organismo, hizo del conocimiento de la Consejera Presidenta la
emision del Acuerdo nimero CI/OIC/IEC/001/2019 de la Contraloria Interna
del Instituto Electoral de Coahuila, mediante el cual se emiti6 el Codigo de Etica
del referido 6rgano, solicitando el apoyo para el efecto de que dicho instrumento
sea puesto a la consideracion del Consejo General para su debida aprobacion y, ;
en su caso, para la difusion y publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del \

Estado. i

XIX. El dia primero (1°) de marzo del ano dos mil diecinueve (2019), el Consejo \
General del Instituto Electoral de Coahuila, emitio el acuerdo numero
IEC/CG/013/2019, por el que aprobé el Codigo de Etica del referido Organismo
Electoral.

XX.  El dia veinticuatro (24) de junio de dos mil diecinueve (2019), mediante Oficio
interno numero IEC/CI/218/2019, el C.P.C. José Luis Gonzélez Jaime, Contralor
Interno de este organismo, hizo del conocimiento de la Consejera Presiden
emision del Acuerdo nimero CI/OIC/IEC/003/2019 de la Contraloria Interna
del Instituto Electoral de Coahuila, mediante el cual se emiti6 el Codigo [de
Conducta del referido érgano, solicitando el apoyo para gestionar dicho
documento al Consejo General, para acordar su debida difusién y publicacién|en
el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.
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Por lo expuesto, este Consejo General procede a resolver con base en los siguientes:
CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que, conforme al articulo 41, Base V, Apartado C, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones locales
estardn a cargo de organismos publicos locales en los términos de la mencionada norma
fundamental, que ejerceran funciones en las materias de derechos y el acceso a las
prerrogativas de los candidatos y partidos politicos; Educacion civica; preparacion de
la jornada electoral; impresion de documentos y la produccion de materiales
electorales; escrutinios y computos en los términos que senale la ley; declaraciéon de
validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones locales; computo de la
eleccion del titular del poder ejecutivo; resultados preliminares; encuestas o sondeos
de opinién; observacion electoral, y conteos rapidos, conforme a los lineamientos
establecidos; organizacion, desarrollo, computo y declaracion de resultados en los
mecanismos de participacion ciudadana que prevea la legislacion local; todas las no
reservadas al Instituto Nacional Electoral, y las que determine la ley. -

SEGUNDO. Que de los articulos 116, fraccion IV, inciso ¢), numeral 1°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1 de la Ley General de \

Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucion Politica \\{‘\
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Cédigo Electoral para el Estado de (\\ \
Coahuila de Zaragoza, se desprende que los Organismos Publicos Locales estan dotados ‘ \ |
de personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en su J

funcionamiento e independencia en sus decisiones, siendo el Consejo General el 6rgano
superior de direccion del Instituto Electoral de Coahuila, integrado por un consejero
presidente y seis consejeros electorales, con derecho a voz y voto, y por un
representante de cada partido politico y por el secretario ejecutivo, con derecho a voz
unicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacio
ciudadana.

TERCERO. Que conforme al articulo 27, numeral 5, de la Constitucion Politica;’ del
Estado de Coahuila de Zaragoza, la organizacion de las elecciones, plebiscitas y
referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Publico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
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patrimonio propios, en cuya integracion participan los Partidos Politicos y los
Ciudadanos, el cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

CUARTO. Que el articulo 310 del Cdodigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establece que el Instituto, en su ambito de competencia, tendra por objeto,
entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democratica y al fortalecimiento de
las convicciones humanistas, sociales y democraticas del Estado Constitucional de
Derecho; promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democrético del sistema
de partidos politicos en el Estado, asi como la participacion ciudadana a través de los
mecanismos que la propia ley establece; promover, fomentar y preservar el ejercicio
de los derechos politico-electorales de los ciudadanos y vigilar el cumplimiento de sus
deberes; y llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura
democratica.

QUINTO. Que los articulos 311 y 313 del citado Cédigo senalan que el Instituto gozara
de autonomia en los términos de la legislacion aplicable, siendo profesional en su
desempeno y rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad y objetividad; asimismo, la autonomia del Instituto se
expresa en la facultad de resolver con libertad los asuntos de su competencia. \ :

SEXTO. Que el articulo 317 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
dispone que el Instituto, a través de su Consejo General, tiene la facultad de establecer
la estructura, forma y modalidades de su organizacion interna, y que contara con las
direcciones, unidades técnicas y departamentos que requiera de acuerdo a las
necesidades para su funcionamiento, en los términos de la norma aplicable.

SEPTIMO. Que el articulo 318 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establece que, el Consejo General del Instituto tiene la facultad de expedir los
reglamentos, acuerdos, lineamientos, circulares o cualquier otra disposicion ge
que sea necesaria para el desempeno de sus funciones.

OCTAVO. Que los articulos 327 y 333 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza establecen que para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contard con
organos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; y que el Consejo General ésel
organo superior de direccion del Instituto y tiene por objeto vigilar el cumplimiento de
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las disposiciones constitucionales y legales en materia politico-electoral y de
participacion ciudadana y garantizar que los érganos del Instituto cumplan con los
principios establecidos en la ley.

NOVENO. Que los articulos 329, numeral 1, inciso b) y 367, numeral 1, incisos b), e) y
bb) del citado Codigo, establecen que la Secretaria Ejecutiva es uno de los érganos
ejecutivos del Instituto Electoral de Coahuila, que su titular sera designado por el
Consejo General a propuesta de la Presidencia del mismo, y que, entre otras funciones,
le corresponde actuar como Secretario del Consejo General y auxiliar, tanto al Consejo
General como a la Presidencia en el ejercicio de sus atribuciones; someter al
conocimiento y, en su caso, a la aprobacion del Consejo General los asuntos de su
competencia; y las demas que le sean conferidas por el Consejo General, la normativa
electoral de Coahuila y demads disposiciones aplicables.

DECIMO. Que el articulo 344, numeral 1, incisos a), d), f) y cc) del Cédigo Electoral para
el Estado de Coahuila de Zaragoza establece que el Consejo General tendrd, entre otras,
la facultad de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral; asi como dictar las normas y previsiones destinadas a hacer efectivas
tales disposiciones; establecer la estructura administrativa de los érganos del Instituto;
expedir los reglamentos, circulares y lineamientos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto y sus 6rganos, asi como para la realizacion de los procesos |
electorales y otras actividades que le sean encomendadas; y resolver respecto a los =
proyectos de dictamen, acuerdo o resoluciéon que se sometan a su consideracion, en la
esfera de su competencia.

DECIMO PRIMERO. Que en términos del articulo 394, numerales 1 y 5 del Codigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el Instituto, para su vigilancia, contara
con un Contralor Interno, quien gozara de autonomia técnica y de gestion, durara en su
encargo seis anos y podra ser ratificado por otro periodo igual; estara adscrito
administrativamente al Consejo General, y mantendra la coordinacion técnica gon la
Auditoria Superior del Estado de Coahuila. Asimismo, para su desempen
Contraloria se sujetara a los principios de imparcialidad, legalidad, objetividad, certe
honestidad, exhaustividad y transparencia.

DECIMO SEGUNDO. Que, de conformidad con los articulos 109, fraccién 111 de lla
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley General del Sistenta
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Nacional Anticorrupcion; y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
se establecen la legalidad, la objetividad, el profesionalismo, la honradez, la lealtad, la
imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la transparencia, la economia, la
integridad y la competencia por mérito, como los principios que rigen al servicio
publico.

DECIMO TERCERO. Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién prevé
como objetivos del Sistema, establecer las bases y politicas para la promociéon, fomento
y difusion de la cultura de integridad en el servicio publico; establecer las acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas
servidoras publicas, y crear las bases minimas para que el Estado mexicano establezca
politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

DECIMO CUARTO. Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién es
la instancia responsable de establecer mecanismos de coordinaciéon entre los
integrantes del Sistema Nacional Anticorrupcion y tiene entre sus facultades, la de
establecer las bases y politicas para el fomento a la cultura de la integridad, para que
las Secretarias y los Organos Internos de Control de los entes piblicos, a su vez,
atendiendo a las funciones que a cada uno de ellos les corresponden y, previo
diagnostico que al efecto realicen, puedan implementar acciones para orientar el
criterio que en situaciones especificas deberan observar sus servidores y servidoras
publicas en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones;

DECIMO QUINTO. Que, en términos del articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el personal que labore en el servicio ptiblico debera
observar el Cédigo de Etica que emitan las Secretarias o los Organos Internos de
Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion
para que, en su actuacion, impere una conducta digna que responda a las necesidades
de la sociedad y que oriente su desempeno.

DECIMO SEXTO. Que acorde al articulo 6 de la Ley General de Responsabili
Administrativas, sera obligacion de los entes ptblicos crear y mantener condicio
que permitan la actuacion ética y responsable de cada persona servidora publica.

DECIMO SEPTIMO. Que, tal y como fue referido en el antecedente XV, en fecha doi::
(12) de octubre de dos mil dieciocho (2018), se publicé en el Diario Oficial de
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Federacion el acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, mismo que, para efectos del presente acuerdo, es del tenor literal
siguiente:

i (“.)
ANEXO UNICO

LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16
DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERQ. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los elementos a considerar
para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; asi como sentar las bases de principios rectores que regirdn
las politicas transversales, integrales, sistemdticas, continuas y evaluables que, en materia de
integl;idad y ética publica, emitan los entes p!iblicds. :

SEGUNDO. El presente cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacién general para
los entes ptiblicos de todos los érdenes de gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo
5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; a través de las Secretarias y los Organos
Internos de Control.

TERCERQO. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entenderd por: i {\
I.  Secretarias: La Secretaria de la Funcién Piblica en el Poder Ejecutivo Federal y sus homélogos ' 1‘{\
en las entidades federativas. Lk
II.  Sistema: Sistema Nacional Anticorrupcion. \

IIl.  Secretario Técnico: Secretario técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

IV. Organos Internos de Control: Organos Internos de Control de los entes publicos de los tres
drdenes de gobierno, de conformidad con el articulo 3, fraccién VI de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién y 3, fraccién X, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO IT
DE LOS CODIGOS DE ETICA

CUARTO. El Cédigo de Etica constituird un elemento de la politica de integridad de los ente
publicos, para el fortalecimiento de un servicio piblico ético e integro. Serd el instrumento qu
contendrd los principios y valores considerados como fundamentales para la definicién del rol de
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servicio publico y que buscard incidir en el comportamiento y desempeio de las personas
servidoras publicas, para formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de
orgullo de pertenencia al servicio piiblico.

El Cédigo de Etica establecerd mecanismos de capacitacién de las personas servidoras publicas en
el razonamiento sobre los principios y valores que deberdn prevalecer en la toma de decisiones y
en el correcto ejercicio de la funcién piblica en una situacién dada.

QUINTO. El Cédigo de Etica que emitan las Secretarias y los Organos Internos de Control deberd
contener los principios constitucionales y legales que rigen al servicio ptiblico:

a) Legalidad: Las personas servidoras puiblicas hacen sélo aquello que las normas expresamente
les confieren y en todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos
¥

demds disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

b) Honradez: Las personas servidoras puiblicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener algtin beneficio, provecho o ventaja personal
o0 a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dddivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacidn, debido a que estdn conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo piblico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio.

¢) Lealtad: Las personas servidoras ptiblicas corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion.

d) Imparcialidad: Las personas servidoras ptblicas dan a la ciudadania, y a la poblacién en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

e)  Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos piiblicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

f) Economia: Las personas servidoras puiblicas en el ejercicio del gasto piiblico administrardn los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.
g) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiardn su empleo, cargo o comisi
manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultado
el servicio o bienes ofrecidos.
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momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demds personas servidoras publicas como a
las y los particulares con los que llegare a tratar.

i) Objetividad: Las personas servidoras ptiblicas deberdn preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberdn de ser
informadas en estricto apego a la legalidad.

Jj) Transparencia: Las personas servidoras piblicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el
principio de mdxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el dmbito de su competencia, difunden de manera proactiva
informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

k) Rendicién de cuentas: Las personas servidoras ptiblicas asumen plenamente ante la sociedad
y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por
lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluaciéon y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

1) Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberdn ser seleccionados para sus
puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad
de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

m)  Eficacia: Las personas servidoras piiblicas actian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desemperio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segtin sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos puiblicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad
indebida en su aplicacidn.

n) Integridad: Las personas servidoras publicas actiuan siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desemperio de un empleo, cargo, comision o funcidn,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempeiio una ética
que responda al interés puiblico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas
con las que se vinculen u observen su actuar.

0) Egquidad: Las personas servidoras publicas procurardn que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

SEXTO. El Cédigo de Etica que emitan las Secretarias y los Organos Internos de Control deberd
establecer un catdlogo de valores y sus definiciones, tomando como base los siguientes:

a) Interés Publico: Las personas servidoras piblicas actian buscando en todo momentg la
mdxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereges
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.
b)  Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacién, y
otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus companeros y compariergs de

trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propici
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didlogo cortés y la aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través
de la eficacia y el interés publico.

¢) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los derechos
humanos, y en el dmbito de sus competenciasy atribuciones, los garantizan, promueven y protegen
de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que
los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere
que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estdn en constante evolucién
y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

d) Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras ptiblicas prestan sus servicios a todas
las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

e) Equidad de género: Las personas servidoras puiblicas, en el dmbito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

f] Entorne Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas
del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado
para las generaciones futuras.

g) Cooperacién: Las personas servidoras ptiblicas colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacién de servicio piiblico en beneficio de la colectividad y confianza de
la ciudadania en sus instituciones.

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de
Eticay las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempeiio de sus funciones los principios
que la Constitucién y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién ptblica.

SEPTIMO. El Cédigo de Etica que emitan las Secretarias y los Organos Internos de Coktfol
promoverd el conocimiento y aplicacién de las directrices que establece el articulo 7 de la
General de Responsabilidades Administrativas.

OCTAVO. El Cédigo de Etica que emitan las Secretarias y los Organos Internos de Control
contemplard reglas de integridad en los distintos dmbitos del servicio ptiblico, de conformidad con
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las atribuciones del ente puiblico de que se trate, tomando como base, de manera enunciativa mas
no limitativa, las siguientes:

a) Actuacion Publica;

b) Informacion Publica;

c) Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones;
d) Programas gubernamentales;

e) Trdmitesy servicios;

f]  Recursos Humanos;

g) Administracién de bienes muebles e inmuebles;
h) Procesos de evaluacion;

i} Control interno;

Jj)  Procedimiento administrativo;

k) Desemperio permanente con integridad;

I} Cooperacion con la integridad, y

m) Comportamiento digno.

CAPITULO 111
DE LA ELABORACION DE LOS CODIGOS DE ETICA

NOVENO. El Codigo de Etica deberd cumplir, de manera enunciativa mas no limitativa, con los
siguientes elementos de estructura en su elaboracion:

a) Disposiciones Generales: en las que se defina el objeto del Cédigo de Etica y el dmbito de
aplicacion; asi como el glosario, en su caso.

b) Principios rectores del servicio publico: definidos de acuerdo con estos lineamientos.

c) Valores: definidos con base en estos lineamientos o, en caso de adicionar valores, éstos deberdn
definirse con lenguaje claro, positivo, incluyente y simple.

d) Reglas de integridad: establecidas con estructura légica con relacién a los principios rectores
v valores bien delimitados de tal modo que permitan enfrentar dilemas éticos ante una situacion
dada; deberdn enfocarse de manera especifica al ejercicio de las funciones, atribuciones y*
Jacultades del ente publico.

e) Mecanismos de capacitacién y difusién del Cédigo de Etica y de las politicas de integridad: en
los que se promueve el conocimiento y aplicacion de los mismos y que faciliten su eficacia en la
prevencion de la corrupcién.

DECIMO. El lenguaje utilizado en el Cédigo de Etica deberd ser coherente en el uso de términos a \
lo largo del documento, a fin de fomentar que el personal haga uso del mismo lenguaje.

CAPITULO IV
DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

DECIMO PRIMERO. Para la aplicacién del Cédigo de Etica, cada ente piiblico, previa aprobacion de
su respectivo Organo Interno de Control, emitird un Cédigo de Conducta, en el que se especificard
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de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicardn los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica correspondiente.

Los principios rectores, valores y reglas de integridad se vinculardn con la misién, visién, objetivos
vy atribuciones del ente piiblico en particular; con el fin de que se generen mecanismos de
identificacidn de las actividades que desempenian las personas servidoras ptiblicas que conforman
cada ente publico.

DECIMO SEGUNDO. Como érganos encargados de fomentar y vigilar el cumplimiento de los
Cddigos de Etica y de Conducta, los entes piiblicos podrdn integrar Comités de Etica o figuras
andlogas, para lo cual las Secretarias y los Organos Internos de Control regulardn su integracién,
organizacion, atribuciones y funcionamiento.

CAPITULO V
DE LA DIFUSION

DECIMO TERCERO. Los Organos Internos de Control y las Secretarias deberdn difundir y publicar
en sus pdginas de internet y en el periddico oficial que corresponda el contenido de los Cddigos de
Etica y de Conducta; asi como hacerlo del conocimiento de las personas servidoras piblicas.

TRANSITORIOS

PRIMERQ. Los presentes Lineamientos entrardn en vigor al dia siguiente de su publicaciin en el
Diario Oficial de la Federacidn.

SEGUNDO. Los Organos Internos de Control y las Secretarias deberdn emitir sus Cédigos de Etica
en un plazo de ciento veinte dias naturales a partir de la publicacién de estos Lineamientos.

()"

DECIMO OCTAVO. De igual forma, tal y como quedé asentado en el antecedente XVIII,
el dia ocho (08) de febrero de dos mil diecinueve (2019), mediante Oficio interno
nimero IEC/CI/021/2019, el C.P.C. José Luis Gonzailez Jaime, Contralor Interno de este
organismo, hizo del conocimiento de la Consejera Presidenta la emision del Acuerdo
namero CI/OIC/IEC/001/2019 de la Contraloria Interna del Instituto Electoral de
Coahuila, mediante el cual se emiti6 el Cédigo de Etica del referido 6rgano, solicitando
el apoyo para el efecto de que dicho instrumento fuera puesto a la consideracion del
Consejo General para su debida aprobacién y, en su caso, para la difusién y publicac
en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.
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DECIMO NOVENO. Que, tal y como quedd asentado en el antecedente XIX de este
acuerdo, el dia primero (1°) de marzo del ano dos mil diecinueve (2019), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, emitio el acuerdo numero
IEC/CG/013/2019, por el que aprobé el Codigo de Etica del referido Organismo
Electoral.

VIGESIMO. Que, acorde al articulo 19 del Cédigo de Etica del Instituto Electoral de
Coahuila, para la aplicacion de éste, previa aprobacion de la Contraloria Interna, el
Instituto emitirda un Cédigo de Conducta, en el que se especificara de manera puntual y
correcta la forma en que las y los servidores publicos aplicaran los principios, valores y
reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica del Instituto, esto conforme a lo
dispuesto en el articulo décimo primero de los Lineamientos para la emision del Codigo
de Etica.

VIGESIMO PRIMERO. Ahora bien, tal y como quedo asentado en el antecedente XX, el
dia veinticuatro (24) de junio de dos mil diecinueve (2019), mediante Oficio interno
numero IEC/CI/218/2019, el C.P.C. lose Luis Gonzalez Jaime, Contralor Interno de este
organismo, hizo del conocimiento de la Consejera Presidenta la emision del Acuerdo
numero CI/OIC/IEC/003/2019 de la Contraloria Interna del Instituto Electoral de
Coahuila, mediante el cual se emitié el Codigo de Conducta del referido 6rgano,
solicitando el apoyo para gestionar dicho documento al Consejo General, para acordar
su debida difusion y publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

En ese sentido, el acuerdo referido en el parrafo precedente, es del tenor literal \

siguiente: \‘{i

N
\ \

ACUERDO NUMERO CI/0IC/003/2019 DE LA CONTRALORIA INTERNA ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, MEDIANTEL EL CUAL APRUEBA EL CODIGO
DE CONDUCTA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA EMITIDO POR EL INSTITUTO
ELECTORAL DE COAHUILA, A PARTIR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

L Con fecha veintisiete de mayo de dos mil quince, se publicé en el Diario Oficial de la’
Federacion el Decreto por el que se reforma, adiciona y derogan diversas disposiciones|de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la
corrupcion.
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1l Con fecha dieciocho de julio de julio de dos mil dieciséis, se publicé en el Diario Oficial de
la Federacion, las leyes secundarias que dan vista al Sistema Nacional Anticorrupcion,
entre otras, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y la Ley Orgdnica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa.

11 De acuerdo al articulo TERCERO TRANSITORIO de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, esta surtird efectos el afio siguiente de la entrega en vigor del Decreto
mencionado en el punto que antecede.

CONSIDERANDOS

PRIMERQO.- Que de conformidad con los articulos 109, fraccién 111 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas se establecen la legalidad, la objetividad, el
profesionalismo, la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia , la eficacia, la equidad, la
transparencia, la economia, la integridad y la competencia por mérito, como los principios que
rigen el servicio publico.

SEGUNDO.- Que de conformidad con el Capitulo Il de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién es la instancia
responsable de establecer mecanismos de coordinacidn entre los integrantes del Sistema Nacional
Anticorrupcién y tiene entre sus facultades, la de establecer las bases y politicas para el fomento a
la cultura de la integridad, para que las Secretarias y los Organos Internos de Control de los entes
publicos, a su vez, atendiendo a las funciones que a cada uno e ellos les corresponden y, previo
diagndstico que al efecto realicen, puedan implementar acciones para orientar el criterio que en
situaciones especificas deberdn observar sus servidores y servidoras ptblicas en el desemperio de
sus empleos, cargos o comisiones.

TERCERQO.- Que observando lo dispuesto por el articulo 3 fraccién XXIy articulo 18 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, es atribucién a la Contraloria Interna Organo Interno de
Control del Instituto Electoral de Coahuila, fortalecer los mecanismos de Control Interno,
disciplinarios, de fiscalizacién y vigilancia de los sistemas, procesos y procedimientos, utilizados
por el Instituto, inhibir la corrupcién en la gestion y ejercicio de los ingresos, gastos y recursos; y
hacer cumplir con la obligacion de la rendicién de cuentas transparente y oportuna.

CUARTO.- Que la misién de la Contraloria Interna Organo Interno de Control del Instituto Electoral
de Coahuila, es garantizar la legalidad, transparencia y eficiencia en el ejercicio de los
asignados al Instituto. Asi mismo, la vigilancia sobre el cumplimiento de las obligaciones y el
a la legalidad de las y los servidores piblicos en el desemperio de su empleo, cargo o comisign,
coadyuvando a la evolucién de los niveles de eficacia y eficiencia, de igual manera impulsall
mejora continua con los procedimientos de responsabilidad administrativa.

QUINTO.- Que la visién de la Contraloria Interna es ser un érgano Interno de control, objetivo,
dindmico e imparcial, que propicie la eficiencia y transparencia del gasto, asi como de los proces
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sustantivos que justifican su existencia, a fin de garantizar a la ciudadania el irrestricto
cumplimiento de los preceptos legales, contribuyendo al abatimiento de la corrupcién, a la
transparencia y al desempeiio honesto, eficaz y eficiente.

SEXTO.- Que el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas dispone que los
servidores puiblicos observan el Cédigo de ética, que al efecto sea emitido por las secretarias y los
Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcién, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempeiio. Haciéndose del conocimiento de los
servidores publicos de la dependencia o entidad de que se trate, asi como darle mdxima publicidad.

SEPTIMO.- Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcidn, con fundamento en
los articulos 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2 fracciones I, VIl y
VI, 5 segundo pdrrafo, 6, 8, 9 fracciones VII y IX, 35 Fraccién 11 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, asi como 6y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
expidid acuerdo por el que se dan a conocer los lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicados en
el Diario Oficial de la Federacidn, en fecha 12 de octubre de 2018.

OCTAVO.- Que de acuerdo a los Lineamientos para el emisién del Cédigo de ética a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, ensu Capitulo 1V “De la
aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica”, articulo Décimo Primero, dispone que: “para la
aplicacién del Cédigo de Etica, cada ente piiblico, previa aprobacién de su respectivo Organo
Interno de Control, emitird un Cédigo de Conducta, en el que se especificard de manera puntual y
correcta la forma en que las personas servidoras ptiblicas aplicardn los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Cddigo de ética correspondiente”. ()...

En mérito de lo expuesto y fundado, con la finalidad de que la Contraloria Interna Organo Interno
de Control del Instituto Electoral de Coahuila, fortalezca los mecanismos de prevencién que
permitan combatir la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcidn, y con fundamento
en lo dispuesto en los Articulos 109 fraccién Ill y 113 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema nacional Anticorrupcién, 7, 9 fraccién 11, 10, 15,
16, 49 fraccion 1y 115 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Titulo Séptimo de
la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, articulo 331, 394 numerales 1,2y 5 y
398 numeral 1 incisos i), j) k), 1), m), o), p) y v) del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza y los articulos 70 y 71 del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila; esta
Contraloria Interna Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Coahuila:

ACUERDA

UNICO.- Mediante ACUERDO NUMERO CI/OIC/IEC/003/2019 de la Contraloria Interna Ordano
Interno de Control del Instituto Electoral de Coahuila, se APRUEBA el CODIGO DE CONDUCTA
INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, como sigue:

()"
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VIGESIMO SEGUNDO. Que, de conformidad con lo dispuesto en los Considerandos
noveno y décimo, y para dar cumplimiento a lo referido en los diversos vigésimo y
vigésimo primero del presente instrumento, el C. Francisco Javier Torres Rodriguez,
como titular de la Secretaria Ejecutiva, tiene la facultad de auxiliar, tanto al Consejo
General como a la Presidencia en el ejercicio de sus funciones; y el de someter al
conocimiento y, en su caso, a la aprobacion del Consejo General los asuntos de su
competencia; en virtud de que el dieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016),
mediante el acuerdo nimero 21/2016, el Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila lo designo, por unanimidad de votos, para ostentar el cargo de Secretario
Ejecutivo del Organismo Publico Local Electoral de Coahuila. Lo anterior en términos
de lo establecido por los articulos 329, numeral 1, inciso b), y 367, numeral 1, incisos b)
y e) del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Por consiguiente, se
encuentra plenamente facultado para proponer el presente Acuerdo.

Por lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, base V,
Apartado C, 109, fraccion 111, 116, fraccion 1V, inciso ¢), numeral 1, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; 6, 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 27,
numeral 5, de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 310, 311,
313,317,318,327,329, numeral 1, inciso b), 333, 334, 344, numeral 1, incisos a), d), f)

y cc), 367, numeral 1, incisos b), e) y bb), 394, numerales 1y 5 del Codigo Electoral para

el Estado de Coahuila de Zaragoza; 19 del Codigo de Etica del Instituto Electoral de
Coahuila; y al Acuerdo numero CI/OIC/IEC/003/2019 de la Contraloria Interna del
Instituto Electoral de Coahuila, mediante el cual se emite el Cédigo de Conducta del
referido drgano, de fecha veinticuatro (24) de junio de dos mil diecinueve (2019); este \ ,‘
Consejo General en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente: \\

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba el Codigo de Conducta del Instituto Electoral de Coahuila, e lf)s
siguientes términos:
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CODIGO DE CONDUCTA
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Codigo de Conducta es de observancia obligatoria y aplicacién general para las y
los servidores puiblicos del Instituto Electoral de Coahuila.

Articulo 2.- Las y los servidores puiblicos del Instituto Electoral de Coahuila, deberdn desarrollar las
actividades descritas en el presente Cédigo de Conducta en sus funciones diarias.

CAPITULO 11
MISION, VISION Y OBJETIVOS

Articulo 3.- La misién, visién y objetivos de este Codigo son los siguientes:

I Misién. Este Cédigo tiene como misién regular, vigilar y promover los principios, valores y reglas de
integridad del Cédigo de Etica dentro del Instituto Electoral de Coahuila, asi como fomentarlos
dentro y fuera del Instituto, frente a Terceros, con el fin de mejorar los procesos electorales, la toma
de decisiones, la transparencia y la rendicién de cuentas en el ejercicio del poder ptiblico.

II. Visidn. Ser protagonistas en la promocién y evaluacién del desarrollo de la atencién ciudadana, cuya
vision es que todo ciudadano reciba el servicio con calidez, eficacia y respeto, asi como fomentar, la
participacién ciudadana y tener su fdcil acceso dentro de los procesos electorales para cualquier
denuncia y/o injusticia que pueda llegar a suscitar.

III.  Objetivo. Fomentar la libre expresién dentro de los procesos electorales, asi como motivar a la
participacion ciudadana, combatir con las injusticias dentro de cada proceso, empezando desde el
interior del Instituto Electoral de Coahuila, para asi poder difundirlo en cada ciudadano.

CAPITULO 111
OBLIGACIONES DE NUESTRO PERSONAL.

Articulo 4.- Los servidores puiblicos del Instituto Electoral de Coahuila estdn obligados a:

L Conocer y apegarse en todo momento al marco juridico que rige al Instituto Electoral de Coahuila,
asi como a las politicas, lineamientos y directrices internas emitidos por el propio Instituto.

1L Sustentar su actuacién con base en los principios establecidos en el Cédigo de Etica del Instit
Electoral de Coahuila, asi como en la integridad personal y profesional.

Ill.  Desarrollar con calidad, economia, eficiencia y oportunidad las tareas que les son encomendadas.
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IV.  Atendery priorizar el interés publico por encima de intereses personales y particulares.

V. Conducirse en todo momento con apego a la verdad, sin distorsionar u omitir informacion relevante
para el conocimiento de los hechos.

VI.  Informar al Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Coahuila, sobre cualquier acto u
omisién del que tenga conocimiento, contrario a las leyes o a las directrices internas que rigen a la
institucién, incluyendo los preceptos de este Codigo.

VII.  Fortalecer en sus actividades diarias los valores democrdticos tales como: el didlogo, la tolerancia,
pluralismo y equidad.

VIII. Promover en sus acciones la participacion ciudadana dentro del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CAPITULO IV
PRINCIPIOS CONTENIDOS EN EL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 5.- Las y los servidores ptiblicos deberdn promover y respetar en el dmbito de sus funciones y
responsabilidades, los principios establecidos en el presente Codigo, realizando las actividades descritas en
el mismo.

Articulo 6.- Legalidad. Principio constitucional en virtud del cual las y los servidores publicos estdn
obligados a realizar solamente aquello que la ley les faculta.

4 rvidora o servidor publico

a) Regir mi conducta conforme a derecho, siempre respetando las leyes y normas aplicables,
sometiéndose a todos los valores éticos y profesionales.

b) No aceptar ningiin tipo de soborno o dddiva a cambio de realizar alguna actividad ilicita.

c) Regirme con rectitud y soberania en el desempeiio de mis funciones.

II. 0 idor idor publi ito: [~
- \
a) Realizar acciones contrarias a las que me faculta la normatividad aplicable. \ \ |
b) Entorpecer las acciones que mis companeros de trabajo realizan, para cumplir con sus funciones v
legales.

Articulo 7.- Honradez. Las y los servidores ptblicos del Instituto se conducirdn con rectitud sin utilizaxs
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algiin beneficio, provecho o ventaja personal
a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u Organizacidn, debido a que estdn conscientes que ello compromete sus funciones y que
el ejercicio de cualquier cargo ptiblico implica un alto sentido de austeridad y vocacidn de servicio.
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L mo servidor: idor publi

a) Hablar siempre con veracidad y rectitud.
b) Usar siempre el criterio profesional.

Il Como servidor i iblico evito:

a) Usar mi puesto para algiin beneficio o provecho.
b) Comprometerme con algiin otro servidor por su rango o por su puesto de categoria.

Articulo 8.- Lealtad. Las y los servidores publicos del Instituto, tendrdn una vocacion absoluta de servicio
a la sociedad y satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

Articulo 9.- Imparcialidad. Las y los servidores ptiblicos del Instituto dardn a la ciudadania, y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas,
ni permiten influencias, intereses o prejuicios indebidos que afecten su compromiso para tomar decisiones
o ejercer sus funciones de manera objetiva.

L m idor: idor pu

a) Ejercer mis funciones de manera objetiva, en forma ajena a prejuicios personales y sin permitir la
influencia indebida de terceros.
b) Actuar de manera neutral sin conceder privilegios o preferencias a persona o grupo alguno.

Il rvidor idor publi

a) Cualquier accion que impida el ejercicio de los derechos y la igualdad de oportunidades de las
personas.
b) Cualquier actitud, motivacién o interés que no sea el beneficio institucional. \

Articulo 10.- Eficiencia. Las y los servidores publicos del Instituto actuardn conforme a una cultura de _\\ \
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus \ \11
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales, segiin sus responsabilidades y mediante el uso

responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad i
en su aplicacion.

Articulo 11.- Economia. Las y los servidores publicos del Instituto en el ejercicio del gasto publifo)
administrardn los bienes, recursos y servicios piiblicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo
los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.
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Articulo 12.- Disciplina. Las y los servidores publicos desempenardn su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

Articulo 13.- Profesionalismo. Las y los servidores publicos deberdn conocer, actuar y cumplir con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demds
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demds personas servidoras publicas como a las y los particulares con los
que llegare a tratar.

Articulo 14.- Objetividad. Las y los servidores piiblicos deberdn preservar el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberdn de
ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Articulo 15.- Transparencia. Las y los servidores piblicos del Instituto, en el ejercicio de sus funciones,
protegerdn los datos personales que estén bajo su custodia, privilegiando el principio de mdxima publicidad
de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la

S T ~documentacidén que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el dmbito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental como un elemento que genera
valor a la sociedad.

& m idor idor publi

a) Realizar mis funciones de modo tal que no tema el escrutinio piblico mds estricto y minucioso y de
presentarse, sea capaz de superarlo exitosamente.

b) Desarrollar mis funciones con respeto y discrecién usando las prerrogativas inherentes a mi cargo y
los medios que se dispongan tinicamente para el cumplimiento de mis funciones y deberes. Asimismo,
evito cualquier ostentacién que pudiera poner en duda mi honestidad o mi disposicion para el
cumplimiento de los deberes propios de mi cargo.

¢) Facilitar la consulta de informacién a la sociedad a través de los medios autorizados, de manera
equitativa y oportuna, con excepcion de la clasificada como confidencial y reservada, tomando en
todo momento la responsabilidad por la informacién a mi cargo y evitando su deformacicn. [ I\

d) Contribuir con la institucién para que se instrumenten los mecanismos de rendicién de cuentas. 1\

1L omo servidor idor publi jto: \.,’

a) Realizar acciones tendientes a inhibir la presentacién de quejas o denuncias por parte
ciudadania o del personal del Instituto.

b) Utilizar las quejas y las denuncias con fines de represién, parcialidad o cualquier otra actitud que po
sea objetiva y fundamentada.

¢) Proporcionar a terceros informacién relativa a las personas que las identifican o las haceén
identificables, particularmente, aquella que les da identidad, describe, precisa su origen, edad, lug
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de residencia, trayectoria académica, laboral, o profesional, asi como de aspectos mds sensibles o
delicados, como su forma de pensar, estado de salud, caracteristicas fisicas, ideologia o vida sexual,
entre otros aspectos.

Articulo 16. Rendicion de Cuentas. Los servidores piiblicos del Instituto asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por
lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi
como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

/ & Como servidora o servidor publico debo:

a) Contribuir con la institucién para que se instrumenten los mecanismos de rendicion de cuentas.

b) Atender con diligencia los requerimientos que se formulen con motivo de las quejas y denuncias, en
materia de rendicidn de cuentas, presentadas ante el Instituto.

¢) Mantener en orden y apegadas a la normatividad las actividades y recursos que me han sido
asignados para el cumplimiento de mi empleo, cargo o comision.

d) Contribuir con los drganos fiscalizadores para atender las observaciones y recomendaciones
emitidas por incumplimiento en el desemperio y el manejo de recursos.

IL Como servidora o servidor publico evito:

a) Ejercer los recursos publicos en desapego a la normatividad que los regula.
b) Falsear, ocultar o alterar la informacion que se presenta ante las instancias fiscalizadoras.

Articulo 17.- Competencia por Mérito. Las y los servidores publicos del Instituto deberdn ser seleccionados
para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la
igualdad de oportunidad, atrayendo a las y los mejores candidatas/os para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Articulo 18.- Eficacia. Las y los servidores piblicos del Instituto tendrdn en todo momento un mejor
desempeiio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segtin sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos.

Articulo 19.- Integridad. Las y los servidores piblicos del Instituto actuardn siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempeiio de un empleo, cargo, comisién o
funcidn, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desemperio una ética
que responda al interés ptblico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personascon las
que se vincule u observen su actuar.

I Como servidora o servidor ptiblico debo:

a) Observar y delimitar las actuaciones como servidora o servidor piblico orientdndolas al respeto,|la
honestidad y la verdad con la premisa de fortalecer la vida en comunidad dentro del Instituto.
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b) Actuar con honradez y respeto en todo momento en cuanto al bien ajeno y aquello que no me
pertenece, con el fin de que impere la armonia dentro y fuera de la institucion.

¢) Cumplir responsablemente mis labores cotidianas, asi como con las metas y objetivos institucionales
para contribuir al logro de la mision y vision del Instituto.

d) Proteger el patrimonio histérico documental que se encuentra resquardado al interior del Instituto
promoviendo las acciones necesarias para garantizar su preservacion.

I m idor rvidor publico evito:

a) Comportamientos que promuevan actos de corrupcion que danen el patrimonio de la institucion.

b) Realizar actos contrarios a la ética y a la moral que afecten a las personas y a los bienes que
conforman al organismo.

c) Revelar, de cualquier manera, a terceras personas informaciéon sensible relacionada con las
actividades propias de la gestion del Instituto que puedan danar la imagen institucional.

d) Sustraero permitir la sustraccion ilicita, la destruccién o la manipulacién inadecuada de documentos
con valor histérico bajo resguardo del Instituto.

Articulo 20.- Equidad. Las y los servidores piiblicos del Instituto procurardn que toda persona acceda con
Justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO V
VALORES CONTENIDOS EN EL CODIGO DE CONDUCTA.

Articulo 21.- Interés Publico. Las y los servidores publicos del Instituto actuardn buscando en todo
momento la mdxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

I Com idor idor

a) Atender con eficiencia y cortesia a la ciudadania en sus tramites, requerimientos, servicios, y
necesidades de informacion.

b) Buscar que mis acciones y actitudes brinden a la sociedad confianza y credibilidad en el Instituto
Electoral de Coahuila.

1. Como servidora o servidor publico evito:

a) Disponer de los recursos que me han sido proporcionados para el desemperio de mis activi
asuntos diferentes de los que estrictamente me han sido encomendados.

b) Tener actitudes de prepotencia, favoritismo, discriminacién e insensibilidad frente a\Jos
requerimientos de la ciudadania en la atencion de sus necesidades.

Articulo 22.- Respeto. Las y los servidores piblicos del Instituto se conducirdn con austeridad,
ostentacion, otorgando un trato digno y cordial a las personas en general y a sus comparieros de trabdjo,
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superiores y subordinados, considerando sus derechos de tal manera que propician el didlogo cortés y la
aplicacién armdnica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
ptiblico.

L m idor rvidor publico debo:

a) Mantener relaciones laborales cordiales y respetuosas que no se basen exclusivamente en niveles
jerdrquicos o de autoridad.

b) Dirigirme a las personas con las que interactiio con respeto y dignidad.

¢) Observar una conducta honrada y respetuosa hacia las pertenencias personales de mis comparieros,
asi como de los bienes de la institucion.

d) Conducirme en forma digna sin proferir expresiones, denostaciones, ni adoptar comportamientos,
usar lenguaje o realizar acciones homofdbicas, de hostigamiento o acoso sexual.

11 Como servidori rvidor publi i

a) Tratarinjustamente a cualquier persona haciendo ostentacién de mi cargo, puesto o comisiion dentro
o fuera de la dependencia.

b) Realizar actos que atenten contra la integridad fisica y emocional, asi como de la dignidad humana.

c) Limitarla libre expresion de ideas o de pensamiento. -

d) Provocar conflictos con mis compaineros de trabajo o propiciarlos entre ellos.

e) Llevara cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para que
se someta a deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

f) Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo a cambio
de aceptar conductas de naturaleza sexual.

g) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia o a la
anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través de algtin medio de comunicacion.

h) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de cardcter sexual.

i) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como objeto
sexual.

Articulo 23.- Respeto a los Derechos Humanos. Las y los servidores piiblicos del Instituto respetan los
derechos humanos, y en el dmbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen
de conformidad con los Principios de: Universalidad, que establece que los derechos humanos corresponden
a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia, que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad, de tal forma que son complementarios e inseparables; y de Progresividad, que
prevé que los derechos humanos estdn en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica u
retroceso en su proteccion.

I Como servidora o servidor piiblico debo:
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a) Actuar con estricto apego al respeto de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea
parte, asi como de sus garantias.

II. rvidori idor publico evito:

a) Cometer actos que atenten en contra de la vida, la integridad, la igualdad, la libertad, el honor, la
vida privada, la salud, el acceso a la informacién, el medio ambiente, el empleo, la justicia y la equidad
de género de las personas, tanto al interior como al exterior del organismo.

Articulo 24.- Igualdad y no Discriminacién. Las y los servidores publicos del Instituto prestardn sus
servicios a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico
o nacional, el color de piel, la cultura, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica,
de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro
motivo.

L 0 servi 1] idor puibli

a) Ser justo en el trato con los demds sin importar su color de piel, su nacionalidad, su origen étnico, su
género, sus preferencias sexuales, su condicién social, econémica, de salud o juridica, su edad, su
condicidn fisica, sus creencias, su apariencia, su situacién migratoria, su idioma, la cultura a la que
pertenece, sus opiniones, su filiacién politica, su estado civil, sus antecedentes penales o cualquier
otro motivo.

b) Reconocer que todos los individuos gozan de los mismos derechos y obligaciones.

¢) Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin discriminacidn de género.

1. m i i ibli ito:

a) Discriminar a las personas por su origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el "
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la \
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacidn
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro
motivo.

b) Condicionar los servicios que presta el Instituto en funcién de la diversidad de género de las personas.

c¢) Utilizar un lenguaje que fomente estereotipos o prejuicios en contra de los individuos.

Articulo 25.- Paridad de Género. Las y los servidores publicos del Instituto Electoral de Coahuila, e
dmbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con
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) & 0 i idor publico debo:

a) Incluir acciones afirmativas que favorezcan la paridad entre mujeres y hombres en las politicas y
acciones relacionadas con las atribuciones de mi drea de trabajo, ademds de asumir la igualdad de
trato y de oportunidades e impulsar el trabajo en equipo.

b) Usar un lenguaje incluyente en cualquier forma de expresion para comunicarme con los demds al
exterior y al interior de la institucion.

¢) Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin establecer distinciones por motivos de género.

11. idor ervidor publico evii

a) Utilizar un lenguaje sexista que fomente distinciones y genere desigualdades o prejuicios entre
mujeres y hombres.
b) Condicionar los servicios que presta el Instituto en funcién del género de las personas.

¢) Realizar actos de acoso y hostigamiento en contra de las personas sin importar si se trata de mujeres
u hombres.

Articulo 26.- Entorno Cultural y Ecolégico. Las y los servidores publicos del Instituto, en el desarrollo de
sus actividades, evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del
planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente,
en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

I ' [ ibli ho:

a) Dar acceso al publico a los documentos de cardcter histdrico para fomentar el conocimiento del
acervo resguardado en el Instituto.

b) Utilizar racionalmente agua, papel, energia eléctrica, en general, toda energia y recurso en las"
instalaciones del Instituto.

¢) Reutilizar el material de las oficinas cuanto sea posible.

I/ ' ' ibli ito:

a) Dainar el acervo histérico documental que se halla resquardado en el Instituto.
b) Realizar cualquier actividad que daiie la salud de las personas y el medio ambiente.

c) Contravenir las disposiciones institucionales en materia de espacios libres de tabaco y disposicién
desechos.

Articulo 27.- Cooperacidn. Las y los servidores publicos del Instituto colaborardn entre si y propiciard
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y prograrma
gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio piiblico en beneficio de la colectividad y
confianza de los ciudadanos en sus instituciones.
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omo servidora o servidor publi

a) Capitalizar los esfuerzos del personal en resultados orientados a satisfacer las necesidades colectivas
del Instituto, elevando la colaboracion a estdndares que resulten de mayor provecho para los fines
establecidos y encomendados por la institucidn.

b) Establecer las estrategias para cumplir una meta determinada y el manejo de procedimientos
utilizados en grupos de trabajo para lograr los mejores resultados de proyectos, metas y objetivos
comunes.

c) Obtener resultados dptimos de objetivos comunes al reconocer que son la suma de esfuerzos y
capacidades de cada integrante del grupo.

Como servidora o

a) Retener informacién de valor que pueda ser de utilidad para alcanzar las metas y objetivos
institucionales.

b) Demeritar sin justificacién las ideas o iniciativas vertidas por mis comparneros de trabajo.

¢) Retrasar innecesariamente las tareas que me sean asignadas o utilizar el tiempo de trabajo de mis
companeros en tareas distintas a las comprometidas.

Articulo 28.- Liderazgo. Las y los servidores publicos del Instituto son guia, ejemplo y promotores del
Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, por tanto, fomentan yaplican, en el desemperio de sus funciones,

lo

s principios que la Constitucién y la ley les impone, asi como de los valores adicionales que, por su

importancia, son intrinsecos a la funcién publica.

1L

Como servidora o servidor publico debo:

a) Adecuar mi actuacién como servidora o servidor piiblico con los valores y reglas de integridad
sefialados en el Cédigo de Etica para el Instituto Electoral de Coahuila y del presente Cédigo de
Conducta.

b) Proponer ideas, estrategias e iniciativas que coadyuven a mejorar el funcionamiento de mi drea y del
organismo en conjunto.

mo servidor i ibli i
a) Incumplir con mis responsabilidades, asi como tomar decisiones innecesarias.
b) Orientar mi trabajo hacia objetivos que concedan privilegios indebidos en favor de persona alguna.

c¢) Infringir deliberadamente los valores y reglas de integridad seiialados en el Cédigo de Etic
Instituto Electoral de Coahuila y/o del presente Cédigo de Conducta.

ara el

CAPITULO VI
REGLAS DE INTEGRIDAD QUE OBSERVARAN Y APLICARAN LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS D
INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA.
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Articulo 29.- La Actuacién Piblica. Las y los servidores publicos del Instituto que desempefian un
empleo, cargo, comision o funcion, conducen su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

I Como servidor ervidor ptblico 0:

a) Ejercer las atribuciones y facultades que les imponen el servicio publico y que le confieren los
ordenamientos legales y normativos correspondientes.

b) No adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas con
programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de
crédito favorables, distintas a las del mercado.

¢) No utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los
asignados.

11. Como servidora o servidor publi

a) Que los Servidores piiblicos subordinados incumplan total o parcialmente con su jornada u
horario de trabajo.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores piiblicos como a toda persona
en general.

¢) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 30.- Informacion Publica. Las y los servidores piiblicos del Instituto que desempeiia un
empleo, cargo, comisién o funcién, conducen su actuacién conforme al principio de transparencia y
resguardan la documentacion e informacién que tienen bajo su responsabilidad.

L Como servidora o servidor publico debo:

a) Asumir actitudes cordiales frente a las personas que requieren de orientacién para la presentacién
de una solicitud de acceso a la informacién piiblica.

b) Maximizar las actividades que permitan atender de forma dgil y expedita las solicitudes de acceso a
la informacién publica.

II. Como idori ervidor publico evi

a) Declarar la inexistencia de informacién o documentacién publica, sin realizar una bisqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

b) Ocultar informacién y documentacién piiblica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de fgs
espacios institucionales.

c) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion piiblica.
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Permitir o facilitar la sustraccién, destruccién o inutilizacién indebida, de informacién o
documentacion ptiblica.

Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o reservada.

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con motivo
de su empleo, cargo, comisién o funciones.

Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacién, procesamiento, difusién y evaluacion
de la informacién en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en formatos
que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o redistribucién por cualquier
interesado.

Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacion piiblica, a pesar

de contar con atribuciones o facultades legales o normativas.

Articulo 31.- Contrataciones piiblicas, licencias, premios, autorizacién y concesiones.

Las y los servidores publicos del Instituto que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a
través de subordinados, participen en contrataciones ptiblicas o en el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y

legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores

condiciones para el Instituto.

L

11

a)

b)

c)
d)

e)

b)

c)

Como servidori 1 tblico

Declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés, negocios y
transacciones comerciales que, de manera particular, haya tenido con personas u organizaciones
inscritas en los padrones respectivos.

Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los participantes dentro
de los procedimientos de contratacion.

Formular los requerimientos estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio piiblico.
Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que den un trato igualitario a los
licitantes.

Imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables.

ibli

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solici
cotizacion.

Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen en
procedimientos de contrataciones ptiblicas.

Ser parcial en la seleccién, designacién, contratacidn, y en su caso, remociin o rescision del contrago,
en los procedimientos de contratacion.
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d) Influir en las decisiones de otros servidores ptiblicos para que se beneficie a un participante en los
procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

e) Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través de
cuentas personales o distintas al correo institucional.

Articulo 32. Tramites y Servicios. Las y los servidores ptblicos del Instituto que, con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcién participen en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de
servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

I mo servidora o servidor ptibli

a) Ejercer una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de
actuacion o atencién al publico.

b) Otorgarinformacion clara sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites, gestiones
y servicios.

¢) Realizar trdmites y otorgar servicios de forma eficiente, fortaleciendo los tiempos de respuesta,
consultas, tramites, gestiones y servicios.

II. rvidora o servidor ptibli

a) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los seiialados por las disposiciones
Jjuridicas que regulan los tramites y servicios.

b) Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacién de tramites y gestiones,
v la prestacidn de servicios.

¢) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dddiva, obsequio o regalo en la gestion que se
realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

Articulo 33.- Recursos Humanos. Las y los servidores publicos del Instituto que participan en
procedimientos de recursos humanos, de planeacién de estructuras o que desempeiian en general un A
empleo, cargo, comisién o funcién, se apegan a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, N
imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

£ mo servidor idor pti

a) Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién piiblica con base al mérito.

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcidn, a personas cuyos intereses
particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios no se perciban como contrgrios a
los intereses que les corresponda velar.

¢) Proporcionar solamente a aquellas personas que se encuentren autorizadas para tal efecto,
informacién contenida en expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo fu™-

resguardo. \
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Il mo servidor idor publico evito:

a) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto, con
los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las leyes
imponen a todo ciudadano.

b) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a familiares
hasta el cuarto grado.

¢) Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en las
disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

d) Otorgar a un servidor puiblico subordinado, durante su proceso de evaluacién, una calificacion que
no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempeno.

e) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice trdmites, asuntos o
actividades de cardcter personal o familiar ajenos al servicio ptiblico.

f] Presentarinformacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento de metas
de su evaluacion del desempeiio.

g) Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores piiblicos de carrera, sin tener
atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en la normatividad aplicable.

Articulo 34.- Administracién de bienes muebles e inmuebles. Las y los servidores puiblicos del
Instituto-que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcidn, participan en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles,
administran los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estdan destinados.

I Como servidora o servidor ptiblico debo:

a) Realizar los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles de forma imparcial,
siempre respetando la mejor propuesta.

b) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles, asegurando
las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

1. idora o idor puibli

a) Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los procedimientos de enajenacion
de bienes muebles e inmuebles.

b) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de cardcter oficial o arrendado para este
propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la
dependencia o entidad en que labore.

¢) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

d) Disponer de los bienes y demds recursos ptiblicos sin observar las normas a los que se encuentr
afectos y destinarlos a fines distintos al servicio ptblico.

e) Compartir informacidn con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion, transferenci
o destruccidn de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos.
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Articulo 35.- Procesos de evaluacion. Las y los servidores publicos del Instituto que, con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcién, participa en procesos de evaluacion, se apegan en todo momento a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

I Como servidora o servidor publico debo:

a) Conducirme de forma respetuosa con todos mis companeros.
b) Recabar la informacion necesaria para evaluar de forma objetiva, tomando en cuenta los criterios
aplicables.

II. Como servidora o servidor ptiblico evito:
a) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacién, ya sea
interna o externa.
b) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones,
programasy proyectos gubernamentales.

Articulo 36.- Control Interno. Las y los servidores publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcién, participan en procesos en materia de control interno, generan, obtienen, utilizan y
comunican informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegdndose a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicidn de cuentas.

I m idor idor publi bo:

a) Comunicar los riesgos asociados al incumplimiento de objetivos institucionales, asi como los
relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos econémicos
publicos.

b) Diseriar y actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno.

¢) Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacian. !

d) Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacién completa, clara y
precisa.

e) Supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y el
cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

f) Salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su relevancia o por sus
aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de sequridad.

1L idora o servidor publi ito: \/

a) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que me correspondan.

b) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en dreas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo
Conducta.

c) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores prdcticas y procesos para evitar la corrupcio
y prevenir cualquier conflicto de interés.
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d) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de los
servidores publicos.

e) Eludir establecer estdndares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o servicios de
atencion directa al ptiblico o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias competentes.

Articulo 37.- Procedimiento Administrativo. El servidor piblico que, en el ejercicio de su empleo,
cargo, comisidn o funcién, participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia,
respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio
de legalidad.

L omo idora o servidor publico 0:

a) Notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

b) Otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

¢) Realizar el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

d) Propiciar la oportunidad de presentar alegatos.

e) Senalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucién dictada.

.

I Como servidori idor i i

a) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y
al Cédigo de Conducta.

b) Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacién que la autoridad competente
requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades.

c) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos de los
que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la normatividad, asi como al Cédigo de
Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

Articulo 38.- Desemperio permanente con integridad. El servidor piblico que desempeiia un empleo,
cargo, comision o funcién, conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad. !

L m idor rvidor publi ] }

a) Conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacién o atenciin a
ptiblico, y de cooperacidn entre servidores puiblicos.

b) Atender de forma dgil y expedita al ptiblico en general.

¢) Brindar informaciéon y documentacidn, con el fin de dar transparencia a las actuacione
del Instituto.
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d) Rechazar cualquier tipo de compensacién, dddiva, obsequio o regalo en la gestién y
otorgamiento de tramites y servicios.

1. Como servidori

a) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos piiblicos.

b) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atenciéon, tramitacién o resolucién de
asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga
algiin conflicto de interés.

c) Aceptar documentacién que no retina los requisitos fiscales para la comprobacién de
gastos de representacidn, vidticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.

d) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de cardcter oficial o arrendado para este
propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la
dependencia o entidad en que labore.

e) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles, cuando éstos
sigan siendo utiles.

fl Realizar cualquier tipo de discriminacidn tanto a otros servidores ptiblicos como a toda persona
en general.

g) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compaiieros de trabajo o personal
subordinado.

Articulo 39.- Cooperacion con la Integridad. El servidor piiblico en el desempeiio de su empleo, cargo,
comision o funcién coopera con el Instituto y con las instancias encargadas de velar por la observancia
de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad.

;| m idor idor publi
a) Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcidn.
b) Proponer, en su caso adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias,

corrupcién y conductas antiéticas.
¢) Recomendar, disefiar y establecer mejores prdcticas a favor del servicio piblico.

Il m idor: idor pu

a) Ocultar informacién solicitada por los érganos de control del Instituto.
b) Tomar una actitud hostil con los companeros de trabajo cuando soliciten de su auxilio en labokes
dentro del marco de sus funciones.

Articulo 40.- Comportamiento Digno. El servidor puiblico en el desempeiio de su empleo, cargo,
comisién o funcién, se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
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lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de
respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién ptiblica.

L omo servidora o servidor publi

a) Dirigirme con respeto hacia los demds compaiieros.
b) Solo hablar lo que corresponde en el drea de trabajo.
¢) Regular el tono de voz dentro de las instalaciones.

d) Regular milenguaje al dirigirme hacia los demds.

II.  Como servidora o servidor publico evito:

a) Dirigirme con malas palabras a los demds Servidores Ptiblicos.

CAPITULO VII
INCUMPLIMIENTO

Articulo 41.- En caso de que se incumpla con las disposiciones previstas en este Cédigo, el Organo Interno
de Control dentro de sus facultades, realizard las investigaciones correspondientes, y en su caso proceder en
términos de las disposiciones legales aplicables. —————

SEGUNDO. El presente Codigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado y difundase a través del portal de internet del Instituto Electoral de Coahuila.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijandose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacién
en Materia Politico Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de €oahuila
de Zaragoza. /

Vs
Emitido el presente acuerdo, se suscribe seglindp estipulado en el articlo 367, numeral

1, inciso p) del Codigo Elecforal para el M?}dﬁ Coahuila de Zaragoza.
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~ |, SECRETARIO EJECUTIVO

L

Instituto Electoral de Coahuila
La presente foja corresponde al acuerdo nimero IEC/CG/052/2019
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