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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
POR EL QUE SE APRUEBAN LOS DICTAMENES INDIVIDUALES PRESENTADOS POR
EL ORGANO DE ENLACE PARA ATENDER LOS ASUNTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS
A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA
OPLE DEL PERIODO 2018-2019, DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria

de fecha treinta (30) de Octubre del afio dos mil veinte (2020), el Consejo General del

Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros’
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos,

emite el acuerdo por el que se aprueban los Dictamenes individuales presentados por

el Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral

Nacional, para el otorgamiento de Incentivos a miembros del Servicio Profesional

Electoral Nacional del Sistema OPLE del Periodo 2018-2019, del Instituto Electoral de

Coahuila, en atencién a los siguientes:

ANTECEDENTES

I.  El diez (10) de febrero del dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politico-electoral, en el cual se redisend el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la Camara de Senadores, asi como una nueva
distribuciéon de competencias.

II.  Eldiaveintitrés (23) de mayo del dos mil catorce (2014), se publicé en el Diario
oficial de la Federacion, el Decreto por el que se expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos
Politicos, cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes lo

III.  El veinticinco (25) de febrero del dos mil quince (2015), el Consejo General
Instituto Nacional Electoral, aprobé mediante acuerdo INE/CG68/2015, los
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Lineamientos de incorporacién de servidores piiblicos del Instituto y de los
OPLE al Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en el articulo sexto
transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
materia politica-electoral.

IV.  El veintiddés (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publicé en el
Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 126 mediante el
cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se
crea el Instituto Electoral de Coahuila.

V. El treinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral emitié el Acuerdo INE/CG909/2015, mediante el
cual aprobé el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el quince (15) de enero de dos mil dieciséis (2016) y entré en vigor
al dia habil siguiente de su publicacion.

VI.  Eltreinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), en sesién extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el Acuerdo
INE/CG905/2015, a través del cual aprobé la designacion de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del 6rgano superior de
direccién del Organismo Publico Local del estado de Coahuila.

VII.  El tres (03) de noviembre del dos mil quince (2015), en acto solemne la
Consejera Presienta y las y los Consejeros Electorales del Organismo Publico
Local Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza rindieron la protesta de Ley,
de conformidad con la normatividad aplicable, constituyéndose con ello el
Instituto Electoral de Coahuila, asi mismo el Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila aprobdé el acuerdo nimero 01/2015, mediante el gual se
tuvo por formalmente instalado el Consejo General del mencionado.

VIII.  El dia veintinueve (29) de febrero del dos mil dieciséis (2016), se celebr
Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral de Coahtiila,
en el cual se aprobd, entre otros, el acuerdo niimero 16/2016, por el qu¢ se
designo a los integrantes de la Comision del Servicio Profesional Electoral.
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IX.  Elprimero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 518 mediante el cual se
expide el Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

X.  El dieciocho (18) de agosto de dos mil dieciséis (2016), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitié el acuerdo nimero
INE/JGE188/2016, mediante el cual se aprobaron los Lineamientos para el
Otorgamiento de Incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE.

XI.  Elsiete (07) de septiembre del dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emitié6 el acuerdo nimero INE/CG661/2016,
mediante el cual se aprobd el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral.

XIl.  El veinticuatro (24) de mayo del dos mil diecisiete (2017), el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral emitié el acuerdo numero INE/CG173/2017,
mediante el cual se aprobaron los lineamientos del concurso publico para
ocupar plazas en cargos y puestos del servicio profesional electoral nacional del
sistema de los organismos publicos locales electorales.

XIIl.  El veintitrés (23) de junio del dos mil diecisiete (2017), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitié el acuerdo ntmero
INE/JGE116/2017, mediante el cual se aprobé la emisién de la Convocatoria del
Concurso Puablico 2017 para ocupar Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

XIV.  El diez (10) de octubre del dos mil diecisiete (2017), después del desahogo de
todas las etapas y fases descritas en la convocatoria mencionada en el
antecedente anterior, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Elgctoral,
emiti6 el acuerdo nimero INE/JGE160/2017, mediante el cual se determino |
incorporacion de los servidores publicos ganadores a los cargos y puestos
los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Elect
Nacional a través del Concurso Publico 2017.
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En fecha diecinueve (19) de octubre del afio dos mil diecisiete (2017), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el Acuerdo numero
IEC/CG/193/2017, mediante el cual se aprobd la designacién de las y los
aspirantes ganadores del Concurso Publico 2017 para ocupar cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, en las plazas y cargos del Instituto Electoral de
Coahuila pertenecientes a dicho sistema.

En fecha once (11) de diciembre del afio dos mil diecisiete (2017), la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitié los acuerdos
INE/]JGE216/2017 e INE/JGE221/2017, mediante los cuales se aprobé la
designacion de los ganadores para ocupar vacantes en cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, que forman parte de la lista de reserva
de los organismos publicos locales, y de la lista de reserva general,
respectivamente.

El ocho (08) de junio de dos mil dieciocho (2018), la Comisién del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el acuerdo por
el cual se aprueba el Programa Anual de Incentivos 2019, para los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a cargos y puestos del Instituto
Electoral de Coahuila.

En fecha tres (3) de noviembre del afno dos mil dieciocho (2018), en acto
solemne la Consejera Electoral Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva y los
Consejeros Electorales Juan Carlos Cisneros Ruiz y Juan Antonio Silva Espinoza,
designados por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, rindieron la
protesta de Ley, de conformidad con la normatividad aplicable, constituyéndose
con ello la renovada integracién del Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila, dada la culminacién del periodo de las y el Consejero Electoral que
previamente ocupaban dicho cargo.

En fecha catorce (14) de noviembre del afio dos mil dieciocho (2018), el Co Ase]
General del |Instituto Electoral de Coahuila, aprobé el acuerfo
IEC/CG/163/2018, mediante el cual se aprobé la nueva integracién de
Comisién del Servicio Profesional Electoral.
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XX.  El veinticuatro (24) de agosto de dos mil veinte (2020), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila mediante el acuerdo IECCG/083 /2020, aprobé
el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE,
adscritos a cargos y puestos de este Instituto Electoral de Coahuila,
correspondiente al periodo de septiembre de 2018 a agosto de 2019.

XXI.  En fecha treinta y uno (31) de agosto de dos mil veinte (2020), la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral, a través del Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional
Electoral Nacional, notificé a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, los dictimenes individuales que
contenian los resultados de la evaluacion del desempefio, del ejercicio
comprendido de agosto de dos mil dieciocho (2018) a septiembre de dos mil
diecinueve (2019).

XXII.  Enfechaocho (08) de septiembre de dos mil veinte (2020), mediante la Circular
Ntimero IEC/DEVIO/004/2020, el Organo de Enlace para atender los asuntos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila,
solicito a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Coahuila, que hicieran entrega de los soportes documentales que
acrediten la realizacion de actividades académicas, con la finalidad del
otorgamiento del incentivo correspondiente.

XXII.  En fecha treinta (30) de septiembre de dos mil veinte (2020), el Organo de
Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Coahuila, remitié los Proyectos de Dictdmenes
Individuales para el otorgamiento de incentivos 2020 a miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio valorado 2019, a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, para esta, en su
caso, otorgara su visto bueno.

XXIV. El ocho (08) de octubre de dos mil veinte (2020), la Direccién Ejecutiva‘ e
Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional Electoral, emitié divers
observaciones a los Proyectos de Dictdimenes Individuales para el otorgamiento
de incentivos 2020 a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
Instituto Electoral de Coahuila, mismas que fueron atendidas y remitidas
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nueva cuenta a la Direccion Ejecutiva de referencia, para su visto bueno, en
fecha veintisiete (14) de octubre de dos mil veinte (2020).

En fecha diecinueve (19) de octubre de dos mil veinte (2020), la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral, mediante el Oficio No. INE/DESPEN/DPEP/277 /2020, emiti6 el visto
bueno de los Proyectos de Dictdmenes Individuales para el otorgamiento de
incentivos 2020 a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Coahuila.

El dia veintiséis (26) de octubre de dos mil veinte (2020), el Organo de Enlace
para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional de este
Instituto, hizo del conocimiento de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral, los Proyectos de Dictimenes Individuales para el otorgamiento de
incentivos 2020 a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019, para su autorizacion.

En fecha veintiséis (26) de octubre de dos mil veinte (2020), la Comision del
Servicio Profesional Electoral, aprobé el Dictamen por el que se autorizan los
Dictdmenes Individuales presentados por el Organo de Enlace para atender los
asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional, para el otorgamiento de
incentivos a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
OPLE del periodo 2018-2019, del Instituto Electoral de Coahuila.

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con los articulos 27, numeral 5, de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la organizacién de las elecciones,
plebiscitos y referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Publico
Local Electoral denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de persondlidad
juridica y patrimonio propios, en cuya integracién participan los Partidos Politicos o,
Ciudadanos. Dicha funcién estatal se rige por los principios de certeza, legalid
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.
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SEGUNDO. Que el articulo 116, fraccion IV, inciso ¢) numeral 1°, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relaciéon con lo establecido por los
articulos 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
y 27, numeral 5, de la Constitucién Local, establecen que el Consejo General sera el
organo superior de direccién de los Organismos Publicos Locales Electorales, y se
integrard por un consejero presidente y seis consejeros electorales.

TERCERO. Que el articulo 30 numeral 3 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales (Ley), establece que, para el desempeno de sus actividades,
el Instituto Nacional Electoral y los Organismos Publicos Locales contardn con un
cuerpo de servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un
Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por el Estatuto que al efecto
apruebe el Consejo General. Asimismo, dicho articulo sefiala que el Servicio Profesional
Electoral Nacional, tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro paralos Organismos
Publicos Locales, que contendran los respectivos mecanismos de seleccién, ingreso,
capacitacion, profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotaciéon, permanencia y
disciplina, asi como el catalogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y
técnico. El Instituto regulard la organizacion y funcionamiento de este Servicio, y
ejercera su rectoria. El Instituto ejercera la rectoria del Sistema y regulard su
organizacién, funcionamiento y la aplicacién de los mecanismos a los que se refiere
dicho articulo.

CUARTO. Que el articulo 357, inciso c) del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza (C6digo), establece que la Comision del Servicio Profesional Electoral tiene
entre otras atribuciones la de observar lo dispuesto por el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral para la integracién de la estructura organica del Instituto.

QUINTO. Que el articulo 393 del Codigo sefiala que, para asegurar el desempefio
profesional de las actividades del Instituto Electoral de Coahuila, el funcionamiento del
Servicio Profesional Electoral se regulard mediante lo establecido en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral emitido por el Instituto Nacional. La objetividad\y la
imparcialidad que en los términos de la Constitucién General orientan la funcién es

de organizar las elecciones seran los principios para la formacion de los miembros d
servicio.

SEXTO. Que, el articulo 637 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), establece que los Incentivos son los
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reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales o colectivos, que los OPLE
podran otorgar anualmente al Miembro del Servicio que cumpla con los requisitos y de
conformidad con los lineamientos en la materia que determine la Junta, previo
conocimiento de la Comisién del Servicio. Los Incentivos individuales se otorgan al
Miembro del Servicio por su destacado desempefio individual. Los incentivos colectivos
se otorgan al Miembro del Servicio de cualquier drgano o area de cualquier nivel de los
OPLE por su destacada labor en equipo.

SEPTIMO. Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 640 del Estatuto, el
Organo de Enlace determinara el cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento
de Incentivos y enviara un informe a la DESPEN previo a la aprobacién de pago por
parte del 6rgano superior de direccién de los OPLE y de conformidad con los
lineamientos en la materia.

OCTAVO. Que, el articulo 641 del referido Estatuto, prevé que para otorgar Incentivos
en los OPLE seran preponderantes los resultados que obtenga el Miembro del Servicio
en la evaluacion del desempeno, en el Programa de Formacion, en la Capacitaciéon y en
la Disciplina o el Procedimiento Laboral Disciplinario.

NOVENO. Que, atendiendo a lo senalado en el articulo 642 del Estatuto, para otorgar
Incentivos, el 6rgano superior de direccién de los OPLE tomara en cuenta en todo
momento criterios de proporcionalidad y de equidad.

DECIMO. Que, el articulo 645 del Estatuto, seiala que los OPLE otorgaran Incentivos al
Miembro del Servicio que cumpla con los requisitos establecidos en el ejercicio
valorado, mientras se encuentre activo en el OPLE correspondiente.

DECIMO PRIMERO. Que, atendiendo a lo previsto en el articulo 735 del Estatuto, los
OPLE seran los responsables de definir y operar los esquemas de Incentivos y
promociones, para lo cual emitiran los criterios técnicos necesarios para su
otorgamiento, sujeto a disponibilidad presupuestaria.

con base en los resultados obtenidos.
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DECIMO TERCERO. Que, atendiendo a lo seialado en el articulo 7 de los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE (Lineamientos), corresponde a la Comision del Servicio
Profesional Electoral, autorizar al Organo de Enlace los dictdmenes para el
otorgamiento de incentivos, la entrega de incentivos a los Miembros del Servicio del
OPLE, previo visto bueno de la DESPEN, entre otras.

DECIMO CUARTO. Que, el articulo 12 de los Lineamientos, sefiala que los incentivos
son los reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales o colectivos, que el
OPLE podra otorgar a los Miembros del Servicio que cumplan con los requisitos
contemplados en el Estatuto y conforme a lo sefialado en los propios Lineamientos en
su Programa de Incentivos.

DECIMO QUINTO. Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 16 de los
Lineamientos, para determinar el otorgamiento de incentivos, se seleccionara a los
Miembros del Servicio que se ubiquen dentro del veinte por ciento (20%) superior del
total de los Miembros del Servicio, con los mejores resultados en la evaluacién del
desempeno correspondiente. Asimismo, el articulo 17 prevé que los Miembros del
Servicio que se ubiquen en dicho supuesto constituiran el universo de elegibles que
podran aspirar a recibir un incentivo a través de cualquier procedimiento previsto en
el Programa de Incentivos del OPLE.

En ese sentido, el Instituto Electoral de Coahuila, estd conformado por dieciséis (16)
miembros del Servicio, de los cuales todos fueron evaluados. A su vez, el 20% de los
mejores evaluados corresponde a tres (03) miembros que podran ser acreedores de
incentivos por ubicarse en el universo de elegibles, de conformidad con lo siguiente:

e Numero de Porcentaje | Universo de
‘;';;PE“N o MSPEN | de Universo | Elegibles
evaluados | de Elegibles (UE)
16 16 200, 3

Derivado de lo anterior, las calificaciones de los Miembros del Servicio de la Evaluacjo
del Desempeio del ejercicio comprendido de agosto de dos mil dieciocho (2018) a
septiembre de dos mil diecinueve (2019), son las siguientes:
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Miembro del Servicio Calificacion
Vega Toledano Alfonso Rafael 9.197
Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene 9.806
Ruiz Merlin José Cosijoeza 7.525
Flores Enriquez Maria 7.525
Garcia Gomez Carlos Humberto 9173
Garcia Pérez Adriana Verdnica 9.708
Yeverino Rodriguez Marco Antonio 9.708
Escobar Rodriguez Hugo 9.457
Fragoso Espinosa Guadalupe Fabiola 9.208
Diaz Valdez Luis Ricardo 9.333
Rubio Puente Yamin Antonio 9.806
Garcia Garza Leopoldo Margarito 8.169
Bolafnos Pumarejo Cynthia Marlen 8.425
Sanchez Ramirez Juan Francisco 9.638
Hernandez Garcia Samuel Ignacio 9.138
Escobedo Torres Diana Yaneth 9.610

En ese sentido, se procede a determinar a los Miembros del Servicio que pertenecen al
universo de elegibles, el cual lo conforman los siguientes:

Miembro del Servicio Calificacién
Garcia Pérez Adriana Verdénica 9.708
Escobedo Torres Diana Yaneth 9.610
Escobar Rodriguez Hugo 9.457

DECIMO SEXTO. Que, los CC. Garcia Pérez Adriana Verénica, Escobedo Torres Diana
Yaneth y Escobar Rodriguez Hugo, fueron considerados dentro del universo de
elegibles, toda vez que los MSPEN que obtuvieron mejor calificacién en su evaluacion
no fueron considerados debido a las siguientes razones: los CC. Celis del Angel Ortiz
Brenda Selene y Rubio Puente Yamin Antonio, presentaron su renuncia al SPEN; el C.
Yeverino Rodriguez Marco Antonio, no acredité la Evaluacion del Aprovechamieito del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional del Periodo Académico 2019/1
Sanchez Ramirez Juan Francisco, por ostentar un cargo dentro del SPEN enNa
modalidad de Encargado de Despacho, por lo que automaticamente quedan
descartados para pertenecer al universo de elegibles.
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DECIMO SEPTIMO. Que, el Programa Anual de Incentivos 2019 del Instituto Electoral
de Coahuila, establece que se entregaran tres (3) tipos de incentivos: 1) por
Rendimiento, el cual consiste en la retribucién que obtiene el miembro del Servicio
derivado de los resultados obtenidos en la Evaluacién del Desempefio correspondiente
al periodo inmediato anterior evaluado; 2) por Actividades Académicas realizadas y
Reconocimientos otorgados por el Instituto Nacional Electoral o el Instituto Electoral
de Coahuila, consistente en la retribucién que obtiene el miembro del Servicio que
acredite documentalmente haber realizado actividades académicas, entendiéndose por
éstas, la realizacion de actividades de estudio, capacitacién, docencia o investigacion en
diversas disciplinas afines al objeto del OPLE y que redunden en beneficio de éste; y 3)
por evaluaciéon de competencias, consistente en la retribucién que obtiene el miembro
del Servicio que obtenga la mejor calificacion derivado de la evaluacion de
competencias correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado.

DECIMO OCTAVO. Que, el Programa Anual de Incentivos 2019 del Instituto Electoral
de Coahuila, sefiala que en el Incentivo por Rendimiento, se otorgara a cada uno de los
miembros que conforman el universo de elegibles, y consistira en entrega de
$20,473.32 (veinte mil cuatrocientos setenta y tres pesos 32/100 M.N.), en el caso de
que el acreedor ocupe una plaza de Coordinador; y $12,221.26 (doce mil doscientos
veintiun pesos 26/100 M.N.), en el caso de que el acreedor ocupe una plaza de Técnico.
Las cantidades antes descritas seran brutas.

Es asi que, los acreedores de dicho incentivo son los Miembros del Servicio siguientes:

Miembro del Servicio Calificacion Cargo/Puesto Retribuciéon
Garcia Pérez Adriana f——— 9l 62047332
S 9.708 Prerrogativas y Partidos
Verdnica " (Brutos)
Politicos
Escobedo Torres Diana HinEa d? Vmculffcmn $12,221.26
9.610 con el Instituto Nacional
Yaneth (Brutos)
Electoral

Coordinador
Vinculacién con el $20,473.82
Instituto Nacional (Brutos)

Electoral

DECIMO NOVENO. Que, el Programa Anual de Incentivos 2019 del Instituto Electoral
de Coahuila, contempla que, en el Incentivo por Actividades Académic

Pagina 11 de 17

Escobar Rodriguez Hugo 9.457




"‘ IEC

“2020, Ario del Centenario Luctuoso de Venustiano Carranza,
|nStItUtO Electoral de Coahuila

el Vardon de Cuatro Ciénegas

"

Reconocimientos otorgados por el Instituto Nacional Electoral o el Instituto Electoral
de Coahuila, se otorgara al 66% de los Miembros del Servicio que conforman el universo
de elegibles, que hayan presentado documentos probatorios que acrediten actividades
académicas, acorde a la siguiente tabla:

Puntos a
Grupo de > St otorgar por
S Tipo de Actividad
Actividades Ll cada grupo de
actividades
Licenciatura y Doctorado. 5
Grados Maestria v Maestria en Procesos e 4
académicos Instituciones Electorales
Diplomado y Especialidad 2
Publicaciones Articulos. ensayos. libros, manuales, resenas. 3
Asistencia a cursos, talleres. seminarios,
cursos- talleres, coloquios, congreso, foros ¥ 0.8
Eventos conferencias.
académicos
Participacion como ponente o expositor 1
Reconocimientos Reconocimientos. 1

El resultado de las puntuaciones de las actividades académicas, se ordenaran en forma
descendente para determinar los miembros acreedores a este incentivo.
Posteriormente, se verificara si existe empate en la puntuacion en su limite inferior; de
ser asi, se aplicaran los criterios de desempate descritos en el Programa.

Una vez expuesto lo anterior, es dable manifestar que, el Organo de Enlace, mediante la
Circular IEC/DEVIO/004/2020, de fecha ocho (08) de septiembre de dos mil veinte
(2020), solicit6é a las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Coahuila, los soportes del Programa de Incentivos por Actividades
Académicas, los cuales debieron ser entregados en la Direcciéon Ejecutiva de
Vinculacién con el INE y los OPLES del IEC, a mas tardar el once (11) de septiembbhe de
dos mil veinte (2020). En ese sentido, se informa que ninguno de los MSPEN
pertenecen al universo de elegibles, entregé documentacién o soporte alguno gpe
pudiera servir para acreditar la entrega del Incentivo por Actividades Académicas. [Es
por ello que, el Incentivo que nos ocupa, se declara desierto, y no sera entregado.

Pagina 12 de




‘- IEC

“2020, Ario del Centenario Luctuoso de Venustiano Carranza,
Instituto Electoral de Coahuila

el Varon de Cuatro Ciénegas”

VIGESIMO. Que, el Programa Anual de Incentivos 2019 del Instituto Electoral de
Coahuila, establece que, en el Incentivo por Evaluacién de competencias, se otorgara al
66% de los Miembros del Servicio que conforman el universo de elegibles, que tengan
la mejor calificacién dentro de la valoracion de competencias a realizarse durante el
periodo de evaluacién, siempre y cuando la misma se encuentre por encima de la
calificacién promedio de todos los miembros del Servicio en dicha valoracidn.

El resultado de las calificaciones obtenidas por todos los miembros del Servicio, se
ordenaran en forma descendente para determinar el promedio de la evaluacién entre
los miembros del Instituto, para posteriormente determinar el 66% de los miembros
del Servicio del universo de elegibles que cuenten con calificacién superior al promedio.
Posteriormente, se verificara si existe empate en la puntuacion en su limite inferior, de
ser asi se aplicaran los criterios de desempate. En ese orden de ideas, las calificaciones
de la valoracion de competencias de los Miembros del Servicio, son las siguientes:

Calificacion

Miembro del Servicio valoracion de

competencias
Vega Toledano Alfonso Rafael 7.809
Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene 10.000
Ruiz Merlin José Cosijoeza 7.000
Flores Enriquez Maria 7.000
Garcia Gomez Carlos Humberto 7.730
Garcia Pérez Adriana Veronica 10.000
Yeverino Rodriguez Marco Antonio 10.000
Escobar Rodriguez Hugo 9.301
Fragoso Espinosa Guadalupe Fabiola 7.845
Diaz Valdez Luis Ricardo 8.261
Rubio Puente Yamin Antonio 10.000
Garcia Garza Leopoldo Margarito 9.147 N
Bolafios Pumarejo Cynthia Marlen 10.000 |'; ‘
Sanchez Ramirez Juan Francisco 9.766 \»\
Hernandez Garcia Samuel Ignacio £8.100 - \
Escobedo Torres Diana Yaneth 9.809

PROMEDIO 8.860
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A los acreedores de este Incentivo, se les otorgara un beneficio correspondiente a cinco
(05) dias de descanso.

En ese sentido, toda vez que las calificaciones de la evaluacién de competencias son
superiores al promedio de todos los MSPEN evaluados, las personas acreedoras de
dicho incentivo son:

Miembro del Servicio Calificacion Beneficio
Garcia Pérez Adriana Veronica 10.000 5 dias de descanso
Escobedo Torres Diana Yaneth 9.809 5 dias de descanso

Asimismo, el articulo 42 de los Lineamientos, prevé que los dias de descanso sélo serdn
utilizados dentro del ano siguiente a su obtencién y fuera de Proceso Electoral Local.
Dicho plazo no tomara en consideracion los meses en los que se desarrollé el Proceso
Electoral.

VIGESIMO PRIMERO. Que, el Programa Anual de Incentivos 2019 del Instituto
Electoral de Coahuila, contempla como criterios de desempate, los siguientes:

1. Haber obtenido la calificacién mas alta del Programa de Formacién en todas las
fases que lo conforman.

2. Haber obtenido la calificacion mas alta en los cursos de las Actividades de
Capacitacion Obligatorias del ejercicio valorado.

3. Haber obtenido la calificacién mas alta en la valoracién de competencias en el
periodo inmediato anterior.

4, Haber obtenido el menor nimero de ausencias laborales injustificadas durante
el periodo a evaluar.

5. No estar sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario o Administrativo.

6. En caso de que una vez aplicados los criterios anteriores persista la calidad de
empate, la Comision de Seguimiento al Servicio del Instituto Electoral de
Coahuila determinara el miembro del Servicio acreedor del incentivo.

VIGESIMO SEGUNDO. Que, los Dictdmenes Individuales, presentados por el Orgago de
Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Insti
Electoral de Coahuila, para el otorgamiento de incentivos 2020 a miembros del Servi
Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio valorado 2019, propon
entrega de los incentivos conforme a lo siguiente:
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Anexo 1:
Miembro del . ; Retribucién o
R Cargo Tipo de Incentivo ;
Servicio beneficio
$20,473.32 (veinte
mil cuatrocientos
Rendimiento setenta y tres pesos
Coordinadora de 32/100 M.N).
C. Adriana Verénica | Prerrogativas y (Brutos)
Garcia Pérez Par:ci'dos Activida'des QUEDA DESIERTO
Politicos. Académicas
» Beneficio de cinco
Evaluacion de
. (05) dias de
Competencias
descanso.
Anexo 2:
Miembro del Retribucién o
G Ti ti
Saiicin argo ipo de Incentivo La
$12,221.26 (doce mil
i Bk doscientos veintitin
Técnica pesos 26/100 M.N.).
e i :elllncmacl]::titflzz Actividades ——
Escobedo Torres ) L QUEDA DESIERTO
Nacional Académicas
Electoral. . Beneficio de cinco
Evaluacion de i
) (05) dias de
Competencias
descanso.
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Anexo 3:
Miembro del Retribucio
- Cargo Tipo de Incentivo % (,m o
Servicio beneficio

$20,473.32 (veinte

) mil cuatrocientos
Coordinador de

Rendimient tentayt
C. Hugo Escobar | Vinculacién con el B ;Z;:Ooy o i;:i?]s
Rodriguez Instituto Nacional o
(Brutos)
Electoral. YT
ivi
U IERTO
Académicas L a—

Dichos anexos, forman parte integrante del presente Dictamen.

VIGESIMO TERCERO. Que, de conformidad con lo establecido por la fraccién 111 del
articulo 7 de los Lineamientos, esta Comision del Servicio Profesional Electoral,
considera pertinente, conforme a lo sefialado en el considerando inmediato anterior,
autorizar al Organo de Enlace los Dictimenes Individuales para el otorgamiento de
incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Coahuila, correspondiente al ejercicio valorado 2019.

VIGESIMO CUARTO. Que, atendiendo a lo establecido en la fraccién VIII del articulo 11
de los Lineamientos, el Organo Superior de Direccion, a propuesta del Organo de Enlace
y previo conocimiento de la Comision del Seguimiento, aprobara tanto la entrega de
incentivos del ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicién en la
evaluacion del desempeiio o de resolucién absolutoria.

Por los motivos y consideraciones antes expuestos, y con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 41, Base V, Apartados Cy D, 116, fraccién 1V, incisos b) y c), numerales
1 y 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30 numeral 3 de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 332, 353, numeral 1,5
a), 357 y 393 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 637,
641, 642, 644, 645, 735, 736 y 737 del Estatuto del Servicio Profesional Electo
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa;y 1, 4,5, 6, 7,8, 10, 11, 12, 13, 1
15,16,17, 18, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 35, 36, 39, 40, 41 y 42 de los Lineamientos para
el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Elector
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Nacional del Sistema OPLE, este Consejo General en ejercicio de sus facultades, emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los Dictimenes Individuales presentados por el Organo de
Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Coahuila, para el otorgamiento de incentivos 2020, a miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio valorado 2019, en los
términos sefialados en el considerando VIGESIMO CUARTO del presente acuerdo.

SEGUNDO. Inférmese a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral, a través del Organo de Enlace, el contenido
del presente acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, se sirva realizar las gestiones
administrativas necesarias, para la entrega de los Incentivos correspondientes.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, y difindase a través del portal de internet del Instituto Electoral de Coahuila.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijandose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacién
en Materia Politico Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Emitido el presente acuerdo, se suscribe segtn lo estipulado en el articylo 367, numeral
1, inciso p), del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragéza.

Instituto Electoral de Coahuila

La presente foja corresponde al acuerdo numero IEC/CG/143/2020
Pagina 17 de 17
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DICTAMEN DEL ORGANO DE ENLACE PARA ATENDER LOS ASUNTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
COAHUILA, PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2020 A MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2019.

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto) aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio
del 2020; los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6,
7 fraccién 111, 8 fraccion V, 9 fraccién 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos); y en lo establecido en el Programa Anual de Incentivos 2019, aprobado
por la Comision del Servicio Profesional Electoral, mediante el Acuerdo por el que se
aprueba el Programa Anual de Incentivos 2019, para los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscritos a cargos y puestos del Instituto Electoral de
Coahuila de fecha 08 de junio de 2018, el Organo de Enlace para atender los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, expide el
siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacién una descripcion individual del o de los Incentivos a los que
el miembro del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Adriana Veranica Garcia Pérez.

Cargo: Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos.

Documento
soporte

Cumplimiento de politicas, criterios y

requisitos establecidos en el Articulo
11 de los Lineamientos

el ejercicio 2019.

» b L . . |1. Oficio
Fraccion V.- Esta sujeto a procedimiento | No estd sujeta

laboral disciplinario o administrativo | a
durante el ejercicio 2019. | procedimiento.

_C1/255/2020.

Fraccion l.- Se ubica en el 20% de las Acuerdo

calificaciones mas altas en la Evaluacion del | Si cumple. IEC/CG/083/2020
Desempeno 2019. 7 - N ]
Fraccion IV.- Tiene una sanciéon con No P Oficio Interno Numero
suspension igual a diez dias o mas durante -~ Cl/255/2020

IEC/AISPEN/01/2020.
2. Oficio Interno Numerlo
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1. Resultados de Ia

Evaluacion del
Aprovechamiento del

Fraccién VI.- Acredité el Programa de $% el Programa de

Formacion durante el ejercicio 2019. Formacion y
Desarrollo Profesional
del Periodo
Académico 2019/1.

Fraccion VI.- Acredité las Actividades de

Capacitacion Obligatorias durante el | N/A N/A

ejercicio 2019.

Fraccion VII.- Acredita estar activo cuando S cumole '

menos seis meses durante el ejercicio 2019. RS Nombramiento.

Informacion Relevante

Calificacion en la Evaluacién del Desempeno. 9.708
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.610
Calificacion en el Programa de Formacidn. 9.400
Calificacion en Actividades de Capacitacion. N/A
Lipp ‘.le Requisitos ' Se otorga POrmnen
Incentivo - soporte
Calificacion obFenlda en $20,473.32 1. Critezjlos para entrega
la  Evaluacién  del ] : de incentivos [EC
» (veinte mil :
Desempeno. ; 2019.
g S cuatrocientos
Rendimiento 2. Programa Anual de
setenta y tres ;
Incentivos 2019.
pesos 32/100
M.N.) 3. Acuerdo
o 1IEC/CG/083/2020.
Por
actividades QUEDA DESIERTO
académicas
Porcentaje del universo | Beneficio de cinco |1. Criterios para
de elegibles | (05) dias de entrega de incentivos
Por correspondiente: 66%. | descanso. IEC 2019. \
evaluacion de 2. Programa Anual\
competencias | Calificacion obtenida en Incentivos 2019.
la Evaluacion de 3. Acuerdo
Competencias. [EC/CG/083/2020.
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El presente Dictamen se acompana de los documentos soporte que fueron referidos,
mismos que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos, a
saber:

e Copiasimpledel Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
por el que se aprueba el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempeno de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, adscritos a cargos y puestos de este Instituto Electoral de
Coahuila, correspondiente al periodo de septiembre de 2018 a agosto de 2019,
el cual cuenta con clave identificatoria IEC/CG/083/2020.

e Copia simple del Oficio Interno Numero CI/255/2020, de fecha 19 de
septiembre de 2020, suscrito por el C.P.C. José Luis Gonzalez Jaime, Contralor
Interno del Instituto Electoral de Coahuila.

¢ Copia simple Oficio No. IEC/AISPEN/003/2020, de fecha 18 de septiembre de
2020, suscrito por el C. Gerardo Munoz Aguirre, Autoridad Instructora dentro
del Procedimiento Laboral Disciplinario para los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

e Copia simple del documento intitulado Resultados de la Evaluacion del
Aprovechamiento del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional del
Periodo Académico 2019/1.

e Copia simple del nombramiento expedido en favor de la C. Adriana Verénica
Garcia Pérez.

¢ Copia simple del Programa Anual de Incentivos 2019 del Instituto Electoral de
Coahuila.

e Copia simple del documento intitulado Criterios para entrega de incentivos IEC
2020.

Asi lo resolvié el Organo de Enlace para atender los Asuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, el cual suscribe para su debida
constancia.

) Hugo Alejandro G¢pzalez Bazaldua
Organo de Enlace del Instituto Electoral de Coahuila
\

\
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, ADSCRITOS A CARGOS Y PUESTOS DE
ESTEINSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
SEPTIEMBRE DE 2018 A AGOSTO DE 2019.

Enla ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria
de fecha veinticuatro (24) de agosto del ano dos mil veinte (2020), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos,
emite el acuerdo por el que se aprueba el Dictamen General de Resultados de la
Evaluacion del Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Sistema OPLE, adscritos a cargos y puestos de este Instituto Electoral de Coahuila,
correspondiente al periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019, en atencion a los

siguientes:
ANTECEDENTES:

I.  El diez (10) de febrero del dos mil catorce (2014), fue publicada en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politico-electoral, en el cual se rediseno el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades s
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la Cimara de Senadores, asi como una nueva
distribucion de competencias.

I Eldia veintitrés (23) de mayo del dos mil catorce (2014), se publico en el INario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se expidio la Ley (;(-mfr.al“-\dq

Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidog
— . . [
Politicos, cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes localgs.

\\‘
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1. El veinticinco (25) de febrero del dos mil quince (2015), ¢l Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, aprobo mediante acuerdo INE/CGOB/2015, los
Lineamientos de incorporacion de servidores publicos del Instituto y de los
OPLE al Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en el articulo sexto
transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
materia politica-electoral.

IV.  El veintidos (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publico en ¢l
Periodico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 126 mediante ¢l
cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se
crea el Instituto Electoral de Coahuila.

V. El treinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral emitio el Acuerdo INE/CG209/2015, mediante ¢l
cual aprohd el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, el cual fue publicado en ¢l Diario Oficial de la
Federacion, el quince (15) de enero de dos mil dieciséis (2016) y entro en vigor
al dia habil siguiente de su publicacion.

VI Eltreinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), en sesion extraordinaria, ¢l
Consejo  General del Instituto Nacional Electoral, cmitio el Acuerdo
INE/CG905/2015, a través del cual aprobd la designacion de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del organo superior de N
direccion del Organismo Publico Local del estado de Coahuila.

VIl El tres (03) de noviembre del dos mil quince (2015), en acto solemne la
Consejera Presienta y las v los Consejeros Electorales del Organismo Pablico

Local Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza rindieron la protesta d
de conformidad con la normatividad aplicable, constituyéndose con ell
Instituto Electoral de Coahuila, asimismo el Consejo General del Institu
Electoral de Coahuila, aprobd el acuerdo nimero 0172015, mediante el cual ,f.(*.\
tuvo por formalmente instalado el Consejo General del mencionado.
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VIll.  El dia veintinueve (29) de febrero del dos mil dieciséis (2016), se celebra la
Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
en el cual se aprobd, entre otros, el acuerdo nimero 16/2016, por el que se
designd a los integrantes de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

IX.  Elprimero (01)de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicd en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto namero 518 mediante el cual se
expide el Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

X.  Elsiete (07) de septiembre del dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Institute Nacional Electoral, emitié el acuerdo nimero INE/CG661/2016,
mediante ¢l cual se aprobéd ¢l Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral.

XI.  El veinticuatro (24) de mayo del dos mil diecisiete (2017), el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral emitid el acuerdo nimero INE/CG173/2017,
mediante el cual se aprobaron los lineamientos del concurso publico para
ocupar plazas en cargos y puestos del servicio profesional electoral nacional del
sistema de los organismos publicos locales electorales.

X1l El veintitrés (23) de junio del dos mil diecisiete (2017), 1a Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitié el acuerdo nimero
INE/JGE116/2017, mediante el cual se aprobd la emisian de la Convocatoria del
Concurso Pablico 2017 para ocupar Cargos y Puestos del Servicio Protesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Pablicos Locales Electorales. Ny

XL Eldiez (10) de octubre del dos mil diecisiete (2017), despuds del desahogo de
todas las etapas y fases descritas en la convocatoria mencionada en ¢l
antecedente anterior, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,

emitio el acuerdo nimero INE/JGE160/2017, mediante el cual se determgno la

Nactonal a través del Concurso Pablico 2017,

XIV.  Enfechadiecinueve (19) de octubre del ano dos mil diecisiete (2017), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, emitio el Acuerdo nimerv
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IEC/CG/193/2017, mediante ¢l cual se aprobo la desighacion de las y los
aspirantes ganadores del Concurso Pablico 2017 para ocupar cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Pablicos Locales Electorales, en las plazas y cargos del Instituto Electoral de
Coahuila pertenecientes a dicho sistema.

XV.  En fecha once (11) de dicembre del ano dos mil diecisiete (2017), la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitio los acuerdos
INE/JGE216/2017 e INE/JGE221/2017, mediante los cuales se aprobo la
designacion de los ganadores para ocupar vacantes en cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, que forman parte de la lista de reserva
de los organismos publicos locales, y de la lista de reserva general,
respectivamente.

XVL.  El seis (06) de septiembre del dos mil dieciocho (2018), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitio el acuerdo numero
INE/JGE144/2018, mediante ¢l cual se aprobaron los Lineamientos y Metas
para la evaluacion del desempeno de los miembros del Servicio Protesional
Electoral Nacional del sistema OPLE, correspondiente al periodo septiembre
2018 a agosto 2019,

XVII.  En fecha veintidos (22) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en sesion
extraordinaria de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
aprobo la incorporacion de metas para la Evaluacion del Desempeno de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE,
correspondiente al periodo de septiembre de 2018 a agosto de 2019, N

XVIHL.  En fecha tres (3) de noviembre del ano dos mil dieciocho (2018), en acto
solemne la Consejera Electoral Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva v los
Consejeros Electorales Juan Carlos Cisneros Ruiz y Juan Antonio Silva Espinoza,

designados por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, rindie
protesta de Ley, de conformidad con la normatividad aplicable, constituyén
con cllo la renovada integracion del Consejo General del Instituto Electoral
Coahuila, dada la culminacion del periodo de las y el Consejero Electoral quv\'-.‘
previamente ocupaban dicho cargo. '
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XIX.  Enfechacatorce (14) de noviembre del ano dos mil dieciocho (2018), el Consejo
General del  Instituto  Electoral  de  Coahuila, aprobo el acuerdo
IEC/CG/163/2018, mediante el cual se aprobo la nueva integracion de esta
Comision del Servicio Profesional Electoral.

XX.  El catorce (14) de febrero de dos mil diccinueve (2019), en sesion ordinaria, la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobaé la incorporacion
de metas para la Evaluacion del Desempeno de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE correspondiente al periodo de
septiembre 2018 a agosto 2019.

XXI.  Eldiaonce (11) de marzo de dos mil veinte (2020), la Organizacion Mundial de
la Salud calificd como pandemia el brote de coronavirus COVID-19, por la
cantidad de casos de contagio y paises involucrados, v emitio una serie de
recomendaciones para su control.

XXIL.  El diecinueve (19) de marzo del ano dos mil veinte (2020), el Poder Ejecutivo
del Estado, mediante publicacion extraordinaria del Periodico Oficial, emitio el
Decreto por el cual se establecen medidas para la prevencion v control de la
propagacion del COVID-19 en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

XX En fecha veinte (20) de marzo de dos mil veinte (2020), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, emitio el acuerdo nimero 1EC/CG/44 /2020,
mediante el cual se reformo el Reglamento de Sesiones del Instituto Electoral
de Coahuila, para el efecto de que se permita, cuando asi lo considere la
Presidencia del Consejo General, que las sesiones de dicho organo se lleven a
cabo con la participacion remota de sus integrantes. Asimismo, se prevé que tal
disposicion pueda ser aplicada por cualquier organo colegiado de este
Organismo Electoral.

XXIV.  En fecha veintitrés (23) de marzo de dos mil veinte (2020), se publicéien e
Diario Oficial de la Federacion, el acuerdo por ¢l que el Consejo de Saluhﬁ(\lafd
General reconoce la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 ((Z(JVI\K
19) en México, como una enfermedad grave de atencion prioritaria, asi runw{se‘\_\
I

establecen las actividades de preparacion y respuesta ante dicha epidemia. |

i

N

L
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XXV,  En fecha veinticuatro (24) de marzo del ano dos mil veinte (2020), ¢l
subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud, declaro el inicio de la fase
2 por la pandemia del Coronavirus COVID-19, que implica que existe contagio
local, al contrario de la fase 1 que consiste inicamente en casos importados.

XXVL.  Enmisma fecha, veinticuatro (24) de marzo de dos mil veinte (2020}, se publico
en el Diario Oficial de la Federacion, ¢l acuerdo por el que se establecen las
medidas preventivas que se deberan de implementar para la mitigacion y
control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19).

XXVII.  En fecha veintisiete (27) de marzo de dos mil veinte (2020), el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral, mediante el diverso acuerdo INE/CG8B2/2020,
tomo la determinacion de suspender los plazos y términos relativos a
actividades inherentes a la funcion electoral a cargo del INE, hasta que se
contenga la pandemia de coronavirus, COVID-19.

XXVIHI.  En fecha treinta (30) de marzo de dos mil veinte (2020), se publico en el Diario
Oficial de la Federacion, el acuerdo por el que se declara como emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de la enfermedad generada
por el virus SARS-CoV2 (COVID) y establece que la Secretaria de Salud
determinara todas las acciones que resulten necesarias para atenderla.

XXIX.  El treinta (30) de marzo de dos mil veinte (2020), ¢l Consejo de Salubridad
General determino acciones vy medidas extraordinarias en materia  de
salubridad general, para todo el territorio nacional con el propoésito de realizar
todas las acciones que resulten necesarias para prevenir, controlar y combatr
la existencia y transmision del virus SARS-CoV2, COVID-19, emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor.

XXX.  El primero (1°) de abril de dos mil veinte (2020), el Consejo Genenl de)
Instituto Nacional Electoral aprobo el acuerdo nimero INE/CGB3 /2020, par £

cual se resolvio ejercer la facultad de atraccion, para efecto de suspem}n{r :
temporalmente el desarrollo de los Pracesos Electorales Locales, en Coahuila 3\\
Hidalgo, con motivo de la pandemia COVID-19, generada por el virus SARS-
CoV2. '

i
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En fecha tres (03) de abril de dos mil veinte (2020), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, emitio el Acuerdo IEC/CG/057 /2020, por el que
se determinan, como medidas extraordinarias, la suspension de plazos
inherentes a las actividades de la funcion electoral, v aquellas relacionadas con
el Proceso Electoral Local Ordinario 2020, con motivo de la contingencia
sanitana derivada de la pandemia del Coronavirus, COVID-19,

En fecha diecinueve (19) de mayo de dos mil veinte (2020), la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral, remiti6 al Titular del Organo de Enlace para atender los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, el
Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempeno de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscritos a este
Organismo Publico Local Electoral.

El ocho (08) de julio de dos mil veinte (2020), el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, emitio el acuerdo INE/CG162/2020, por el que se aprobd la
reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional v del Personal de
la Rama Administrativa, a propuesta de la Junta General Ejecutiva.

En fecha veintisiete (27) de julio de dos mil veinte (2020), se publico en el Diario
Oficial de la Federacion, el Acuerdo INE/CG162/2020, del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la reforma al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, a propuesta de la Junta General Ejecutiva.

El dia treinta (30) de julio del ano dos mil vemnte (2020), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emiti6 el acuerdo nimero INE/CG170/2020, por el
que se establece la fecha de la Jornada Electoral de los Procesos Electorales
Locales en Coahuila e Hidalgo y aprueba reanudar las actividades inherentes a
su desarrollo.

En misma fecha, treinta (30) de julio de la anualidad en curso, el Consejo Genel
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XXXVIL  El veintiuno (21) de agosto de dos mil veinte (2020), 1a Comision del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Electoral de Coahuila, emitio el Dictamen por
el que tiene conocimiento del Dictamen General de Resultados de la Evaluacion
del Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, adscritos a cargos y puestos de este Instituto Electoral de
Coahuila, correspondiente al periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que de conformidad con los articulos 27, numeral 5, de la Constitucion
Politica del Estado de Coahwmla de Zaragoza, la organmizacion de las elecciones,
plebiscitos y referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Pablico
Local Electoral denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan los Partidos Politicos y los
Ciudadanos. Dicha funcion estatal se rige por los principios de certeza, legahdad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

SEGUNDO. Que el articulo 116, fracaion IV, inciso ¢) numeral 1°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con lo establecaido por los
articulos 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
y 27, numeral 5, de la Constitucion Local, establecen gque el Consejo General serd el
organo superior de direccion de los Organismos Publicos Locales Electorales, v se
integrard por un consejero presidente y seis consejeros electorales.

TERCERO. Que ¢l articulo 30 numeral 3 de la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales (Ley), establece que, para el desempeno de sus actividades,

el Instituto Nacional Electoral y los Orgamismos Publicos Locales contaran con un
cuerpo de servidores piblicos en sus drganos ejecutivos v técnicos, integrados en un
Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por ¢l Estatuto que al §ego
apruebe el Consejo General. Asimismo, dicho articulo senala que el Servicio Profesit :
Electoral Nacional, tendra dos sistemas, uno para el Instituto v otro para los Organisi 108

Pablicos Locales, que contendran los respectivos mecanismos de seleccion, ingriso,

capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y
\
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disciplina, asi como el catdlogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y
técnico. El Instituto regulard la organizacion y funcionamiento de este Servicio, v
ejercera su rectoria. El Instituto ejercerd la rectoria del Sistema y regulara su
organizacion, funcionamiento y la aphcacion de los mecanismos a los que se refiere
dicho articulo.

CUARTO. Que ¢l articulo 357, inciso ¢) del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza (Codigo), establece que la Comision del Servicio Profesional Electoral tiene
entre otras atribuciones la de observar lo dispuesto por el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral para la integracion de la estructura organica del Instituto.

QUINTO. Que el articulo 393 del Codigo establece que, para asegurar el desempeno
profesional de las actividades del Instituto Electoral de Coahuila, el funcionamiento del
Servicio Profesional Electoral se regulard mediante lo establecido en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral emitido por el Instituto Nacional. La objetividad v la
imparcialidad que en los términos de la Constitucion General orientan la tuncion estatal
de organizar las clecciones serin los principios para la formacion de los miembros del
servicio,

SEXTO. Que el articulo 484 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la rama administrativa (Estatuto) senala que la permanencia de los
Miembros del Servicio en los OPLE estara sujeta a la acreditacion de la Evaluacion del
Aprovechamiento del Programa de Formacion, asi como al resultado de la Evaluacion
Anual del Desempeno de acuerdo con las disposiciones del libro correspondiente v los
lineamientos en la materia. De igual forma, los Miembros del Servicio seran separados
del mismo cuando incurran en infracciones o incumplimientos graves establecidos en
la Ley, en el propio Estatuto y las demas disposiciones que estén obligados a observar.

SEPTIMO. Que el articulo 607 del Estatuto, senala que la evaluacion del desempeno
establecera los métodos para valorar anualmente el cumplimiento cuahitativo vy
cuantitativo de manera individual y, en su caso, colectiva, de las funciones y objen
asignados a los Miembros del Servicio en los OPLE, tomando en cuenta

instrumentos de planeacion y los del Instituto. La calificacion minima aprobatoria par!
acreditar la evaluacion del desempeno, serd de siete, en una escala de cero a diez
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OCTAVO. Que el articulo 608 del Estatuto, establece que la evaluacion del desempeno
tendra por objeto apoyar a las autonidades del Instituto y de los OPLE en sus respectivos
ambitos de competencia, en la toma de decisiones relativas a los diferentes mecanismos
del Servicio, de acuerdo con lo establecido en el Libro Tercero (Del Personal de los
OPLE), del mencionado Estatuto.

NOVENO. Que el articulo 610 del Estatuto, establece que la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, propondra
anualmente los lineamientos que regularan los criterios, los evaluadores, los evaluados,
los procedimientos, los mecanismos de supervision del Instituto y los factores
cualitativos y cuantitativos para evaluar el desempeno de los Miembros del Servicio de
los OPLE, para lo cual podra solicitar la colaboracion de los érganos ejecutivos y
téenicos del Instituto y, en su caso, considerara las opiniones de los OPLE. Los
lineamientos en la materia deberan considerar y destacar las actividades inherentes al
proceso electoral local, tanto de caracter cuantitativo como cualitativo.

DECIMO. Que el articulo 613 del Estatuto, establece que la Direccion Ejecutiva del
Servicio  Profesional  Electoral Nacional desarvollara la metodologia v demas
instrumentos del mecanismo de evaluacion del desempeno v con el apoyo de los OPLE,
los difundira e implementara para su correcto funcionamiento.

DECIMO PRIMERO. Que el articulo 614 del Estatuto, establece que podrin ser
evaluadores de los Miembros del Servicio de los OPLE, ¢l personal del Instituto, de los
OPLE y los demds que senalen los lineamientos en la materia.

DECIMO SEGUNDO. Que el articulo 616 del Estatuto, refiere que la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, establecera
¢l procedimiento de aplicacion de la evaluacion del desempeno de los Miembros del
Servicio de los OPLE. Los Organos de Enlace de los OPLE coordinaran la aplicacion de
la evaluacion del desempeno en su entidad durante los dos meses mmediatos
posteriores a la conclusion del periodo anual que se evalie. La DESPEN podra ampliar
dicho plazo en proceso electoral local a peticion de los OPLE, previo conocimiento de la

Comision del Servicio.

DECIMO TERCERO. Que el articulo 618 del Estatuto, establece que los OPLE elaborara
el dictamen general de resultados de la evaluacion del desempeno de sus Miembros del
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Servicio a través del SIISPEN, el cual se presentara ante su 6rgano superior de direccion
para su aprobacion, previo conocimiento de la DESPEN.

DECIMO CUARTO. Que el articulo 619 del Estatuto establece que los OPLE elaborarin
los dictamenes de resultados individuaies, mismos que notificaran de manera
fehaciente a los Miembros del Servicio evaluados en un periodo no mayor a dos meses
posteriores a su aprobacion.

DECIMO QUINTO. Que el articulo 3 de los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
OPLE correspondienie al periodo septiembre 2018 a agosto de 2019 (Lineamientos),
senala que éstos tienen por objeto regular la operacion de la evaluacion anual del
desempeno del personal de los OPLE que ocupe un cargo o puesto en la estructura del
Servicio en los OPLE. Para tal efecto, los Lineamientos determinan los criterios, los
evaluadores, los evaluados, los procedimientos y los factores cualitativos vy
cuantitativos, asi como sus ponderaciones, para valorar de manera objetiva y
transparente, la actuacion del personal de los OPLE que ocupe un cargo o puesto en la
estructura del Servicio en los OPLE.

DECIMO SEXTO. Que el articulo 5 de los Lincamientos, senala que los mismos son
aplicables, en su calidad de evaluados, al personal de los OPLE que, durante el periodo
a evaluar ocupe un cargo o puesto en la estructura del Servicio; y en su calidad de
evaluadores, a las autoridades y al personal de los OPLE y del Instituto en los términos
de los Lineamientos. El personal de los OPLE que participe en la evaluacion debera

observar y cumplir en todo momento las normas, politicas y procedimientos aplicables
durante el desarrollo de la evaluacion del desempeno.

#

DECIMO SEPTIMO. Que el articulo 9, fraccion ¢) de los Lineamientos, establece, entre . 1
otras, la facultad del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, el aprobar el
Dictamen General de resultados de la evaluacion del desempeno, previo conocimiento
de la Comision del Servicio Protesional Electoral del Instituto Electoral de Coahuila
(Comision de Seguimiento al Servicio).

DECIMO OCTAVO. Que ¢l articulo 10, fraccion d) de los Lineamientos establece, enty
otras, la facultad de la Comision del Servicio Profesional Electoral del Instituto I?Icrlufi'.l} ‘
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de Coahuila, el conocer el Dictamen General de resultados de la evaluacion del
desempeno.

DECIMO NOVENO. Que el articulo 12 de los Lineamientos, establece que para la
evaluacion del desempeno se valorara el cumplimiento cualitativo y cuantitativo, tanto
individual como colectivo, de las metas asignadas al personal del OPLE y a los
funcionarios que ocupen un cargo o puesto del Servicio; de las competencias asociadas
alas funciones, los principios y valores institucionales en términos de los Lineamientos.
Para tales efectos, la evaluacion del desempeno se alineara a la planeacion del OPLE v
del Instituto y al Catalogo de cargos v puestos del Servicio.

VIGESIMO. Que el articulo 13 de los Lineamientos, senala que para la evaluacion del
desempeno se consideraran los factores siguientes:

a) Metas Individuales. Valorara el desempeno del evaluado en el cumplimiento de
las metas individuales asignadas a su cargo o puesto;

b) Metas Colectivas. Valorara el desempeno de un equipo de trabajo en ¢l
cumplimiento de metas colectivas cuyo resultado debe contribuir directamente
con la planeacion institucional; y

¢) Competencias Clave. Valorara los conocimientos, habilidades, actitudes v
aptitudes observados mediante los comportamientos de los miembros del
Servicio en el desempeno de sus funciones, para lograr los resultados esperados;

VIGESIMO PRIMERO. Que el articulo 44 de los Lineanmuentos, establece que las metas
individuales y colectivas serin valoradas mediante los indicadores de eficacia y

eficiencia, que son medidas cuantitativas que proporcionan informacion sobre su
cumplimiento.

VIGESIMO SEGUNDO. Que el articulo 46 de los Lincamientos, prevé que, el indicador
de Eficacia es una medida cuantitativa que toma valores de cero a 10 con tres digitos
después del punto decimal y valora el frado de cumplimiento de una meta, a partir de
un cociente que contrasta el nivel alcanzado contra el nivel esperado y se cglcula
mediante la férmula siguiente: H\ |




“2020. Ano del Centenario Luctuoso de Venustiano Carranza,

el Varon de Cuatro Cicnegas”

. NA
indicador de Efcacia =\ (1

« ElNivel Alcanzado (NA) representa el resultado logrado por el evaluado, unavez
que se han cumplido las acciones definidas para el logro de una meta en
especifico en el tiempo programado.

e ElNivel Esperado (NE) es definido por la instancia que disene la meta individual
o colectiva y representa el resultado que se espera logre el evaluado para
cumplir con los objetivos institucionales.

VIGESIMO TERCERO. Que el articulo 47 de los Lineamientos, sefala que el indicador
de Eficiencia es una medida cuantitativa que valora si la meta fue cumplida por el
evaluado con los siguientes atributos:

a} Oportunidad: Valora el tiempo en que se cumplio la meta;
b) Calidad: Valora si el resultado de la meta cumphé con las caracteristicas

previamente determinadas.

VIGESIMO CUARTO. Que el articulo 48 de los Lineamientos, establece que la
ponderacion de cada atributo estd acotada a una escala ordinal con tres niveles:

a) Nivel bajo: Aplica para los casos en que la meta se haya logrado sin la presencia
o con una presencia no aceptable de ese atributo;

b) Nivel medio: Significa una presencia aceptable de dicho atributo; y

¢) Nivel alto: Corresponde a una manifestacion sobresaliente del atributo durante

la ¢jecucion de la meta.

El cuadro siguiente contiene los niveles asignados para los atributos del indicador

"y
e N

de eficiencia:
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 NIVEL | PONDERACION DEFINICION L

S

ATRIBUTOS T

 OPORTUNIDAD |  CALIDAD

| Aphca p.n a Im i ; :

_ ' No se cumplieron
casos en que se | " ; o -
| 1 Se cumplio la | las caracteristicas

haya operado sin |

I . - | _ L meta despues | de calidad |
- Bajo , la presenciaocon | b s |
. L (% asignado) _ - del plazo | definidas para la |
; . . presencia no , ; -
| | i establecido. | meta.
f 5 - aceptable de ese | ;
atributo. : |
. . Se cumplieron las |
~Aplica para los ., ; , |
i | o b | Se cumplio la . caracteristicas de
casos en que hay : _ .
| . 9 'y - meta en el plazo  calidad definidas |
- Medio | 0 Suna presencia | . , r
j : - establecido. , como
| ~aceptable del | L : ;
| . | | - satisfactorias para |
' - atributo. ! |
| j | lameta
: , . ! .
CAplica para los | Se cumplio la
| casos en ometa de | _ i
| ! | Se cumplieron las
‘ cque se observa - manera ;r o
| | | notoriament caracteristicas de |
1 una - notoriamente _ ,
| ‘ ‘ , tcalidad  definidas
! ‘; + presencia Canticipada y esto
CAlto | | como

(% asignado)  contundente del  repercutio en un b ——
_ . sobresalientes
atributo y por lo = beneficio ‘

, _ , parala meta.
tanto  evidencia  sobresaliente

un desempeno para el drea.

sobresaliente. - correspondiente.

VIGESIMO QUINTO. Que el articulo 51 de los Lincamientos, prevé que el indicador de
Eficiencia es un ponderador del indicador de Eficacia, de tal forma que, para cada meta
individual o colectiva, la calificacion obtenida en el indicador de Eficacia, puede
aumentar, mantenerse igual o reducirse segan el cumplimiento en los atributos del
indicador de Eficiencia citados en el articulo 47 de los Lineamientos,

Por tal motivo, para calificar el resultado obtenido en una meta individual o cole
se utilizard la siguiente térmula:

Calificacion de la meta = Indicador de Eficacia (1+Indicador de Eficiencia) g
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VIGESIMO SEXTO. Que el articulo 53 de los Lineamientos, establece que las
Competencias representan el aspecto cualitativo del desempeno del evaluado. En este
periodo se evaluaran tres competencias conforme al Instructivo y los instrumentos
para la valoracion de competencias que elabore la DESPEN.

VIGESIMO SEPTIMO. Que el articulo 54 de los Lineamientos, prevé que a cada miembro
del Servicio o personal que ocupe una plaza del Servicio se le evaluaran anicamente los
comportamientos asociados a cada competencia y en el grado de dominio que le
corresponde al cargo o puesto del Servicio que ocupe conforme al Catalogo de Cargosy
Puestos del Servicio vigente al momento de la aprobacion de los Lineamientos.

VIGESIMO OCTAVO. Que el articulo 55 de los Lineamientos, prevé que los
comportamientos de cada competencia seran evaluados conforme al instructivo parala
valoracion de competencias que elabore la DESPEN.

VIGESIMO NOVENO. Que el articulo 56 de los Lineamientos establece que, la
calificacion de una Competencia se obtiene mediante el promedio simple de la
calificacion de los comportamientos evaluados correspondientes a dicha Competencia.

TRIGESIMO. Que el articulo 58 de los Lineamientos, senala la calificacion final del factor
de competencias se obtendra mediante el promedio simple de las valoraciones de las
competencias que le apliquen al evaluado.

TRIGESIMO PRIMERO. Que el articulo 59 de los Lineamientos, prevé que la evaluacion
del desempeno comprendera a partir del dia siguiente a la aprobacion de los presentes
Lincamientos por la Junta y hasta el 31 de agosto de 2019.

TRIGESIMO SEGUNDO. Que el articulo 60 de los Lineamientos, establece que la
aplicacion de la evaluacion del desempeno se realizara en septiembre y octubre de
2019, una vez que concluya el periodo a evaluar. Por lo que, el presente dictamen
encuentra su fundamentacion en la normativa vigente al momento de realizar la
mencionada Evaluacion.

\
TRIGESIMO TERCERO. Que el articulo 61 de los Lineamientos, manifiesta que|

Calificacion Final para los miembros del Servicio se integrara por la suma ponde rg\
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de las calificaciones obtenidas en cada uno de los tres factores, que segiin se detalla a
continuacion:

' Factor | Ponderacion |
" Metas Individuales | 30%
Metas Colectivas O 40%
(ﬁolnpelvm"i.‘ls Clave | i(]‘/u - |

~ Calificacion Final ~ 100%

TRIGESIMO CUARTO. Que el articulo 64 de los Lineamientos, prevé que la Calificacion
minima aprobatoria de la evaluacion del desempeno es de siete en una escala de cero a
10, con tres decimales. El miembro del Servicio que no apruebe la evaluacion del
desempeno sera separado del Servicio en los términos previstos en la Ley v en el
Estatuto.

A cada Calificacion Final obtenida correspondera un nivel de desempeno, conforme a la
tabla siguiente:

| Cahﬁcacwn lfmal obtemda] 7 vael de desempeﬂo

S LT RO B 2 i S PRS- cr e, 2 4

19.001 a 10.000 Excelente
8.501 a 9.000 | Altamente competente
8.001 a 8.500 Competente
7.501 a 8.000 | A(epml_alé' -
| 7.000 a 7.500 I Suficiente |
| 0.000 a 6.999 t No aprohamrm ' ‘
TRIGESIMO QUINTO. Que ¢l articulo 82 de los Lineamientos, establece que la \‘ 5
obtencion de los resultados individuales v colectivos de la evaluacion del desempeno, \

asi como la integracion del Dictamen General de resultados y del Dictamen de
resultados individuales, a través del SHSPEN es responsabilidad exclusiva del Organo
de Enlace, conforme lo establezca la DESPEN.

TRIGESIMO SEXTO. Que ¢l articulo 83 de los Lincamientos prevé que el DI'L'L\(I]L'
- . . o . \ /
General de resultados se integra por los resultados individuales obtenidos poripl
: A N
evaluado e incluye, el periodo evaluado, el nombre del evaluado, cargo o puesto de'lax
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altima adscripcion evaluada, las calificaciones por el factor y la Calificacion Final, asi
como el Nivel de Desempeno alcanzado.

TRIGESIMO SEPTIMO. Que el articulo 85 de los Lineamientos, establece que, una vez
que el Organo Superior de Direccion del OPLE apruebe el Dictamen General de
resultados de la evaluacion del desempeno, el Organo de Enlace, en un periodo no
mayor a dos meses, contados a partir del siguiente dia de su aprobacion, notificard a los
miembros del Servicio, mediante un oficio/circular, lo siguiente:

a) La fecha en que el Organo Superior de Direccion del OPLE aprobo el Dictamen
General de resultados de [a evaluacion del desempeno, y

b) La fecha a partir de la cual podridn consultar el Dictamen de resultados
individuales en el SHSPEN.

TRIGESIMO OCTAVO. Que en fecha el diecinueve (19) de mayo de la anualidad en
curso, mediante correo electronico, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, remitié al Titular de! Organo de
Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Coahuila, el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscritos a
este Organismo Pablico Local Electoral. Asimismo, la DESPEN, solicitd realizar las
gestiones que correspondan a efecto de que el Dictamen General de Resultados, previo

conocimiento de la Comision de Seguimiento al Servicio sea sometido a aprobacion del
Organo Superior de Direccion del Instituto Electoral de Coahuila, en un plazo no mayor
a veinte (20) dias habiles posteriores al término de la contingencia sanitaria.

Asimismo, en el referido correo electronico, se menciona que dicho Dictamen General k|
no podra ser modificado de ninguna manera y que su contenido no podra ser conocido

por los miembros del Servicio con anterioridad a su aprobacion por parte del Organo
Superior de Direccion.

TRIGESIMO NOVENO. Que cn sesion de fecha veintiuno (21) de agosto de dds n\yl
veinte (2020), y envirtud de la facultad mencionada en el considerando Décimo ()ﬁ‘qvu,
la Comision del Servicio Profesional Electoral, en su caracter de Comision
Seguimiento al Servicio, conocio el Dictamen General de Resultados de la l*f\-'.aluln'i('m\
del Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
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OPLE, del periodo septiecmbre de 2018 a agosto de 2019 del Instituto Electoral de
Coahuila, el cual se anexa al presente Acuerdo como Anexo Unico, acordando a su vez,
la remision del mismo a este Consejo General para efecto de ser sometido a
consideracion de las y los integrantes de este organo colegiado.

CUADRAGESIMO. Que, en relacion a lo expuesto en el considerando anterior, v
atendiendo a la facultad senalada en el considerando décimo séptimo, se propone la
aprobacion del Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempeno
correspondiente al periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019, de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a cargos y puestos del Instituto
Electoral de Coahuila, el cual se anexa como Anexo Unico y forma parte integrante del
presente Acuerdo.

Por los motivos y consideraciones antes expuestos, y con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 41, Base V, Apartados Cy D, 116, fraccion IV, incisos b} y ¢), numerales
1y 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 30 numeral 3 de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, 357 y 393 del Codigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 484,607,608, 610,613,614,616,618
y 619 del Estatuto del Servicio Protesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, v 3, 5, 9 fraccion ¢), 10 fraccion d), 12, 13, 44, 46,47, 48, 51, 53, 54, 55,
56, 57, 58, 59, 60, 61, 64, 82, 83 y 85 de los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistena

OPLE correspondiente al periodo septiembre 2018 a agosto 2019, este Consejo General
cn ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
OPLE, del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019 del Instituto Electoral de
Coahuila, el cual se anexa al presente Dictamen como Anexo Unico. \

SEGUNDO. Notifiquese en términos de lo expuesto en el considerando trigésil}}q
séptimo, el Presente Acuerdo a los miembros del Servicio Profesional Electoral®
Nacional adscritos a cargos y puestos de este Instituto Electoral de Coahuila, evaluados.

i
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TERCERO. Notifiquese el presente Acuerdo, a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, para los efectos legales
correspondientes.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado y difandase a través del portal de Internet del Instituto Electoral de Coahuila.
Emitido el presente acuerdo, se suscribe segun lo estipulado en el articulo ;]67. numeral
1, inciso p), del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza./

.0

E LEON FARIAS FRANCISCO JAVIER TORRES RODRIGUEZ
© 77, SECRETARIO EJECUTIVO

GABRIELA MARIA
© CONSEJERA PRESIDENTA

Institute ¢ ] :
T Resicial de Coahuila

La presente oja corresponde al acuerdo namero IEC/CG/083/2020
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Instituto Electoral de Coahuila

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 19 de septiembre de 2020
Oficio Interno Numero CI/255/2020
ASUNTO: Respuesta a oficio DEVIO/009/2020

LIC. HUGO ALEJANDRO GONZALEZ BAZALDUA
ORGANO DE ENLACE DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
PRESENTE.-

En atencién a su Oficio Interno DEVIO/009/2020 de fecha dieciocho (18) de septiembre de dos
mil veinte (2020) y recibido por esta Contraloria Interna en la fecha de su emision, que ala letra
dice lo siguiente:

“Por este conducto, en mi cardcter de Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, de conformidad con lo establecido en el articulo
11, fracciones IVy V de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, me permito solicitar, de la manera mds atenta, lo
siguiente:

Que sea tan amable de informar a este Organo de Enlace, si la C. ADRIANA VERONICA GARCIA PEREZ,
miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, quien se desempefia como
Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos, Adscrita a la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas
v Partidos Politicos, cuenta con una sancién con suspension igual a diez (10) dias 0 mds, durante el
periodo comprendido de septiembre 2018 a agosto d 2019; asi coma, si la referida funcionaria, estd o
estuvo sujeta a un procedimiento administrativo durante el ejercicio 2019.

De igual forma, me permito solicitar su amable cooperacidn a fin de que dicha informacién sea remitida
a este Organo de Enlace, a mds tardar el préximo miércoles 23 de septiembre de 2020.

Sin otro en particular por el momento, quedo a su disposicién para cualquier duda o aclaracion al

"

FESpecta. RUBREER. ... i saiiimimiis s s e i e s s e S S RS S F s 404

De conformidad con las facultades que me confieren los articulos 331, 394 numerales 1y 5, 398
numeral 1 incisos a), p) y v), 403, 404, 405, 408 y 409 del Cddigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, los articulos 9 fraccion II, 10, 49, 50, 75 y 91 de la ley General de
Responsabilidades Administrativas y Articulos 70 y 71 del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de Coahuila, siendo Autoridad para llevar a cabo Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa y sancionar en su caso, me permito informarle lo siguiente:

Esta Autoridad competente, atendiendo a la Informacion Piblica de Oficio (IPO) y la Plataforma
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacioén, periddica y puntualmente hace las
debidas publicaciones en la pagina oficial del Instituto y de la Plataforma Nacional en las que se
da a conocer los listados de los Servidores Publicos con sanciones definitivas, especificando
la_sancion, las causas de sancién y la disposicion, la fundamentacion y motivacion de
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ejercicio presupuestal; las cuales conforme al Articulo 21 fracciones XLVII y XXVII de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica y Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion, estan a su disposicién en las siguientes paginas oficiales:

a) chivos %20XLVI1%20Listado%20
de%20 serwd 1es° 20 %C3%BAblicos%?2 9 ' %20definitivas.pptx
Fraccion XLVII

b) http://www.iec.org.mx/vl/archivos/transparencia/Fracc.%20XXVII%Z20Resultados
%20de%20auditor%C3%ADas.pptx Fraccién XXVII

c) https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio

Dicho lo anterior tengo a bien informarle que en el periodo comprendido de septiembre de
2018 a agosto de 2019, la C. ADRIANA VERONICA GARCIA PEREZ, miembro del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, quien se desempefia como Coordinadora de
Prerrogativas y Partidos Politicos, Adscrita a la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos, NO ha sido ni estd sujeta a ningin procedimiento administrativo, ni acreedora a
sancién alguna con suspension igual a diez (10) dias o mas.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial y respetuoso saludo.

- Archivo.
G]/jpdv

Esta es la ultima foja 2 de 2 pertenece al Oficio Interno Numero CI/255/2020, de fecha diecinueve (19) de septiembre de dos mil
veinte (2020).
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Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 18 de septiembre de 2020
Oficio No. IEC/AISPEN/001/2020
Asunto: Contestacion a solicitud.

Hugo Alejandro Gonzalez Bazaldaa

Organo de Enlace para atender los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional
Presente.-

Por este conducto, en mi caracter de Autoridad Instructora dentro del Procedimiento
Laboral Disciplinario para los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Coahuila, y en relacion con su solicitud realizada el dia de la fecha,
mediante Oficio Interno DEVIO/012/2020, en el cual solicita se informe si la C.
ADRIANA VERONICA GARCIA PEREZ, esta o estuvo sujeta a un Procedimiento Laboral
Disciplinario durante el ejercicio 2019, me permito informar lo siguiente:

Que, la C. Adriana Veronica Garcia Pérez, miembro del Servicio Profesional Electoral
Nacional del] Sistema OPLE, quien se desempena como Coordinadora de Prerrogativas
y Partidos Politicos, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos de este Instituto, no esta sujeta a ningin Procedimiento Laboral Disciplinario
durante el ejercicio 2019.

Sin otro particular por el momento, quedo a su disposicion para cualquier duda o
aclaracién al respecto.

T8

Gerardo Munogz Aguirre | :w . @
Autoridad Instructdra dentro del
Procedimiento Laboral Disciplinario paﬁ!ﬂ@m{emb;mh
Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Coahuila

\

Acuse de Recepcion de documentos de |
GMA Direccién Ejecutiva de Vinculacion
con el INE y los OPL ]

18 SEP 202

C.c.p.: Archivo.
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<. 1EC

instctuto Electoral de Coahuila

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 20 de octubre de 2017
Oficio Interno No. SE/1213/2017
Asunto: Se expide nombramiento.

C. Adriana Veronica Garcia Pérez
Presente.-

Por Acuerdo No. IEC/CG/193/2017 del Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila aprobado el 19 de octubre de 2017; y en ejercicio de las atribuciones que me
confiere el articulo 367 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; y
de conformidad con los articulos 525, 526 y Décimo Primero Transitorio del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa;
76 de los Lineamientos del Concurso Publico para ocupar plazas en cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales; inciso c¢), numeral 11 de la Segunda Etapa de la Convocatoria del
Concurso Puablico 2017 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, se le otorga el
presente

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

En el cargo de COORDINADORA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS, del
CUERPO DE LA FUNCION EJECUTIVA, del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los Organismos Piiblicos Locales Electora]es a partir del 20 de octubre de

2017. T
)

Atentamenye, /
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¢
Francisco Javiér Torres Rodriguez

Scc:—g;ﬁ:-i:: Ejecutivo.




\ AEC

Acepto el presente nombramiento y protesto cumplir y hacer cumplir la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las leyes que de ella emanen, en especial la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Cédigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, y guardar lealtad al Instituto
Electoral de Coahuila, por encima de cualquier interés particular. Asimismo me
comprometo a regir mi conducta con apego a los principios rectores de la Funcion
Electoral.

- P
/ >

= ofeddics Gl g g
C. ADRIANA VERONIEA GARCIA PEREZ

Por el Instituto Nacional Electoral:
C.c.p. Dr. Rafael Martinez Pudn/Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Por el Instituto Electoral de Coahuila:

C.c.p. Lic. Gabriela Maria De Ledn Farfas/Consejera Presidenta del Instituto Electoral de Coahuila.

C.c.p. Lic. Alejandro Gonzdlez Estrada/ Consejero Electoral Presidente de la Comisidn del Servicio Profesional Electoral.
C.c.p. Archivo.

FITR/hagb




. 1EC

. Instituto Electoral de Coahuila

Programa Anual de Incentivos 2019

Instituto Electoral de Coahuila \\



I. Antecedentes

La normatividad legal aplicable al programa de incentivos para el ano 2019 del
Instituto Electoral de Coahuila sera:

e Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa
o Del articulo 637 al 645, asi como del articulo 735 al 737
¢ (Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza
o Articulos 332, 344, 353 inciso a), 357,393 y 422
e Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

El Instituto Electoral de Coahuila estd conformado por 16 Miembros del Servicio,
de los cuales todos fueron evaluados. A su vez el 20% de los mejor evaluados
corresponde a 3 Miembros que podran ser acreedores de incentivos por ubicarse
en el universo de elegibles.

b b Namero de | Porcentaje | Universo de
MSPEN MSPEN de Universo Elegibles
evaluados | de Elegibles (UE)
16 16 20% 3

Articulo 16. Para determinar el otorgamiento de incentivos, se seleccionara a
los Miembros del Servicio que se ubiquen dentro del veinte por ciento superior
del total de los Miembros del Servicio, con los mejores resultados en la
evaluacion del desempeiio correspondiente. (Lineamientos para el otorgamiento
de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE)

IL Glosario de términos

Catalogo del Servicio: Catilogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Comision de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio en cada OPLE.
DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal

la Rama Administrativa.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.

Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.



Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

MSPEN: Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional.

OPLE: Organismo Puablico Local Electoral.

Organo de Enlace: Estructura basica de cada OPLE que atiende los asuntos del
Servicio en los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccién: Organo Superior de Direccién en los OPLE.
Programa de Formacion: Programa de Formacién y Desarrollo Profesional
Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

III.  Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos en
el marco del programa

De los principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, se desprenden los siguientes
articulos:

Articulo 10. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos
son los siguientes:

I. Igualdad de oportunidades, y

II. Reconocimiento al mérito.

Articulo 11. Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos son los siguientes:

I.  Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por
ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los
presentes Lineamientos;

II. El monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la
disponibilidad presupuestal del OPLE;

1. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba un Miembro del
Servicio por un ejercicio valorado, no deberan ser superiores al
equivalente a tres meses de su sueldo bruto, conforme al tabulador del
OPLE;

IV. No se otorgaraincentivo a los Miembros del Servicio que sean sanciongdos
con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable;

V. Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento labor
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea
absolutoria o que la sanciéon no haya sido igual o mayor a diez dias de
suspension;




VI. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
Programa de Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable;

VII. No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado
en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;

VIIl.De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de
Direccion, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la
Comision de Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos del
ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion en la
evaluacion del desempeiio o de resolucién absolutoria;

IX. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos
para el otorgamiento de incentivos, y

X. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que
ocupen los Miembros del Servicio.

IV. Nombre o identificacion de cada tipo de incentivo que se prevé
otorgar:

a) Rendimiento: El incentivo por rendimiento es la retribucion que obtiene el
miembro del Servicio derivado de los resultados obtenidos en la Evaluacion
del Desempeno correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado.

b) Por Actividades Académicas realizadas y Reconocimientos otorgados
por el Instituto o el Instituto Electoral de Coahuila: Es la retribucion que
obtiene el miembro del Servicio que acredite documentalmente haber
realizado actividades académicas, entendiéndose por estas, la realizacion de
actividades de estudio, capacitacion, docencia o investigacion en diversas
disciplinas afines al objeto del OPLE y que redunden en beneficio de éste.

c) Por evaluacion de competencias: Es la retribucion que obtiene el miembro
del Servicio que obtenga la mejor calificacion derivado de la evaluacion de
competencias correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado.

V. Requisitos para su otorgamiento

e Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por
ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en |
Lineamientos;

¢ No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados
con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable;



e Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucién definitiva sea absolutoria
o que la sancion no haya sido igual o mayor a diez dias de suspension;

e No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
Programa de Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable;

¢ No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado
en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;

e No se otorgara incentivo al personal que ocupe actualmente una plaza del
SPEN en caracter de Encargado de Despacho, toda vez que no cuentan con
la calidad de MSPEN propiamente.

VI.  Criterios de desempate
Como criterios de desempate se aplicaran en el orden siguiente:

e Haber obtenido la calificacion mas alta del Programa de Formacién en todas
las fases que lo conforman.

¢ Haber obtenido la calificacién mas alta en los cursos de las Actividades de
Capacitacién Obligatorias del ejercicio valorado.

e Haber obtenido la calificacion mas alta en la valoracion de competencias en
el periodo inmediato anterior.

e Haber obtenido el menor nimero de ausencias laborales injustificadas
durante el periodo a evaluar.

+ No estar sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario o Administrativo.

e En caso de que una vez aplicados los criterios anteriores persista la calidad
de empate, la Comision de Seguimiento al Servicio del Instituto Electoral de
Coahuila determinara el MSPEN acreedor al incentivo.

VII. Recursos econdémicos o en especie previstos para su otorgamiento

a) Rendimiento
e El incentivo por rendimiento sera otorgado al total del universo de
elegibles (3).
* Se otorgaran $20,473.32 por MSPEN acreedor de incentivo, en el casoyde
que el acreedor del incentivo ocupe una plaza de Coordinador, y
cantidad de $12,221.26, para el caso de que el acreedor del incentivo
ocupe una plaza de Técnico.

b) Por Actividades Académicas y Reconocimientos otorgados por el Instituto
o el OPLE

[ ¥,



Este incentivo se otorgara a los dos (2) MSPEN que, encontrandose dentro
del universo de elegibles, hayan presentado documentos probatorios que
acrediten actividades académicas, acorde a la siguiente tabla:

Puntos a
Grupo de i otorgar por
Tipo de Actividad
Actividades P cada grupo de
- actividades
Licenciatura y Doctorado. 5
Grados Maestria y Maestria en Procesos e 4
académicos Instituciones Electorales
Diplomado y Especialidad 2
Publicaciones Articulos, ensayos, libros, manuales, resenas. 3
Asistencia a cursos, talleres, seminarios,
cursos- talleres, coloquios, congreso, foros y 08
Eventos conferencias.
académicos
Participacién como ponente o expositor 1
Reconocimientos Reconocimientos. 1

El resultado de las puntuaciones de las actividades académicas, se
ordenaran en forma descendente para determinar los miembros
acreedores a este incentivo. Posteriormente, se verificara si existe empate
en la puntuacién en su limite inferior; de ser asi, se aplicaran los criterios
de desempate descritos anteriormente.

Se otorgara un beneficio en especie consistente en un Computadora
Portatil (Laptop) con un valor de hasta $15,000 pesos.

¢) Por mejor evaluacion de competencias

Este incentivo se otorgara hasta el 66% de los MSPEN que, encontrandose
dentro del universo de elegibles, tengan la mejor calificacion dentro de la
valoracion de competencias a realizarse durante el periodo de evaluacion,
siempre y cuando la misma se encuentre por encima de la calificacion
promedio de todos los MSPEN del Instituto en dicha valoracion.

El resultado de las calificaciones obtenidas por todos los MSPEN
rubro anteriormente mencionado, se ordenaran en forma descendeqte
para determinar el promedio de la evaluacién entre los miembros dk
Instituto, para posteriormente determinar al 66% de los MSPEN de
universo de elegibles que cuenten con calificacion superior al promedio,
que seran acreedores a este incentivo. Posteriormente, se verificara s




existe empate en la puntuacion en su limite inferior; de ser asi, se aplicaran

los criterios de desempate descritos anteriormente.
¢ Se otorgara un beneficio correspondiente a 5 dias de descanso

Criterios para la determinacion de los montos a otorgar

Numero de Porcentaje | Universo de
MSPEN de Universo Elegibles
de Elegibles (UE)
16 20% 3

Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de Incentivo

Nombre del
Incentivo

Criterio (mejor
evaluados)

Incentivo

Tipo

Criterio de asignacion de
montos

Por rendimiento

100% MSPEN del
Universo de Elegibles

Retribucion

Para cada uno de los
MSPEN acreedores a este
incentivo: retribucion de

$20,473.32, en caso de
Coordinador, y $12,221.26,
en caso de Técnico

Por actividades
académicas

MSPEN del Universo de

Hasta el 66% de los

Elegibles, que hayan
presentado
documentos
probatorios.

Especie

Para cada uno de los
MSPEN acreedores a este
incentivo beneficio de una

Laptop, con un valor de
hasta de $15,000.

Por evaluacion de
competencias

Hasta el 66% de los
MSPEN del Universo de
Elegibles con la mayor
calificacion por encima
del promedio de todos
los MSPEN del Instituto

en la evaluacion de

competencias.

Beneficio

Para cada uno de los
MSPEN acreedores a este
incentivo: beneficio de 5

dias de descanso y

Criterios para determinar los montos de cada tipo de Incentivo

Nombre del o
. acreedores a Criterio unitario Costeo \
Incentivo " "
incentivo
$36,663.78 -
Por Rendimiento 3 $12,221.26 - $20,473.32 $61,419.96




FOE Aaiiaees 2 $  15,000.00 $ 30,000.00
Acadgmlcas o
= Evaluacpn de 2 5 dias de descanso N/A
competencias
$66,663.78 -
PRESUPUESTO A OTORGAR EN EL EJERCICIO $91,419.96

IX. Calendario de aplicacion

El calendario para la aplicacion de los incentivos descritos en este programa, se
muestra a continuacion:

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

Notificacion por parte de la DESPEN de
resultados de la Evaluacion del X X X X X
Desempeno

Entrega de incentivos, a mas tardar
dentro de los dos meses siguientes a la X X X X X
recepcion de la notificacion

Cabe senalar que, como lo establece el Articulo 40 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE, la entrega de incentivos debera realizarse a mas
tardar dentro de los dos meses siguientes a la notificacion a los Miembros del
Servicio de los resultados de la evaluacion del desempeno del ejercicio valorable,
previa autorizacion por parte de la DESPEN del Dictamen de resultados y con la
aprobacién del Organo Superior de Direccién del OPLE.

De este modo, se estima que los resultados de la evaluacion del desempeno del
ejercicio valorable, sean notificados en los primeros meses del afio 2019.

X Consideraciones Particulares

1. Eldiseno de Programa de Incentivos del Instituto Electoral de Coahuila, se
realizo de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la entidad, en pro
de atender las necesidades de los MSPEN y conforme a los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

2. El beneficio consistente en dias de descanso a que hace mencién en lo
programas anteriormente descritos, seran disfrutados por los MSPEN \
durante el ano 2019, siempre y cuando sus actividades no se vean
interrumpidas de forma significativa y en tanto exista autorizaciéon por
escrito del superior jerarquico. Asimismo, se consideran adicionales a los

8




dias correspondientes al o los periodos vacacionales que, en su caso, sean
otorgados al personal del Instituto, sin embargo, queda sujeto a la
determinacion del superior jerarquico si, los dias de vacacione y los dias
correspondientes a incentivos, podran ser disfrutados de manera
continua.

Ademas de las retribuciones y beneficios descritos, los acreedores a los
distintos incentivos senalados en el presente programa, seran acreedores
a un reconocimiento emitido por la Secretaria Ejecutiva de este Instituto,
el cual sera entregado en un acto protocolario cuya fecha sera definida
posteriormente.

Cualquier asunto o situacion no prevista en el presente programa, sera
atendida y resuelta por la Comisién del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Electoral de Coahuila.




ra i i IEC2020

Resultados de la evaluacion del desempeno:

‘Miembro del Servicio . | Calificacion
Vega Toledano Alfonso Rafael 9.197
Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene 9.806
Ruiz Merlin José Cosijoeza 7.525
Flores Enriquez Maria 7.525
Garcia Gémez Carlos Humberto 9173
Garcia Pérez Adriana Verdnica 9.708
Yeverino Rodriguez Marco Antonio 9.708
Escobar Rodriguez Hugo 9.457
Fragoso Espinosa Guadalupe Fabiola 9.208
Diaz Valdez Luis Ricardo 9.333
Rubio Puente Yamin Antonio 9.806
Garcia Garza Leopoldo Margarito 8.169
Bolafos Pumarejo Cynthia Marlen 8.425
Sanchez Ramirez Juan Francisco 9.638
Hernandez Garcia Samuel Ignacio 9.138
Escobedo Torres Diana Yaneth 9.610

Universo de elegibles:

De conformidad con lo establecido en el Programa Anual de Incentivos 2019, en el IEC existen
dieciséis (16) plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional. A su vez, el 20% de los mejores
evaluados corresponde a 3 MSPEN que podran ser acreedores de incentivos por ubicarse en el
universo de elegibles, de conformidad con lo siguiente:

N d Numero de | Porcentaje | Universo de
‘;a“;iﬁ?u . MSPEN | de Universo | Elegibles
evaluados | de Elegibles (UE)
16 16 20% 3

Una vez expuesto lo anterior, los MSPEN que pertenecen a dicho universo de elegibles son:

| Calificacién
Garcia Pérez Adriana Veronica* 9.708
Escobedo Torres Diana Yaneth* 9.610
Escobar Rodriguez Hugo* 9.457

edo Torres Diana Yaneth




Aprovec iento del Pro a Formacion y Des Profesi del ri

Acadé 9 el C. Sinchez Ramirez Juan Francisco r
PEN en 1 lidad de Encargado de Despach
quedan descartados para pertenecer al universo de elegibles.
Asimi a i (1] ecido en el numeral 10, del conside Tercer
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, INE/JGE31/2020,
i 1 i rsar ri académico 2019/2 del Programa
Formacién y Desarrollo Profesional Electoral, a_miembros del Servicio Profesional
I Nacion i émico 2 2 ma de Fo ion, inicié el
e novi ncluyo el de febrero de 202 ndo n
c imiento a lo di iculo 40 de los Lineamientos i r 1
icio de | i Proce lectoral Local ila e Hi 0 los sistemas
1INEy OPLE, n nvoca rsarlo.

Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de Incentivo:

Nombre del Criterio (mejor Tipo Criterio de asignacion de
Incentivo evaluados) Incentivo montos

Para cada uno de los
MSPEN acreedores a este
100% MSPEN del

Ak S incentivo: retribucion de
Forcendiienio | o oo e Eisgibles | TN | op 428N encasode

Coordinador, y $12.221.26,
en caso de Técnico

Hasta o 66% de los Para cada uno de los

MSPEN del Universo de
" ; MSPEN acreedores a este
Por actividades Elegibles. que hayan . . . )
vl Especie incentivo beneficio de una
académicas presentado
A Laptop. con un valor de
. hasta de $15.000.
probatorios.

Hasta el 66% de los
MSPEN del Universo de

Elegibles con la mayor Para cada uno de los
Por evaluacion de | calificacion por encima Resniicio MSPEN acreedores a este
competencias del promedio de todos incentivo: beneficio de 5
los MSPEN del Instituto dias de descanso v

en la evaluacion de
competencias.

1. INCENTIVO POR RENDIMIENTO: \

Atendiendo a lo sefalado en el Programa Anual de Incentivos 2019, es la retribucion qu
obtiene el miembro del Servicio derivado de los resultados obtenidos en la Evaluacién de
Desempeiio correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado, por lo que los ganadore
de dicho incentivo son los siguientes:



Miembro del Servicio | Calificacion |  Cargo/Puesto | Retribucién
Garcia Pérez Adriana Coordinadora de
e 9.708 Prerrogativas y Partidos $20,473.32
Verénica i
Politicos
. Técnica de Vinculacion
Escobedo Torres Diana 9.610 con el Instituto Nacional $12.221.26
Yaneth
Electoral
Coordinador
Vinculacion con el
Escobar Rodriguez Hugo 9.457 iattts Naciogal $20,473.32
Electoral

2. Incentivo por Actividades Académicas:

Este incentivo se otorgara a los 2 MSPEN que, encontrandose dentro del universo de elegibles,
hayan presentado documentos probatorios que acreditan actividades académicas, de
conformidad con la siguiente tabla:

Puntos a
Grupo de o otorgar por
Actividad Tipo de Actividad i r'a
actividades
Licenciatura y Doctorade. 5
Grados Maestria y Maestria en Procesos e 4
académicos Instituciones Electorales
Diplomado y Especialidad 2
Publicaciones Articulos, ensayos, libros, manuales, reseiias. 3
Asistencia a cursos, talleres, seminarios,
cursos- talleres, coloquios. congreso, foros y 0.8
Eventos conferencias.
académicos
Participacion como ponente o expositor 1
Reconocimientos Reconocimientos. 1

El resultado de las puntuaciones de las actividades académicas, se ordenaran en forma
descendente para determinar los miembros acreedores a este incentivo. Posteriormente, se
verificara si existe empate en la puntuacién en su limite inferior; de ser asi, se aplicaran los
criterios de desempate.

Una vez expuesto lo anterior, es dable manifestar que, el Organo de Enlace, mediante la Circul
IEC/DEVI0O/004/2020, de fecha 08 de septiembre de 2020, solicito6 a las y los Miembros de
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, los soportes del
Programa de Incentivos por Actividades Académicas, los cuales debieron ser entregados en la
Direccion Ejecutiva de Vinculacion con el INE y los OPLES del IEC, a mas tardar el 11 de



septiembre de la anualidad en curso. En ese sentido, se informa que ninguno de los MSPEN que
pertenecen al universo de elegibles, entregé documentaciéon o soporte alguno que pudiera
servir para acreditar la entrega del Incentivo por Actividades Académicas. Es por ello que, el
Incentivo que nos ocupa, se declara desierto, y no sera entregado.

3. Incentivo por mejor evaluacion de competencias:

Se otorgara hasta el 66% de los MSPEN que, encontrandose dentro del universo de elegibles,
tengan mejor calificacion dentro de la valoracién de competencias a realizarse durante el
periodo de evaluacion, siempre y cuando la misma se encuentre por encima de la calificacién
promedio de todos los MSPEN del Instituto en dicha valoracion.

Vega Toledano Alfonso Rafael 7.809
Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene 10.000
Ruiz Merlin José Cosijoeza 7.000
Flores Enriquez Maria 7.000
Garcia Gomez Carlos Humberto 7.730
Garcia Pérez Adriana Verdnica 10.000
Yeverino Rodriguez Marco Antonio 10.000
Escobar Rodriguez Hugo .93
Fragoso Espinosa Guadalupe Fabiola 7.845
Diaz Valdez Luis Ricardo 8.261
Rubio Puente Yamin Antonio 10.000
Garcia Garza Leopoldo Margarito 9.147
Bolafios Pumarejo Cynthia Marlen 10.000
Sanchez Ramirez Juan Francisco 9.766
Herndndez Garcia Samuel Ignacio 8.100
Escobedo Torres Diana Yaneth 9.809

PROMEDIO 8.860

En ese sentido, toda vez que las calificaciones de la evaluacion de competencias son superiores
al promedio de todos los MSPEN evaluados, las acreedoras de dicho incentivo son:

~ Miembro del Servicio Calificacion : ~ Beneficio
Garcia Pérez Adriana Veronica 10.000 5 dias de descéﬂso r
Escobedo Torres Diana Yaneth 9.809 5 dias de descan\gp { ]
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DICTAMEN DEL ORGANO DE ENLACE PARA ATENDER LOS ASUNTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
COAHUILA, PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2020 A MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2019.

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto) aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio
del 2020; los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6,
7 fraccion 111, 8 fraccion V, 9 fraccion 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos); y en lo establecido en el Programa Anual de Incentivos 2019, aprobado
por la Comisién del Servicio Profesional Electoral, mediante el Acuerdo por el que se
aprueba el Programa Anual de Incentivos 2019, para los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscritos a cargos y puestos del Instituto Electoral de
Coahuila de fecha 08 de junio de 2018, el Organo de Enlace para atender los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, expide el
siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacién una descripcion individual del o de los Incentivos a los que
el miembro del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los |

requisitos establecidos en la normatividad vigente. \

Nombre del miembro del Servicio: Diana Yaneth Escobedo Torres.

Cargo: Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral.

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 Si/No soporte
de los Lineamientos
Fraccién |- Se ubica en el 20% de las Acuerdo
calificaciones mas altas en la Evaluacion del | Si cumple. IEC/CG/083/2020
| Desempeno 2019 | _ |

Fraccion IV.- Tiene una sancién con No tiene Oficio Interno Nu
suspension igual a diez dias o mas durante o Cl/257/2020.

el ejercicio 2019

———

Oficio \
No esta sujeta a | IEC/AISPEN/003/2020;
procedimiento. | y Oficio Interno Numejo

| c17257/2020.

Fraccion V.- Esta sujeto a procedimiento
laboral disciplinario o administrativo
durante el ejercicio 2019
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Dictamen individual de
Evaluacion del
Fraccion VIL- Acredité el Programa de 9294 Aprovechamiento del

Formacion durante el ejercicio 2019. Programa de Formacion
y Desarrollo Profesional

Electoral.

Fraccion VI.- Acredito las Actividades de
Capacitacion  Obligatorias durante el | N/A N/A
| ejercicio 2019. S
Fraccion VII.- Acredlta estar activo cuando
menos seis meses durante el ejercicio 2019

Si cumple. J Nombramiento.

Informacion Relevante

Calificacion en la Evaluacion del Desempeno 9.610
hC;lifl_c;on del Limite II’IfCI‘lOI‘HC-I‘I el Universo de Elegﬁnles. 9.6;{')“ -

Calificacién en el Programa de Formaaoiniri 9.294 ‘

(.a]hiécmn en Artlﬁdades de Capaatamgﬁ T - N/A R

Documento
soporte

Tipo de

Incentivo Requisitos Se otorga

1. Programa Anual de
' Incentivos 2019.
: .. | 2. Acuerdo
. Calificacién $12,221.26 (docemil | ™ e /06 1083 /2020, \\
Rendimiento : doscientos veintiun el :
obtenida en Ia esos 26/100 M.N.) 3. Criterios para ~A
Evaluacion del | P o entrega de
| Desempeno. incentivos 1EC
- - = e _2020.
:3: dé?;it::‘:sdades \ QUEDA DESIERTO
Porcentaje del 1. Criterios para
universo de _(‘nlreg‘a de
clegibles incentivos
Por evaluacion | correspondiente: Beneficio de cinco 2019.
g i P “ 1 (05) dias  de [2. Programa Anual\
P W descanso. Incentivos 2019. [ N\
b oo s 3. Acuerdo Ny
| Calificacion . N
obtenida en la St bl Bl \\
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Evaluacion de
| Competencias.

El presente Dictamen se acompana de los documentos soporte que fueron referidos,
mismos que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos, a
saber:

e Copiasimple del Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
por el que se aprueba el Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del
Desempeiio de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, adscritos a cargos y puestos de este Instituto Electoral de
Coahuila, correspondiente al periodo de septiembre de 2018 a agosto de 2019,
el cual cuenta con clave identificatoria IEC/CG/083/2020.

e Copia simple del Oficio Interno Numero CI/257/2020, de fecha 19 de
septiembre de 2020, suscrito por el C.P.C. José Luis Gonzalez Jaime, Contralor
Interno del Instituto Electoral de Coahuila.

e Copia simple Oficio No. IEC/AISPEN/003/2020, de fecha 18 de septiembre de
2020, suscrito por el C. Gerardo Munoz Aguirre, Autoridad Instructora dentro
del Procedimiento Laboral Disciplinario para los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

e Copia simple del Dictamen individual de Evaluacion del Aprovechamiento del
Programa de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral.

e (Copia simple del nombramiento expedido en favor de la C. Diana Yaneth N
Escobedo Torres. ‘

e Copia simple del Programa Anual de Incentivos 2019, del Instituto Electoral de /
Coahuila. If\

e (Copia simple del documento intitulado Criterios para entrega de incentivos IEC
2020.

Asi lo resolvié el Organo de Enlace para atender los Asuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, el cual suscribe para su debida
constancia. \\\

) Hugo Alejandro G
Organo de Enlace del Insti
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IEC/CG/083/2020

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, ADSCRITOS A CARGOS Y PUESTOS DE
ESTEINSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
SEPTIEMBRE DE 2018 A AGOSTO DE 2019.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinarnia
de fecha veinticuatro (24) de agosto del ano dos mil veinte (2020), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las v los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos,
emite el acuerdo por el gue se aprueba el Dictamen General de Resultados de la
Evaluacion del Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Sistema OPLE, adscritos a cargos y puestos de este Instituto Electoral de Coahuila,
correspondiente al periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019, en atencion a los

siguientes:
ANTECEDENTES:

I. El diez (10) de febrero del dos mil catorce (2014), fue publicada en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politico-electoral, en el cual se rediseno el esquema

existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades

administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la Camara de Senadores, asi como una nueva

distribucion de competencias,

I Ll dia veintitrés (23) de mayo del dos mi! catorce (2014), se publico en el Ih(, 0

Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se expidio la Ley (;cnvraf'-\ /
Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidc

Politicos, cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes localgy.
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. El veinticinco (25) de febrero del dos mil quince (2015]. ¢l Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, aprobo mediante acuerdo INE/CG68/2015, los
Lineamientos de incorporacion de servidores publicos del Instituto y de los
OPLE al Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en el articulo sexto
transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
materia politica-electoral.

IV.  El veintidos (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publico en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 126 mediante ¢l
cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se
crea el Instituto Electoral de Coahuila.

V. Ll treinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral emitié el Acuerdo INE/CG909/2015, mediante ¢l
cual aprobo el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el quince (15) de enero de dos mil dieciséis (2016) y entrd en vigor
al dia habil siguiente de su publicacion.

VI, Eltreinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), en sesion extraordinaria, ¢l
Consejo  General del Instituto Nacional Electoral, emitio el Acuerdo
INE/CGY05/2015, a través del cual aprobo la designacion de la Consejera
Presidenta v las Consejeras y los Consejeros Electorales del drgano superior de

direccion del Organismo Puablico Local del estado de Coahuila.

VII.  El tres (03) de noviembre del dos mil quince (2015), en acto solemne la
Consejera Presienta y las y los Consejeros Electorales del Organismo Pablico

Ley,
el

l.ocal Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza rindieron la protesta d
de conformidad con la normatividad aplicable, constituyéndose con ell
Instituto Electoral de Coahuila, asimismo el Consejo General del Instit
Electoral de Coahuila, aprobd el acuerdo nimero 0172015, mediante el cual s
tuvo por formalmente instalado el Consejo General del mencionado.
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VI, El dia veintinueve (29) de febrero del dos mil dieciséis (2016), se celebra la
Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
en el cual se aprobd, entre otros, ¢f acuerdo nimero 16/2016, por el gue se
designd a los integrantes de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

IX.  Elprimero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicd en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto namero 518 mediante el cual se
expide el Codigo Electoral para el Listado de Coahuila de Zaragoza.

X.  Elsiete (07) de septiembre del dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Institute Nacional Electoral, emitio el acuerdo numero INE/CG661/2016,
mediante el cual se aprobd ¢l Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral.

XL, El veinticuatro (24) de mayo del dos mil diecisiete (2017), el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral emitié el acuerdo niimero INE/CG173/2017,
mediante el cual se aprobaron los lineamientos del concurso publico para
ocupar plazas en cargos y puestos del servicio profesional electoral nacional del
sistema de los organismos publicos locales electorales.

X1, El veintitrés (23) de junio del dos mil diecisiete (2017), la Junta General
Ejecutiva del Instituto  Nacional  Electoral, emitio el acuerdo ndamero
INE/]JGE116/2017, mediante el cual se aprobd la emision de la Convocataria del
Concurso Publico 2017 para ocupar Cargos y Puestos del Servicio Profesional »
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Pablicos Locales Electorales.

XHL  Eldiez (10) de octubre del dos nul diecisiete (2017), después del desahogo de
todas las etapas y fases descritas en la convocatoria mencionada en el
antecedente anterior, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
emitio el acuerdo numero INE/JGE160/2017, mediante el cual se detern
incorporacion de los servidores pablicos ganadores a los cargos y puestdy

ino la

los Organismos Pablicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electo
Nacional a través del Concurso Pablico 2017.

XIV.  Enfechadiecinueve (19) de octubre del ano dos mil diecisiete (2017), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el Acuerdo niamero
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IEC/CG/193/2017, mediante el cual se aprobo la designacion de las y los
aspirantes ganadores del Concurso Pablico 2017 para ocupar cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Pablicos Locales Electorales, en las plazas y cargos del Instituto Electoral de
Coahuila pertenecientes a dicho sistema.

En fecha once (11) de diciembre del ano dos mil diecisiete (2017), la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitio los acuerdos
INE/JGE216/2017 e INE/JGE221/2017, mediante los cuales se aprobd la
designacion de los ganadores para ocupar vacantes en cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, que forman parte de la lista de reserva
de los organismos puablicos locales, v de la lista de reserva general,
respectivamente.

El seis (06) de septiembre del dos mil dieciocho (2018), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitio el acuerdo nimero
INE/JGET144/2018, mediante el cual se aprobaron los Lineamientos y Metas
para la evaluacion del desempeno de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema OPLE, correspondiente al periodo septiembre
2018 a agosto 2019.

En fecha veintidos (22) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en sesion
extraordinaria de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
aprobd la incorporacion de metas para la Evaluacion del Desempeno de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE,

correspondiente al periodo de septiembre de 2018 a agosto de 2019,

En fecha tres (3) de noviembre del ano dos mil dieciocho (2018), en acto
solemne la Consejera Electoral Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva y los
Consejeros Electorales Juan Carlos Cisneros Ruiz v Juan Antonio Silva Espinoza,
designados por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, rindiexon la
protesta de Ley, de conformidad con la normatividad aplicable, constituyén

con cllo la renovada integracion del Consejo General del Instituto Electoral 8¢
Coahuila, dada la culminacion del periodo de las y el Consejero Electoral que®

previamente ocupaban dicho cargo. |
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XIX.  Entechacatorce (14) de noviembre del ano dos mil dieciocho (2018}, el Consejo
General del Instituto  Electoral de Coahuila, aprobé el acuerdo
IEC/CG/163/2018, mediante el cual se aprobd la nueva integracion de esta

Comision del Servicio Profesional Electoral.

XX.  El catorce (14) de febrero de dos mil diecinueve (2019), en sesidn ordinaria, ia
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobé la incorporacion
de metas para la Evaluacion del Desempeno de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE correspondiente al periodo de
septiembre 2018 a agosto 2019.

XX1.  Eldiaonce (11) de marzo de dos mil veinte (2020), 1a Organizacion Mundial de
la Salud calific6 como pandemia ¢l brote de coronavirus COVID-19, por la
cantidad de casos de contagio v paises involucrados, y emitié una serie de
recomendaciones para su control.

XX11.  El diecinueve (19) de marzo del ano dos mil veinte (2020}, el Poder Ejecutivo
del Estado, mediante publicacion extraordinaria del Periodico Oficial, emitio el
Decreto por el cual se establecen medidas para la prevencidon y control de la
propagacion del COVID-19 en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

XX En fecha veinte (20) de marzo de dos mil veinte {2020), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, emitio el acuerdo niumero IEC/CG/44/2020,
mediante el cual se reformd el Reglamento de Sesiones del Instituto Electoral
de Coahuila, para el efecto de que se permita, cuando asi lo considere la
Presidencia del Consejo General, que las sesiones de dicho drgano se lleven a

cabo con la participacion remota de sus integrantes. Asimismo, se prevé que tal
disposicion pueda ser aplicada por cualquier organo colegiado de este
Organismo Electoral.

XXIV.  En fecha veintitrés (23) de marzo de dos mil veinte (2020), se publicdien el
Diario Oficial de la Federacidn, el acuerdo por el que el Consejo de Salubr .
General reconoce la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVIR
19) en México, como una enfermedad grave de atencion prioritaria, asi CUHN);S(} \

establecen las actividades de preparacion y respuesta ante dicha epidemia.
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XXV. En fecha veinticuatro (24) de marzo del ano dos mil veinte (2020), el
subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud, declaro el inicio de la fase
2 por la pandemia del Coronavirus COVID-19, que implica que existe contagio
local, al contrario de la fase 1 que consiste (inicamente en casos importados.

XXVI.  Enmisma fecha, veinticuatro (24) de marzo de dos mil veinte (2020), se publico
en el Diario Oficial de la Federacion, el acuerdo por el que se establecen las
medidas preventivas que se deberan de implementar para la mitigacion y
control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19).

XXVII.  Ln fecha veintisiete (27) de marzo de dos mil veinte (2020), el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral, mediante el diverso acuerdo INE/CG82 /2020,
tomé la determinacion de suspender los plazos y términos relativos a
actividades inherentes a la funcion electoral a cargo del INE, hasta que se
contenga la pandemia de coronavirus, COVID-19.

XXVII.  Enfecha treinta (30) de marzo de dos mil veinte (2020), se publicod en ¢l Diario
Oficial de la Federacion, el acuerdo por el que se declara como emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de la enfermedad generada
por el virus SARS-CoV2 (COVID) y establece que la Secretaria de Salud
determinard todas las acciones que resulten necesarias para atenderla.

XXIX.  El treinta (30) de marzo de dos mil veinte (2020), el Consejo de Salubridad
General determind acciones v medidas extraordinarias en materia de
salubridad general, para todo el territorio nacional con ¢l propésito de realizar

todas las acciones que resulten necesarias para prevenir, controlar y combatr
la existencia y transmision del virus SARS-CoV2Z, COVID-19, emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor.

XXX.  El primero (1Y) de abril de dos mil veinte (2020), el Consejo Genergl de)
Instituto Nacional Electoral aprobo el acuerdo nimero INE/CG83/2020, parx!

cual se resolvié ejercer la facultad de atraccion, para efecto de suspen@l&;
temporalmente el desarrollo de los Procesos Electorales Locales, en Coahuila ¢\
Hidalgo, con motivo de la pandemia COVID-19, generada por el virus Sr’jl{s-
CoV2. |
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En fecha tres (03) de abril de dos mil veinte (2020), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, emitio el Acuerdo 1EC/CG/057 /2020, por el que
se determinan, como medidas extraordinarias, la suspension de plazos
inherentes a las actividades de la funcion electoral, y aquellas relacionadas con
el Proceso Electoral Local Ordinario 2020, con motivo de la contingencia
sanitaria derivada de la pandemia del Coronavirus, COVID-19.

En fecha diecinueve (19) de mayo de dos mil veinte (2020), la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral, remitié al Titular del Organo de Enlace para atender los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, el
Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempeno de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscritos a este
Organismo Publico Local Electoral.

El ocho (08) de julio de dos mil veinte (2020), el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, emitié el acuerdo INE/CG162/2020, por el que se aprobd la
reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa, a propuesta de la Junta General Ejecutiva.

En fecha veintisiete (27) de julio de dos mil veinte (2020}, se publicd en el Diario
Oficial de la Federacion, el Acuerdo INE/CG162/2020, del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la reforma al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, a propuesta de la Junta General Ejecativa.

El dia treinta (30) de julio del ano dos mul veinte (2020), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emitié el acuerdo nimero INE/CG170/2020, por ¢l
que se establece la fecha de la Jornada Electoral de fos Procesos Electorales
Locales en Coahuila ¢ Hidalgo y aprueba reanudar las actividades inherentes a
su desarrollo.

En misma fecha, treinta (30) de julio de la anualidad en curso, el Consejo Gene
del Instituto Electoral de Coahuila, emitio el Acuerdo 1EC/CG/062/2020;
relativo a la reanudacion de plazos inherentes a las actividades de la funcioh
electoral y aquellas relacionadas con el Proceso Electoral Local Ordinario 2()2(!.

Pagina 7 de 19




“2020, Ano del Centenario Luctuoso de Venustiano Carranya,
el Varon de Cuatro Ciénegas’

XXXVIL  El veintiuno (21) de agosto de dos mil veinte (2020), la Comision del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Electoral de Coahuila, emitio el Dictamen por
el que tiene conocimiento del Dictamen General de Resultados de la Evaluacion
del Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, adscritos a cargos y puestos de este Instituto Electoral de
Coahuila, correspondiente al periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019

Por lo antenor, este Consejo General procede a resolver con hase en los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que de conformidad con los articulos 27, numeral 5, de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la organizacion de las elecciones,
plebiscitos y referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Puablico
Local Electoral denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan los Partidos Politicos v los
Ciudadanos. Dicha funcion estatal se rige por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

SEGUNDO. Que el articulo 116, fraccion 1V, inciso ¢) numeral 17, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con lo establecido por los
articulos 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
y 27, numeral 5, de la Constitucion Local, establecen que el Consejo General sera el
argano superior de direccion de los Organismos Publicos Locales Electorales, v se

integrard por un consejero presidente y seis consejeros electorales.

TERCERO. Que ¢l articulo 30 numeral 3 de la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales (Ley), establece que, para el desempeno de sus actividades,
el Instituto Nacional Electoral y los Organismos Pablicos Locales contaran con un
cuerpo de servidores publicos en sus organos ejecutivos y técnicos, integrados en un

Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por el Estatuto que al &leno
aprucbe el Consejo General. Asimismo, dicho articulo senala que el Servicio Prnicsiﬁfia
Electoral Nacional, tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los Urganisri}hs
Publicos Locales, que contendran los respectivos mecanismos de seleccion, mgr}t'm,'

capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia vy
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disciplina, asi como el catilogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivoy
téenico. El Instituto regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio, y
ejercera su rectoria. El Instituto ejercera la rectoria del Sistema y regulara su
organizacion, funcionamiento y la aphcacion de los mecanismos a los que se refiere
dicho articulo.

CUARTO. Que ¢l articulo 357, inciso ¢) del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza (Codigo), establece que la Comision del Servicio Profesional Electoral tiene
entre otras atribuciones la de observar lo dispuesto por el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral para la integracidon de la estructura organica del Instituto.

QUINTO. Que el articulo 393 del Codigo establece que, para asegurar el desempeno
profesional de las actividades del Instituto Electoral de Coahuila, el funcionamiento del
Servicio Profesional Electoral se regulard mediante lo establecido en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral emitido por el Instituto Nacional. La objetividad v la
imparcialidad que en los términos de la Constitucion General orientan la funcion estatal
de organizar las elecciones serdn los principios para la formacion de los miembros del
servicio,

SEXTO. Que el articulo 484 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la rama administrativa (Estatuto) senala que la permanencia de los
Miembros del Servicio en los OPLE estara sujeta a la acreditacion de la Evaluacion del
Aprovechamiento del Programa de Formacion, asi como al resultado de la Evaluacion
Anual del Desempeno de acuerdo con las disposiciones del libro correspondiente y los
l[ineamientos en la materia. De igual forma, los Miembros del Servicio seran separados
del mismo cuando incurran en infracciones o incumplimientos graves establecidos en

la Ley, en el propio Estatuto y las demas disposiciones que estén obligados a observar,

SEPTIMO. Que ¢l articulo 607 del Estatuto, senala que la evaluacion del desempeno
establecera los métodos para valorar anualmente el cumplimiento cualitativo y
cuantitativo de manera individual v, en su caso, colectiva, de las funciones v objet

asignados a los Miembros del Servicio en los OPLE, tomando en cuenta
instrumentos de planeacion y los del Instituto. La calificacion minima aprobatoria pard]
acreditar la evaluacion del desempeno, serd de siete, en una escala de cero a diez.
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OCTAVO. Que ¢l articulo 608 del Estatuto, establece que la evaluacion del desempeno
tendra por objeto apoyar a las autoridades del Instituto y de los OPLE en sus respectivos
ambitos de competencia, en la toma de decisiones relativas a los diferentes mecanismos
del Servicio, de acuerdo con lo establecido en el Libro Tercero (Del Personal de los
OPLE), del mencionado Estatuto.

NOVENO. Que el articulo 610 del Estatuto, establece que la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, propondra
anualmente los lineamientos que regularan los criterios, los evaluadores, los evaluados,
los procedimientos, los mecanismos de supervision del Instituto y los factores
cualitativos y cuantitativos para evaluar el desempeno de los Miembros del Servicio de
los OPLE, para lo cual podra solicitar la colaboracion de los organos ejecutivos y
téenicos del Instituto y, en su caso, considerarda las opiniones de los OPLE. Los
lineamientos en la materia deberan considerar y destacar las actividades inherentes al
proceso electoral local, tanto de caracter cuantitativo como cualitativo.

DECIMO. Que el articulo 613 del Estatuto, establece que la Direccion Ejecutiva del
Servicio  Profesional  Electoral Nacional desarrollara la metodologia v demads
instrumentos del mecanismo de evaluacion del desempeno y con el apoyo de los OPLE,
los difundird e implementara para su correcto funcionamiento.

DECIMO PRIMERO. Que el articulo 614 del Estatuto, establece que podran ser
evaluadores de los Miembros del Servicio de los OPLE, el personal del Instituto, de los
OPLE y los demds que senalen los lineamientos en la materia.

DECIMO SEGUNDO. Que el articulo 616 del Estatuto, refiere que la Direccion Ejecutiva \L)'}
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, establecera
el procedimiento de aplicaciéon de la evaluacion del desempeno de los Miembros del
Servicio de los OPLE. Los Organos de Enlace de los OPLE coordinaran la aplicacion de
la evaluacion del desempeno en su entidad durante los dos meses inmediatos
posteriores a la conclusion del periodo anual que se evalie. La DESPEN podra ampliar
dicho plazo en proceso electoral local a peticidn de los OPLE, previo conocimiento de la

Comision del Servicio.

DECIMO TERCERO. Que ¢l articulo 618 del Estatuto, establece que los OPLE ¢ ldlwmm
el dictamen general de resultados de la evaluacion del desempeno de sus Miembr nslh l
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Servicio a través del SHISPEN, el cual se presentara ante su 6rgano superior de direccion
para su aprobacion, previo conocimiento de [a DESPEN.

DECIMO CUARTO. Que el articulo 619 del Estatuto establece que los OPLE elaborarin
los dictamenes de resultados individuales, mismos que notificaran de manera
fehaciente a los Miembros del Servicio evaluados en un periodo no mayor a dos meses
postertores a su aprobacion.

DECIMO QUINTO. Que el articulo 3 de los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
OPLE correspondiente al periodo septiembre 2018 a agosto de 2019 (Lineamientos),
senala que éstos tienen por objeto regular la operacion de la evaluacion anual del
desempeno del personal de los OPLE que ocupe un cargo o puesto en la estructura del
Servicio en los OPLE. Para tal efecto, los Lineamientos determinan los criterios, los
evaluadores, los evaluados, los procedimientos y los factores cualitativos vy
cuantitativos, asi como sus ponderaciones, para valorar de manera objetiva vy
transparente, la actuacion del personal de los OPLE que ocupe un cargo o puesto en la
estructura del Servicio en los OPLE.

DECIMO SEXTO. Que el articulo 5 de los Lincamientos, senala que los mismos son
aplicables, en su calidad de evaluados, al personal de los OPLE que, durante el periodo
a evaluar ocupe un cargo o puesto en la estructura del Servicio; y en su calidad de
evaluadores, a las autoridades vy al personal de los OPLE y del Instituto en los términos
de los Lineamientos. El personal de los OPLE que participe en la evaluacion deberi

observar v cumplir en todo momento las normas, politicas y procedimientos aplicables
durante el desarrollo de la evaluacion del desempeno. \A

DECIMO SEPTIMO. Que el articulo 9, fraccion ¢) de los Lineamientos, establece, entre k: L
otras, la facultad del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, el aprobar el
Dictamen General de resultados de la evaluacion del desempeno, previo conocimiento
de la Comision del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral de Coahuila
(Comision de Seguimiento al Servicio).

DECIMO OCTAVO. Que el articulo 10, fraccion d) de los Lineamientos establece, enfye
otras, la facultad de la Comision del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electofal
;
ﬁ
]

|
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de Coahuila, el conocer el Dictamen General de resultados de la evaluacion del
desempeno.

DECIMO NOVENO. Que el articulo 12 de los Lineamientos, establece que para la
evaluacion del desempeno se valorara el cumplimiento cualitativo y cuantitativo, tanto
individual como colectivo, de las metas asignadas al personal del OPLE y a los
funcionarios que ocupen un cargo o puesto del Servicio; de las competencias asociadas
alas funciones, los principios y valores instituctonales en términos de los Lineamientos.
Para tales efectos, la evaluacion del desempeno se alineara a la planeacion del OPLE v
del Instituto y al Catilogo de cargos y puestos del Servicio.

VIGESIMO. Que el articulo 13 de los Lineamientos, sefiala que para la evaluacion del
desempeno se consideraran los factores siguientes:

a) Metas Individuales. Valorara el desempeno del evaluado en el cumplimiento de
las metas individuales asignadas a su cargo o puesto;

b) Metas Colectivas. Valorard el desempeno de un equipo de trabajo en ¢l
cumplimiento de metas colectivas cuyo resultado debe contribuir directamente
con la planeacion institucional; y

¢) Competencias Clave. Valorara los conocinientos, habilidades, actitudes vy
aptitudes observados mediante los comportamientos de los miembros del
Servicio en el desempeno de sus funciones, paralograr los resultados esperados;

VIGESIMO PRIMERO. Que el articulo 44 de los Linecamientos, establece que las metas
individuales y colectivas seran valoradas mediante los indicadores de eficacia y
eficiencia, que son medidas cuantitativas que proporcionan informacion sobre su
cumplimiento.

VIGESIMO SEGUNDO. Que el articulo 46 de los Lincamientos, prevé que, el indicador
de Eficacia es una medida cuantitativa que toma valores de cero a 10 con tres digitos
después del punto decimal y valora ¢l frado de cumplimiento de una meta, a partir de
un cociente que contrasta el nivel alcanzado contra el nivel esperado y se ('il(‘l
mediante la formula siguiente: N
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NA
inctcador de Eficacia = N 8 [H)

e [l Nivel Alcanzado (NA) representa el resultado logrado por el evaluado, una vez
que se han cumplido las acciones definidas para el logro de una meta en
especifico en el iempo programado.

e El Nivel Esperado (NE) es definido por la instancia que disene la meta individual
o colectiva y representa el resultado que se espera logre el evaluado para
cumplir con los objetivos institucionales.

VIGESIMO TERCERO. Que el articulo 47 de los Lineamientos, sefala que el indicador
de Eficiencia es una medida cuantitativa que valora si la meta fue cumplida por el
evaluado con los siguientes atributos:

a) Oportunidad: Valora el tiempo en que se cumplio la meta;
b) Calidad: Valora si el resultado de la meta cumplio con las caracteristicas
previamente determinadas.

VIGESIMO CUARTO. Que el articulo 48 de los Lincamientos, establece que la
ponderacion de cada atributo esta acotada a una escala ordinal con tres niveles:

a) Nivel bajo: Aplica para los casos en que la meta se haya logrado sin la presencia
0 con una presencia no aceptable de ese atributo;

b) Nivel medio: Significa una presencia aceptable de dicho atributo; vy

¢) Nivel alto: Corresponde a una manifestacion sobresaliente del atributo durante

la ejecucion de la meta.

Il cuadro siguiente contiene los niveles asignados para los atributos del indicador

de eficiencia: -
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VIGESIMO QUINTO. Que el articulo 51 de fos Lineamientos, prevé que el indicador de
Eficiencia es un ponderador del indicador de Elicacia, de tal forma que, para cada meta

individual o colectiva, la calificacion obtenida en el indicador de Eficacia, puede

aumentar, mantenerse igual o reducirse segin el cumplimiento en los atributos del

indicador de Eficiencia citados en el articulo 47 de los Lineamientos.

Por tal motivo, para calificar el resultado obtenido en una meta individual o cole

se utilizara la siguiente férmula:

Calificacion de la meta = Indicador de Eficacia (1+indicador de Eficiencia)

;‘
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VIGESIMO SEXTO. Que el articulo 53 de los Lineamientos, establece que las
Competencias representan el aspecto cualitativo del desempeno del evaluado. En este
periodo se evaluaran tres competencias conforme al Instructivo y los instrumentos
para la valoracion de competencias que elabore la DESPEN.

VIGESIMO SEPTIMO. Que ¢l articulo 54 de los Lineamientos, preveé que a cada miembro
del Servicio o personal que ocupe una plaza del Servicio se le evaluaran anicamente los
comportamientos asociados a cada competencia y en el grado de dominio que le
corresponde al cargo o puesto del Servicio que ocupe conforme al Catdlogo de Cargos y
Puestos del Servicio vigente al momento de la aprobacion de los Lineamientos.

VIGESIMO OCTAVO. Que el articulo 55 de los Lineamientos, prevé que los
comportamientos de cada competencia seran evaluados conforme al instructivo para la
valoracion de competencias que elabore la DESPEN.

VIGESIMO NOVENO. Que el articulo 56 de los Lineamientos establece que, la
calificacion de una Competencia se obtiene mediante el promedio simple de la
calificacion de los comportamientos evaluados correspondientes a dicha Competencia.

TRIGESIMO. Que el articulo 58 de los Lineamientos, sefala la calificacion final del factor
de competencias se obtendra mediante el promedio simple de las valoraciones de las
competencias que le apliquen al evaluado.

TRIGESIMO PRIMERO. Que el articulo 59 de los Lineamientos, prevé que la evaluacion
del desempeno comprenderd a partir del dia siguiente a la aprobacion de los presentes
Lincamientos por la Junta y hasta el 31 de agosto de 2019.

TRIGESIMO SEGUNDO. Que el articulo 60 de los Lineamientos, establece que la
aplicacion de la evaluacion del desempeno se realizara en septiembre y octubre de
2019, una vez que concluya el periodo a evaluar. Por lo que, el presente dictamen

b
A

encuentra su fundamentacion en la normativa vigente al momento de realizar la

mencionada Evaluacion.

TRIGESIMO TERCERO. Que el articulo 61 de los Lineamientos, manifiesta que/la
Calificacion Final para los miembros del Servicio se integrara por la suma ponderdd
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de las calificaciones obtenidas en cada uno de los tres factores, que segin se detalla a
continuacion:

[ Faser e
. Met tas Individuales | '30‘/;

| Metas Colectivas O 40% 7

i C nmpetencms Ciavo - - 30%

} Callﬁcél_i:-i_(in Fmal 100%

TRIGESIMO CUARTO. Que el articulo 64 de los Lineamientos, prevé que la Calificacion
minima aprobatoria de la evaluacion del desempeno es de siete en una escala de cero a
10, con tres decimales. El miembro del Servicio que no apruebe la evaluacion del
desempeno sera separado del Servicio en los términos previstos en la Ley vy en el
Estatuto.

A cada Calificacion Final obtenida correspondera un nivel de desempeno, conforme a la
tabla siguiente:

| Cahficacmn Fmal _ob_temdal vael de desempeﬁo

! 9.001 a 10.000 Excelente

| 8.501 a2 9.000 | Altamente competente

| 8.001 a 8.500 C ompetente
7.501 a 8.000 ' Au‘plahle
7.000a7.500 *  Suficiente

! 10.000 2 6.999  No apmbatnrm

TRIGESIMO QUINTO. Que el articulo 82 de los Lineamientos, establece que la
obtencion de los resultados individuales y colectivos de la evaluacion del desempeno,
asi como la integracion del Dictamen General de resultados y del Dictamen de
resultados individuales, a través del SISPEN es responsabilidad exclusiva del Organo
de Enlace, conforme lo establezca la DESPEN.

TRIGESIMO SEXTO. Que ¢l articulo 83 de los Lineamientos prevé que el !')irt;\i]lvn
General de resultados se integra por los resultados individuales obtenidos pm"z ol

evaluado e incluye, el periodo evaluado, el nombre del evaluado, cargo o puesto de las,
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aluma adscripcion evaluada, las calificaciones por el factor y la Calificacion Final, asi
como el Nivel de Desempenao alcanzado.

TRIGESIMO SEPTIMO. Que el articulo 85 de los Lineamientos, establece que, una vez
que el Organo Superior de Direccion del OPLE apruebe el Dictamen General de
resultados de la evaluacion del desempeno, el Organo de Enlace, en un periodo no
mayor a dos meses, contados a partir del siguiente dia de su aprobacion, notificard a los
miembros del Servicio, mediante un oficio/circular, lo siguiente:

a) La fecha en que el Organo Superior de Direccion del OPLE aprobé el Dictamen
General de resultados de la evaluacion del desempeno, y

b) La fecha a partir de la cual podran consultar el Dictamen de resultados
individuales en el SIISPEN.

TRIGESIMO OCTAVO. Que en fecha el diecinueve (19) de mayo de la anualidad en
curso, mediante correo electronico, la Direccidén Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, remitid al Titular del Organo de
Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Coahuila, ¢l Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscritos a
este Organismo Pablico Local Electoral. Asimismo, la DESPEN, solicitd realizar las
gestiones que correspondan a efecto de que el Dictamen General de Resultados, previo
conocimiento de la Comision de Seguimiento al Servicio sea sometido a aprobacion del
Organo Superior de Direccion del Instituto Electoral de Coahuila, en un plazo no mayor
a veinte (20) dias habiles posteriores al término de la contingencia sanitaria.

Asimismo, en el referido correo electrénico, se menciona que dicho Dictamen General ]
no podra ser modificado de ninguna manera y que su contenido no podra ser conocido
por los miembros del Servicio con anterioridad a su aprobacién por parte del Organo
Superior de Direccion.

TRIGESIMO NOVENO. Que en sesion de fecha veintiuno (21) de agosto de dds mil
veinte (2020), y envirtud de la facultad mencionada en el considerando Décimo Octyvo,
la Comision del Servicio Profesional Electoral, en su cariacter de Comision H\c

Seguimiento al Servicio, conocid el Dictamen General de Resultados de la Evaluacién™,
del Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema ™
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OPLE, del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019 del Insttuto Electoral de
Coahuila, el cual se anexa al presente Acuerdo como Anexo Unico, acordando a su vez,
la remision del mismo a este Consejo General para efecto de ser sometido a
consideracion de las y los integrantes de este organo colegiado.

CUADRAGESIMO. Que, en relacion a lo expuesto en el considerando anterior, v
atendiendo a la facultad senalada en el considerando décimo séptimo, se propone la
aprobacion del Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempeno
correspondiente al periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019, de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a cargos y puestos del Instituto
Electoral de Coahuila, el cual se anexa como Anexo Unico y forma parte integrante del
presente Acuerdo.

Por los motivos y consideraciones antes expuestos, v con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 41, Base V, Apartados Cy D, 116, fraccion IV, incisos b} y ¢), numerales
1y 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 30 numeral 3 de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, 357 y 393 del Codigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 484, 607, 608, 610,613,614, 616,618
y 619 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, y 3, 5, 9 fraccion ¢}, 10 fraccion d), 12, 13, 44, 46, 47, 48,51, 53, 54, 55,
56, 57, 58, 59, 60, 61, 64, 82, 83 y 85 de los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
OPLE correspondiente al periodo septiembre 2018 a agosto 2019, este Consejo General
en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
OPLE, del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019 del Instituto Electoral

Coahuila, el cual se anexa al presente Dictamen como Anexo Unico. \

SEGUNDO. Notifiquese en términos de lo expuesto en ¢l considerando trigésilﬁq
séptimo, el Presente Acuerdo a los miembros del Servicio Profesional Electoral ™,
Nacional adscritos a cargos y puestos de este Instituto Electoral de Coahuila, evaluados.

\
\
1

Pagmna 18 de 19




I E C "2020, Ano del Centenario Luctuosao de Venustiano Carranza,

ctoral el Varon de Cuatro Ciénegas”
R A Y AT

TERCERO. Notifiquese ¢l presente Acuerdo, a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, para los efectos legales
correspondientes.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del

Estado y difindase a través del portal de Internet del Instituto Electoral de Coahuila.
e iy

Emitido el presente acuerdo, se suscribe segin lo estipulado en el articulo 367, numeral

1, inciso p), del Codigo Electoral para ¢l Estado de Coahuila de Zaragoza,

.0
r‘ . 7 0 ( i .
GABR“ELA‘G A'DE LEON FARIAS “FRANCISCO JAVIER TORRES RODRIGUEZ
CONSEJERA PRESIDENTA = - 77, SECRETARIO EJECUTIVO
'-"SYHU.!L [ ;)
Fai (e C""d’h{_}}la
La presente togs corresponde sl acaerdo mamero 1EC/CG/083 /2020

Pagina 19 de 19




- 508 6 4048 00041 ewnan) o 03 o 30 oo o] A PN S0, 9035 3

: Wi s BTN s v |§,_H| .. SOG4 LR A AGRlLan 9P P30, | S0R09 | DORUE, LS PRIRD) TIOURUISH
| - | e s w6 ™ — R [S—————
H Suedan’ 5218 00004 [ T3] N o) U003 WOOBZUEELC) BD EIOD| / CORG ) | U BIUA ] Dlaswn,; sogrog
“1 A 5% 8 g st ¥iN e R0 3 WeDuwb) 00 T00 ), OAG|| CReliney 0DKOGI | €TET) B10RT)
e s o s o SRR [ U—————
,..ii_sxi i 188 YRy YN Lo ] A7) SO0RINDT B e | G309 SPIE ST FApIEA TR0
......... ..Ega a0y %028 Svi2 Bl E N eanyger; r..i?.u SO 4 9 B3] t“u. — gwﬁ“
. 5 m e %06 00001 e g;ﬂs;§§§8.ﬁih&i§1 oliny 70nBupoy; ©G0%%3)

: ﬁ...;..r.%&.xuﬁ B #u 6 0001 956 N L SOKI0G SPLR) 4 SPAGROGLDL, 3D BXRUGIO0T | NPRUDO0T Ry SR Zanfupy oudaa
8 Sy e 000 04 1956 N W) gg,!ﬁ&i&ﬂe”ﬂﬂﬁu.g RGN BUBUDY T8, BOET,
o b0 HE [ ] Bl b vH L o) FUBDEPIT ) UL 4 05 VIO0RUEI007 | JOPRURI00T)|  OUBQUINY SOLRT) TR0 BLIED),
- Huﬁ-u« 51 000 2 08l VN L el W0 LOCEAUREL 9D R KDRUDINDT) | IOPRRIEI0T) Ry Tenbuu 3 3850 4
DoAY S5 L 000 4 0561 N Lo e #0129 3 UODETWREL) 9D B0RUIDIONT) | NDBUBO0D) ©za0ks07) 9SO WO LMy

R HuveI ) W 000 04 ZLh Wil epnyeod 2 X OROCBLAT) ) D EIORBINDT) | KPRUPIO0T g
- Epudig ) |86uy B R0D|
Huepy i 608 / 1606 ¥iN ongeos BT UODEIND ] 0P BKPRURINND ¢ OPRUDI00T|  [BejEY DSUOHY OUEDMC | ebop

6102 99 0)s0BE ¢ 5107 9P LQWONCIS OPOWAT 9P 714D PWAISIS NP [BUDIIEN [RIOTD]3 [RLOISI I OIIAIS [BP SCIQUDNL SO B 0YAAWOSI(] PP LQIIRN|¥AT ¥] IP SCPRYNSTY 3P RIDUIS UAWEIN]

[EUOIIRN (BI0138(3 [BUOISEJOIS O13|AIRS 8P BAINDAIT UPIFIRUIQ



I E c “2020, Ano del Centenario
R
rranza

Instituto Electoral de Coahuila

.{\.

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 19 de septiembre de 2020
Oficio Interno Numero C1/257 /2020
ASUNTO: Respuesta a oficio DEVIO/011/2020

LIC. HUGO ALEJANDRO GONZALEZ BAZALDUA
ORGANO DE ENLACE DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
PRESENTE.

En atencidn a su Oficio Interno DEVI0/011/2020 de fecha dieciocho (18) de septiembre de dos
mil veinte (2020) y recibido por esta Contraloria Interna en la fecha de su emision, que alaletra
dice lo siguiente:

“Por este conducto, en mi cardcter de Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, de conformidad con lo establecido en el articulo
11, fracciones IV y V de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, me permito solicitar, de la manera mds atenta, lo
siguiente:

Que sea tan amable de informar a este Organo de Enlace, si la C. DIANA YANETH ESCOBEDO TORRES,

miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, quien se desempefia como

Técnica de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral, Adscrita a la Direccién Ejecutiva de ‘
Vinculacién con el INE y los OPLES, tiene una sancién con suspension igual a diez (10) dias o mds,

durante el periodo comprendido de septiembre 2018 a agosto de 2019; asi como, si la referida

funcionaria, estd o estuvo sujeta a un procedimiento administrativo durante el ejercicio 2019.

De igual forma, me permito solicitar su amable cooperacion a fin de que dicha informacion sea remitida
a este Organo de Enlace, a mds tardar el préximo miércoles 23 de septiembre de 2020. p

Sin otro en particular por el momento, quedo a su disposicién para cualquier duda o aclaracién al \ |
T DeCtD. BRI .. it i i B s S SRS SRS /\t\
|§\. i

De conformidad con las facultades que me confieren los articulos 331, 394 numerales 1y 5,398 \
numeral 1 incisos a), p) y v), 403, 404, 405, 408 y 409 del Codigo Electoral para el Estado de \\/
Coahuila de Zaragoza, los articulos 9 fracciéon 11, 10, 49, 50, 75 y 91 de la ley General de
Responsabilidades Administrativas y Articulos 70 y 71 del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de Coahuila, siendo Autoridad para llevar a cabo Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa y sancionar en su caso, me permito informarle lo siguiente:

Esta Autoridad competente, atendiendo a la Informacion Puablica de Oficio (IPO) y la Plataforma
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion, periédica y puntualmente hace las
debidas publicaciones en la pagina oficial del Instituto y de la Plataforma Nacional en las que se

da a conocer los listados de los Servidores Publicos con i i cifica
la_sancién, las causas de sancién y la disposicién, la fundamentacion y motivacion de
Paginalde2




. Instituto Electoral de Coahuila

ejercicio presupuestal; las cuales conforme al Articulo 21 fracciones XLVII y XXVII de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica y Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn, estan a su disposicion en las siguientes paginas oficiales:

a) www.iec.org.mx/v ; 11%20Listad0%20
de%?20servidores%20p%C3Y icosY 9 ciones%20definitivas.pptx
Fraccion XLVII

b) http://www.iec.org.mx/v1/archivos/transparencia/Fracc.%20XXVI1%20Resultados

%20de%20auditor%C3%ADas.pptx Fraccion XXVII

c) https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio

Dicho lo anterior tengo a bien informarle que en el periodo comprendido de septiembre de
2018 a agosto de 2019, la C. DIANA YANETH ESCOBEDO TORRES, miembro del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, quien se desempefia como Técnica de
Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, Adscrita a la Direccién Ejecutiva de Vinculacion
con el INE y los OPLES, NO ha sido ni est4 sujeta a ningln procedimiento administrativo, ni
acreedora a sanci6én alguna con suspension igual a diez (10) dias o mas.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial y respetuoso saludo.

Esta es la dltima foja 2 de 2 pertenece al Oficio Interno Namero C1/257/2020, de fecha diecinueve (19) de septiembre de dos mil
veinte (2020)

Pagina 2 de 2
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Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 18 de septiembre de 2020
Oficio No. IEC/AISPEN/003/2020
Asunto: Contestacién a solicitud.

Hugo Alejandro Gonzalez Bazaldua

Organo de Enlace para atender los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional
Presente.-

Por este conducto, en mi caracter de Autoridad Instructora dentro del Procedimiento
Laboral Disciplinario para los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Coahuila, y en relacion con su solicitud realizada el dia de la fecha,
mediante Oficio Interno DEVIO/014/2020, en el cual solicita se informe si la C. DIANA
YANETH ESCOBEDO TORRES, esta o estuvo sujeta a un Procedimiento Laboral
Disciplinario durante el ejercicio 2019, me permito informar lo siguiente:

Que, la C. Diana Yaneth Escobedo Torres, miembro del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE, quien se desempena como Técnica de Vinculaciéon con el
Instituto Nacional Electoral, adscrita a la Direccién Ejecutiva Vinculacién con el INE y
los OPLES de este Instituto, no esta sujeta a ningun Procedimiento Laboral Disciplinario
durante el ejercicio 2019.

Sin otro particular por el momento, quedo a su disposicion para cualquier duda o
aclaracion al respecto.

Gerardo Mquz guirre SR
Autoridad Instructora dentro def™®*#7
Procedimiento Laboral Disciplinario para los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Coahuila_ . ————

de tos de la
5 . Recepcion de documeytos
<k 1 -utiva de Vinculagion
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Instituto Nacional Electoral

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral
Evaluacion del Aprovechamiento
Periodo Académico 2019/1

Con fundamento en los articulos 227 y 572, parrafo segundo, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, se le informa el resultado
de su Evaluacion del Aprovechamiento del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional

Electoral:
Nombre: ESCOBEDO TORRES DIANA YANETH
Fase: Fase Basica
Modulo: Etica y responsabilidad en el servicio publico
Rubro Calificacion ' Ponderacion Calificacion Ponderada
Examen 9.250 60.0% 5.550
Actividades de Aprendizaje 9.360 40.0% 3.744
Calificacion final; 9.294
Dictamen: Aprobé en primera oportunidad

*Al descargar este documento, el funcionario se da por notificado del resultado de su Evaluacion del Aprovechamiento.

Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional
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Saitillo, Coahuila de Zaragoza, a 20 de octubre de 2017
Oficio Interno No. SE/1216/2017
Asunto: Se expide nombramiento.

C. Diana Yaneth Escobedo Torres
Presente.-

Por Acuerdo No. IEC/CG/193/2017 del Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila aprobado el 19 de octubre de 2017; y en ejercicio de las atribuciones que me
confiere el articulo 367 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; y
de conformidad con los articulos 525, 526 y Décimo Primero Transitorio del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional v del Personal de la Rama Administrativa;
76 de los Lineamientos del Concurso Pablico para ocupar plazas en cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Piblicos
Locales Electorales; inciso ¢}, numeral 11 de la Segunda Etapa de la Convocatoria del
Concurso Publico 2017 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de fos Organismos Pablicos Locales Electorales, se le otorga el

presente

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

En el puesto de 1 ECNICA EL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, del CUHERPO DE LA FHN IN TECNICA, del Servicio Profesional Electoral

Nacional del Sistema de fos Organismaos Publicos Locales Electorales, a partir del 20 de

. - 3 g
octubre de 201

Francisco javier Torres Rodriguez
Secretario Ejecutive




.{\.lEc

Acepto el presente nombramiento y protesto cumplir y hacer cumplir la Constitucion
Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; las leyes que de ella emanen, en especial la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Codigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, y guardar lealtad al Instituto
Electoral de Coahuila, por encima de cualquier interés particular. Asimismo me
comprometo a regir mi conducta con apego a los principios rectores de la Funcion

Electoral.

Instituto Nacioena
C.op. Dr Rafael Martinez P

royinsttul
Cop Lic Gabriels
Cop Lic. Alejandro G

Lop.Archivo
8 thaoh
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Programa Anual de Incentivos 2019

Instituto Electoral de Coahuila




L. Antecedentes

La normatividad legal aplicable al programa de incentivos para el afio 2019 del
Instituto Electoral de Coahuila sera:

e Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa
o Delarticulo 637 al 645, asi como del articulo 735 al 737
» (Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza
o Articulos 332, 344, 353 inciso a), 357,393y 422
e Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

El Instituto Electoral de Coahuila esta conformado por 16 Miembros del Servicio,
de los cuales todos fueron evaluados. A su vez el 20% de los mejor evaluados
corresponde a 3 Miembros que podran ser acreedores de incentivos por ubicarse
en el universo de elegibles.

e B Nimerode | Porcentaje | Universode
MSPEN MSPEN de Universo | Elegibles
evaluados | de Elegibles (UE)
16 16 20% 3

Articulo 16. Para determinar el otorgamiento de incentivos, se seleccionara a
los Miembros del Servicio que se ubiquen dentro del veinte por ciento superior
del total de los Miembros del Servicio, con los mejores resultados en la
evaluacion del desempeiio correspondiente. (Lineamientos para el otorgamiento
de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE)

Ii. Glosario de términos

Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Comision de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio en cada OPLE.
DESPEN: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. :
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.

Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.




Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos alos Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

MSPEN: Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace: Estructura basica de cada OPLE que atiende los asuntos del
Servicio en los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccién: Organo Superior de Direccién en los OPLE.
Programa de Formacién: Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

IIl.  Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos en
el marco del programa

De los principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, se desprenden los siguientes
articulos:

Articulo 10. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos
son los siguientes:

I. lgualdad de oportunidades, y

II. Reconocimiento al mérito.

Articulo 11. Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos son los siguientes:

I.  Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por
ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los
presentes Lineamientos;

II. El monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la
disponibilidad presupuestal del OPLE;

I1l. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba un Miembro del
Servicio por un ejercicio valorado, no deberan ser superiores al
equivalente a tres meses de su sueldo bruto, conforme al tabulador del
OPLE;

IV. Nose otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados
con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable;

V. Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva se
absolutoria o que la sancion no haya sido igual o mayor a diez dias de
suspension;



VI. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
Programa de Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable;

VII. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado
en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;

VIIl. De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de
Direccion, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la
Comision de Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos del
ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion en la
evaluacion del desempeiio o de resolucion absolutoria;

IX. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos
para el otorgamiento de incentivos, y

X. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que
ocupen los Miembros del Servicio.

IV. Nombre o identificacion de cada tipo de incentivo que se prevé
otorgar:

a) Rendimiento: El incentivo por rendimiento es la retribucién que obtiene el
miembro del Servicio derivado de los resultados obtenidos en la Evaluacion
del Desempeiio correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado.

b) Por Actividades Académicas realizadas y Reconocimientos otorgados
por el Instituto o el Instituto Electoral de Coahuila: Es la retribucién que
obtiene el miembro del Servicio que acredite documentalmente haber
realizado actividades académicas, entendiéndose por estas, la realizacion de
actividades de estudio, capacitacidn, docencia o investigacion en diversas
disciplinas afines al objeto del OPLE y que redunden en beneficio de éste.

c) Porevaluacion de competencias: Es la retribucién que obtiene el miembro
del Servicio que obtenga la mejor calificacion derivado de la evaluacion de
competencias correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado.

V.  Requisitos para su otorgamiento

e Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por
ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en I
Lineamientos; -

e No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados
con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable;




VI.

Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria
o que la sancion no haya sido igual o mayor a diez dias de suspension;

No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
Programa de Formacién o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable;

No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado
en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;

No se otorgara incentivo al personal que ocupe actualmente una plaza del
SPEN en caracter de Encargado de Despacho, toda vez que no cuentan con
la calidad de MSPEN propiamente.

Criterios de desempate

Como criterios de desempate se aplicaran en el orden siguiente:

VIIL

Haber obtenido la calificacion mas alta del Programa de Formacién en todas
las fases que lo conforman.

Haber obtenido la calificacion mas alta en los cursos de las Actividades de
Capacitacion Obligatorias del ejercicio valorado.

Haber obtenido la calificacion mas alta en la valoracion de competencias en
el periodo inmediato anterior.

Haber obtenido el menor nimero de ausencias laborales injustificadas
durante el periodo a evaluar.

No estar sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario o Administrativo.
En caso de que una vez aplicados los criterios anteriores persista la calidad
de empate, la Comision de Seguimiento al Servicio del Instituto Electoral de
Coahuila determinara el MSPEN acreedor al incentivo.

Recursos economicos o en especie previstos para su otorgamiento

a) Rendimiento

El incentivo por rendimiento sera otorgado al total del universo de
elegibles (3).

Se otorgaran $20,473.32 por MSPEN acreedor de incentivo, en el caso de
que el acreedor del incentivo ocupe una plaza de Coordinador, y {a
cantidad de $12,221.26, para el caso de que el acreedor del incentiv )
ocupe una plaza de Técnico.

b) Por Actividades Académicas y Reconocimientos otorgados por el Instituto
o el OPLE




e [Este incentivo se otorgara a los dos (2) MSPEN que, encontrandose dentro
del universo de elegibles, hayan presentado documentos probatorios que
acrediten actividades académicas, acorde a la siguiente tabla:

Puntos a
Grupo de < o2y otorgar por
4 Tipo de Actividad garp
Actividades cada grupo de
actividades
Licenciatura y Doctorado. S
Grados Maestria y Maestria en Procesos e 4
académicos Instituciones Electorales
Diplomado y Especialidad 2
Publicaciones Articulos, ensayos, libros, manuales, resenas. 3
Asistencia a cursos, talleres, seminarios,
cursos- talleres, coloquios, congreso, foros y 0.8
Eventos conferencias.
académicos
Participacién como ponente o expositor 1
Reconocimientos Reconocimientos. 1

e El resultado de las puntuaciones de las actividades académicas, se
ordenaran en forma descendente para determinar los miembros
acreedores a este incentivo. Posteriormente, se verificara si existe empate
en la puntuacion en su limite inferior; de ser asi, se aplicaran los criterios
de desempate descritos anteriormente.

e Se otorgard un beneficio en especie consistente en un Computadora
Portatil (Laptop) con un valor de hasta $15,000 pesos.

¢) Por mejor evaluacion de competencias

e Este incentivo se otorgara hasta el 66% de los MSPEN que, encontrandose
dentro del universo de elegibles, tengan la mejor calificacion dentro de la
valoracion de competencias a realizarse durante el periodo de evaluacion,
siempre y cuando la misma se encuentre por encima de la calificacion
promedio de todos los MSPEN del Instituto en dicha valoracién.

e El resultado de las calificaciones obtenidas por todos los MSPEN en el
rubro anteriormente mencionado, se ordenaran en forma descendent
para determinar el promedio de la evaluacion entre los miembros del \
Instituto, para posteriormente determinar al 66% de los MSPEN del
universo de elegibles que cuenten con calificacion superior al promedio, y
que seran acreedores a este incentivo. Posteriormente, se verificara si




existe empate en la puntuacion en su limite inferior; de ser asi, se aplicaran
los criterios de desempate descritos anteriormente.
¢ Se otorgaraun beneficio correspondiente a 5 dias de descanso

VIII.  Criterios para la determinacion de los montos a otorgar
Némero d Porcentaje | Universo de
I;IISPEN © | de Universo | Elegibles
de Elegibles (UE)
16 20% 3

Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de Incentivo

Nombre del Criterio (mejor Tipo Criterio de asignacion de
Incentivo evaluados) Incentivo montos
Para cada uno de los
MSPEN acreedores a este
R 100% MSPEN del Ratribucitn incentivo: retribucion de
Universo de Elegibles $20,473.32, en caso de
Coordinador,y $12,221.26,
en caso de Técnico
Hasta el 66% de los Mo v oot e e
MSPEN del Universo de
o . MSPEN acreedores a este
Por actividades Elegibles, que hayan : ; . ficio d
s presentido Especie incentivo beneficio de una
. Laptop, con un valor de
- hasta de $15,000.
| probatorios.
Hasta el 66% de los
MSPEN del Universo de
Elegibles con la mayor Para cada uno de los
Por evaluacion de | calificacion por encima Banificki MSPEN acreedores a este
competencias del promedio de todos incentivo: beneficio de 5
los MSPEN del Instituto dias de descansoy
en la evaluaciéon de
competencias.

Criterios para determinar los montos de cada tipo de Incentivo

Nombre del SPEN
A acreedores a Criterio unitario Costeo
Incentivo . 5
incentivo
$36,663.78 -
Por Rendimiento 3 $12,221.26 - $20,473.32 $61,419.96




Loy bl 2 $  15,000.00 $30,000.00
Académicas
Por Evaluaciqn = 2 5 dias de descanso N/A
competencias
$66,663.78 -
PRESUPUESTO A OTORGAR EN EL EJERCICIO $91,419.96

IX. Calendario de aplicacion

El calendario para la aplicacion de los incentivos descritos en este programa, se
muestra a continuacion:

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

Notificacion por parte de la DESPEN de
resultados de la Evaluacion del X X X X X
Desempeno

Entrega de incentivos, a mas tardar
dentro de los dos meses siguientes a la X X X X X
recepcion de la notificacion

Cabe senalar que, como lo establece el Articulo 40 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE, la entrega de incentivos debera realizarse a mas
tardar dentro de los dos meses siguientes a la notificacion a los Miembros del
Servicio de losresultados de la evaluacion del desempefio del ejercicio valorable,
previa autorizacion por parte de la DESPEN del Dictamen de resultados y con la
aprobacién del Organo Superior de Direccién del OPLE.

De este modo, se estima que los resultados de la evaluacion del desempeno del
ejercicio valorable, sean notificados en los primeros meses del afio 2019.

X. Consideraciones Particulares

1. Eldisefio de Programa de Incentivos del Instituto Electoral de Coahuila, se
realizo de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la entidad, en pro
de atender las necesidades de los MSPEN y conforme a los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servig
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

2. El beneficio consistente en dias de descanso a que hace mencién en los
programas anteriormente descritos, seran disfrutados por los MSPEN
durante el afio 2019, siempre y cuando sus actividades no se vean
interrumpidas de forma significativa y en tanto exista autorizacion por
escrito del superior jerdrquico. Asimismo, se consideran adicionales a los
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dias correspondientes al o los periodos vacacionales que, en su caso, sean
otorgados al personal del Instituto, sin embargo, queda sujeto a la
determinacion del superior jerarquico si, los dias de vacacione y los dias
correspondientes a incentivos, podran ser disfrutados de manera
continua.

Ademas de las retribuciones y beneficios descritos, los acreedores a los
distintos incentivos sefialados en el presente programa, seran acreedores
a un reconocimiento emitido por la Secretaria Ejecutiva de este Instituto,
el cual serd entregado en un acto protocolario cuya fecha sera definida
posteriormente.

Cualquier asunto o situacién no prevista en el presente programa, sera
atendida y resuelta por la Comision del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Electoral de Coahuila.




nir

Resultados de la evaluacion del desempefio:

MiembrodelServico | Calificacién
Vega Toledano Alfonso Rafael 9.197
Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene 9.806
Ruiz Merlin José Cosijoeza 7.525
Flores Enriquez Maria 7525
Garcia Gomez Carlos Humberto 9.173
Garcia Pérez Adriana Verénica 9.708
Yeverino Rodriguez Marco Antonio 9.708
Escobar Rodriguez Hugo 9.457
Fragoso Espinosa Guadalupe Fabiola 9.208
Diaz Valdez Luis Ricardo 9.333
Rubio Puente Yamin Antonio 9.806
Garcia Garza Leopoldo Margarito 8.169
Bolanos Pumarejo Cynthia Marlen 8.425
Sanchez Ramirez Juan Francisco 9.638
Herndndez Garcia Samuel Ignacio 9.138
Escobedo Torres Diana Yaneth 9.610

Universo de elegibles:

De conformidad con lo establecido en el Programa Anual de Incentivos 2019, en el IEC existen
dieciséis (16) plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional. A su vez, el 20% de los mejores
evaluados corresponde a 3 MSPEN que podran ser acreedores de incentivos por ubicarse en el
universo de elegibles, de conformidad con lo siguiente:

Nii d Numero de | Porcentaje | Universo de
I;:;;?N . MSPEN de Universo Elegibles
evaluados | de Elegibles (UE)
16 16 20% 3

Una vez expuesto lo anterior, los MSPEN que pertenecen a dicho universo de elegibles son:

Miembro del Servicio =~ | Calificacion i
Garcia Pérez Adriana Verénica* 9.708 \
Escobedo Torres Diana Yaneth* 9.610 \X
Escobar Rodriguez Hugo* 9.457




Aprovechamiento del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional del Periodo
Académico 2019/1 y el C. Sanchez Ramirez Juan Francisco, por ostentar un cargo dentro

P nl li Encar o _de Despach or lo que maticamente
quedan descartados para pertenecer al universo de elegibles.
Asimismo, atendiendo a lo establecido en el numeral 10, del considerando Tercero del
la Junta j iv i ional E/]JGE31/2
i r el peri académico 2019 1 Program
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral, a miembros del Servicio Profesional

oral Nacional, el periodo académico 2019 del Programa de Formacion, inicio e

el INE y OPLE, no s arlo.

Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de Incentivo:

Nombre del Criterio (mejor Tipo Criterio de asignacion de
Incentivo evaluados) Incentivo montos

Para cada uno de los
MSPEN acreedores a este
100% MSPEN del Retribucién incentivo: retribucion de
Universo de Elegibles $20.473.32, en caso de
Coordinador, y $12,221.26,
en caso de Técnico

Por rendimiento

Hasta el 66% de los Para cada uno de los

e MSPEI.“ s ianie MSPEN acreedores a este
Por actividades Elegibles, que hayan : : : 4
ke Especie incentivo beneficio de una
académicas presentado
Aocumiantng Laptop. con un valor de
; hasta de $15.000.
probatorios.
Hasta el 66% de los
MSPEN del Universo de
Elegibles con la mayor Para cada uno de los
Por evaluacion de | calificacion por encima Benefici MSPEN acreedores a este
competencias del promedio de todos R incentivo: beneficio de 5
los MSPEN del Instituto dias de descanso v

en la evaluacion de
competencias.

1. INCENTIVO POR RENDIMIENTO:

Atendiendo a lo sefialado en el Programa Anual de Incentivos 2019, es la retribucion que
obtiene el miembro del Servicio derivado de los resultados obtenidos en la Evaluacién del
Desempeiio correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado, por lo que los ganadores -
de dicho incentivo son los siguientes:



~ Miembro del Servicio | Calificacion |  Cargo/Puesto Retribucion
Garcia Pérez Adriana Coordinadora
. 9.708 Prerrogativas y Partidos $20,473.32
Veronica a0
Politicos
. Técnica de Vinculacion
e 9610 | con el Instituto Nacional |  $12,221.26
Yaneth
Electoral
Coordinador
. Vinculacion con
Escobar Rodriguez Hugo 9.457 M Nacional $20,473.32
Electoral

2. Incentivo por Actividades Académicas:

Este incentivo se otorgara a los 2 MSPEN que, encontrandose dentro del universo de elegibles,
hayan presentado documentos probatorios que acreditan actividades académicas, de

conformidad con la siguiente tabla:

Puntos a
Grupo de : - otorgar por
Actividad Tipo de Actividad cada grupe de
actividades
Licenciatura y Doctorado. 5
Grados Maestria y Maestria en Procesos e 4
académicos Instituciones Electorales
Diplomado y Especialidad 2
Publicaciones Articulos, ensayos, libros, manuales, resefias. 3
Asistencia a curses, talleres, seminarios,
cursos- talleres, coloquios. congreso, foros y 0.8
Eventos conferencias.
académicos
Participacién como ponente o expositor 1
Reconocinuentos Reconocimientos. 1

El resultado de las puntuaciones de las actividades académicas, se ordenardan en forma
descendente para determinar los miembros acreedores a este incentivo. Posteriormente, se
verificara si existe empate en la puntuacién en su limite inferior; de ser asi, se aplicaran |
criterios de desempate.

Una vez expuesto lo anterior, es dable manifestar que, el Organo de Enlace, mediante la Circular
IEC/DEVIO/004/2020, de fecha 08 de septiembre de 2020, solicité a las y los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, los soportes del
Programa de Incentivos por Actividades Académicas, los cuales debieron ser entregados en la
Direccién Ejecutiva de Vinculacion con el INE y los OPLES del 1EC, a mas tardar el 11 de



septiembre de la anualidad en curso. En ese sentido, se informa que ninguno de los MSPEN que
pertenecen al universo de elegibles, entregd documentacion o soporte alguno que pudiera
servir para acreditar la entrega del Incentivo por Actividades Académicas. Es por ello que, el
Incentivo que nos ocupa, se declara desierto, y no sera entregado.

3. Incentivo por mejor evaluacion de competencias:

Se otorgara hasta el 66% de los MSPEN que, encontrandose dentro del universo de elegibles,
tengan mejor calificacion dentro de la valoracion de competencias a realizarse durante el
periodo de evaluacion, siempre y cuando la misma se encuentre por encima de la calificacion
promedio de todos los MSPEN del Instituto en dicha valoracién.

- ~Calificacion
valoracion de
deenRtaain L aEn Jompetencias
Vega Toledano Alfonso Rafael 7.809
Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene 10.000
Ruiz Merlin José Cosijoeza 7.000
| Flores Enriquez Maria 7.000
Garcia Gomez Carlos Humberto 7.730
Garcia Pérez Adriana Veroénica 10.000
' Yeverino Rodriguez Marco Antonio 10.000
Escobar Rodriguez Hugo B ¢ 5 [ )
Fragoso Espinosa Guadalupe Fabiola 7.845
Diaz Valdez Luis Ricardo 8.261
| Rubio Puente Yamin Antonio 10.000
Garcia Garza Leopoldo Margarito 9.147
Bolafios Pumarejo Cynthia Marlen 10.000
Sanchez Ramirez Juan Francisco 9.766
Hernandez Garcia Samuel Ignacio 8.100
Escobedo Torres Diana Yaneth 9.809

PROMEDIO 8.860

En ese sentido, toda vez que las calificaciones de la evaluacion de competencias son superiores
al promedio de todos los MSPEN evaluados, las acreedoras de dicho incentivo son:

Miembro del Servicio ' Calificaciéon ‘Beneficio
Garcia Pérez Adriana Verdnica 10.000 5 dias de descanso
Escobedo Torres Diana Yaneth 9.809 ) 5 dias de descanso
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DICTAMEN DEL ORGANO DE ENLACE PARA ATENDER LOS ASUNTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
COAHUILA, PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2020 A MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2019.

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto) aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio
del 2020; los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6,
7 fraccion 111, 8 fraccién V, 9 fraccién 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos); y en lo establecido en el Programa Anual de Incentivos 2019, aprobado
por la Comisi6n del Servicio Profesional Electoral, mediante el Acuerdo por el que se
aprueba el Programa Anual de Incentivos 2019, para los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscritos a cargos y puestos del Instituto Electoral de
Coahuila de fecha 08 de junio de 2018, el Organo de Enlace para atender los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, expide el
siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual del o de los Incentivos a los que
el miembro del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los

requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Hugo Escobar Rodriguez.

Cargo: Coordinador de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral.

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento
requisitos establecidos en el Articulo Si/No soporte
11 de los Lineamientos

Fraccion L- Se ubica en el 20% de las Acuerdo

calificaciones mas altas en la Evaluacion | Si cumple. IEC/CG/083/2020
‘del Desempenio 2019 N 7 - 7
Fracci6n IV.- Tiene una sancién con No R Oficio Interno Nuamero
suspension igual a diez dias o mas| .. Cl1/273/2020

durante el ejercicio 2019 rsinflorn' . \
. o P - 1. Oficio N
Praccitm V.- Esta syjeto aprocedimiento | . ouoiesal  mc/aispeno008/2020"
laboral disciplinario o administrativo e ; ) :
durante el ejercicio 2019 procedimiento. |2. Oficio Interno Numero

- - S C1/273/2020.

R - 2 \
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Dictamen individual de
Evaluacion del
Fraccion VI.- Acredité el Programa de Aprovechamiento del
i Sl 7.496 8 iy
Formacién durante el ejercicio 2019. Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional
I I | Electoral. -
Fraccién V.- Acredité las Actividades de
Capacitacion Obligatorias durante el | N/A N/A
ejercicio 2019.
Fraccion VIL- Acredita estar activo
cuando menos seis meses durante el | Si cumple. Nombramiento.
| ejercicio 2019. N .

Informacion Relevante

Calificaciénen la Fvaluauon del Desempernio. 9.708
Calificacion del Limite inferior en el Umversn de l lc_élblcs 9.610
Ealmzauon en el Pr(');grama de Formacaon. 7.496 N
C a]lﬂc duon en Aclmdades de (,apacnauon 7 N/A

Tipo de R Documento
. Requisitos Se otorga
Incentivo soporte
Calificacion 1. Criterios para
obtenida en la entrega de
Evaluacion del | $20,473.32 (veinte incentivos IEC
| - Desempeno. mil cuatrocientos 2019,
Rendimiento

setenta y tres pesos
32/100 M.N.)

Por actividades
académicas

| N — F——

. Programa Anual de

Incentivos 2019.

3. Acuerdo

IEC/CG/083/2020.

QUEDA DESIERTO

El presente Dictamen se acompana de los documentos soporte que fueron referidos,

mismos que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos,

saber:

e Copiasimple del Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
por el que se aprueba el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempeno de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del

7
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Sistema OPLE, adscritos a cargos y puestos de este Instituto Electoral de
Coahuila, correspondiente al periodo de septiembre de 2018 a agosto de 2019,
el cual cuenta con clave identificatoria [EC/CG/083/2020.

¢ Copiasimple del Oficio Interno Numero C1/273/2020, de fecha 13 de octubre de
2020, suscrito por el C.P.C. José Luis Gonzalez ]Jaime, Contralor Interno del
Instituto Electoral de Coahuila.

¢ Copia simple Oficio No. IEC/AISPEN /004 /2020, de fecha 13 de octubre de 2020,
suscrito por el C. Gerardo Munoz Aguirre, Autoridad Instructora dentro del
Procedimiento Laboral Disciplinario para los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

e Copia simple del Dictamen individual de Evaluacién del Aprovechamiento del
Programa de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral.

e Copia simple del nombramiento expedido en favor del C. Hugo Escobar

Rodriguez.

¢ Copia simple del Programa Anual de Incentivos 2019 del Instituto Electoral de
Coahuila.

e Copia simple del documento intitulado Criterios para entrega de incentivos 1EC
2020.

Asi lo resolvié el Organo de Enlace para atender los Asuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, el cual suscribe para su debida
constancia.

) zalez Bazaldua
Organo de Enlace del Instituto Electoral de Coahuila
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, ADSCRITOS A CARGOS Y PUESTOS DE
ESTEINSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
SEPTIEMBRE DE 2018 A AGOSTO DE 2019.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria
de fecha veinticuatro (24) de agosto del ano dos mil veinte (2020), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos,
emite el acuerdo por el que se aprueba el Dictamen General de Resultados de la
Evaluacion del Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Sistema OPLE, adscritos a cargos y puestos de este Instituto Electoral de Coahuila,
correspondiente al periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019, en atencion a los

siguientes:
ANTECEDENTES:
. El diez (10) de febrero del dos mil catorce (2014), fue publicada en el Diario

Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politico-electoral, en el cual se redisend el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral vy

de las jurisdiccionales por parte de la Camara de Senadores, asi como una nueva
distribucion de competencias.

I Eldia veintitrés (23) de mayo del dos mil catorce (2014), se publico en el I’\ rio
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se expidio la Ley General

Pagina 1 de 19
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1. El veinticinco (25) de febrero del dos mil quince (2015), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, aprobd mediante acuerdo INE/CGO8/2015, los
Lineamientos de incorporacion de servidores publicos del Instituto y de los
OPLE al Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en el articulo sexto
transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
materia politica-electoral.

IV.  El veintidos (22) de septiembre del dos mil quince (2015}, se publico en ¢l
Periodico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto namero 126 mediante el
cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se
crea el Instituto Electoral de Coahuila.

V. El treinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral emitié el Acuerdo INE/CGR09/2015, mediante ¢
cual aprobd el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, el cual fue publicado en ¢l Diario Oficial de la
Federacion, el quince (15) de enero de dos mil diecisc¢is (2016) y entrd en vigor
al dia habil siguiente de su publicacion.

VI.  Eltreinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), en sesion extraordimaria, ¢l
Consejo  General del Instituto Nacional Electoral, emitio el Acuerdo
INE/CGY05/2015, a través del cual aprobé la designacion de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del organo superior de N
direccion del Organismo Piablico Local del estado de Coahuila.

VI El tres (03) de noviembre del dos mil quince (2015), en acto solemne la
Consejera Presienta y las vy los Consejeros Electorales del Organismo Publico

tuvo por formalmente instalado el Consejo General del mencionado.
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VIIl.  El dia veintinueve (29) de febrero del dos mil dieciséis (2016), se celebro la
Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
en el cual se aprobo, entre otros, el acuerdo niimero 1672016, por el que se
designd a los integrantes de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

IX.  Elprimero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publico en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 518 mediante el cual se
expide el Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

X.  El siete (07) de septicmbre del dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Institute Nacional Electoral, emitio el acuerdo nimero INE/CG661/2016,
mediante el cual se aprobo el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral.

Xl El veinticuatro (24) de mayo del dos mil diecisiete (2017), el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral emitid el acuerdo niimero INE/CG173/2017,
mediante el cual se aprobaron los hineamientos del concurso publico para
ocupar plazas en cargos y puestos del servicio profesional electoral nacional del
sistema de los organismos publicos locales electorales.

X1 El veintitrés (23) de junio del dos mil diecisiete (2017), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitié el acuerdo namero
INE/JGET16/2017, mediante el cual se aprobd la emision de la Convocatoria del
Concurso Pablico 2017 para ocupar Cargos v Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Pablicos Locales Electorales. "N

s

XHL  Eldiez (10) de octubre del dos mil diecisiete (2017), después del desahogo de
todas las etapas y fases descritas en la convocatoria mencionada en el
antecedente anterior, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
emitio el acuerdo nimero INE/JGE160/2017, mediante el cual se determygno la
incorporacion de los servidores publicos ganadores a los cargos y pucestog

los Organismos Pablicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electog
Nacional a traveés del Concurso Publico 2017,

XIV.  Enfechadiecinueve (19) de octubre del ano dos mil diecisiete (2017), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, emitio el Acuerdo numerdp
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IEC/CG/193/2017, mediante ¢l cual se aprobo la designacion de las y los
aspirantes ganadores del Concurso Pabhico 2017 para ocupar cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Orgamismos
Publicos Locales Electorales, en las plazas y cargos del Instituto Electoral de
Coahuila pertenecientes a dicho sistema.

XV.  En fecha once (11) de diciembre del ano dos mil diecisiete (2017), la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitio los acuerdos
INE/JGE216/2017 e INE/JGE221/2017, mediante los cuales se aprobo la
designacion de los ganadores para ocupar vacantes en cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, que forman parte de la lista de reserva
de los organismos pablicos locales, v de la lista de reserva general,
respectivamente.

XVIL.  El seis (06) de septiembre del dos mil dieciocho (2018), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitio el acuerdo numero
INE/JGE144/2018, mediante el cual se aprobaron los Lineamientos v Metas
para la evaluacion del desempeno de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema OPLE, correspondiente al periodo septiembre
2018 a agosto 2019,

XVIL.  En fecha veintidos (22) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en sesion
extraordinaria de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
aprobd la incorporacion de metas para la Evaluacion del Desempeno de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, ™~
correspondiente al periodo de septiembre de 2018 a agosto de 2019, N

XVIIL.  En fecha tres (3) de noviembre del ano dos mil dieciocho (2018), en acto
solemne la Consejera Electoral Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva y los
Consejeros Electorales Juan Carlos Cisneros Ruiz y Juan Antonio Silva Espinoza,
designados por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, rindicxor

protesta de Ley, de conformidad con la normatividad aplicable, constituyéndg\
con ello la renovada integracion del Consejo General del Instituto Electoral dg
Coahuila, dada la culminacion del periodo de las y el Consejero Electoral qlu;\ '
previamente ocupaban dicho cargo. |
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XIX.  Enfechacatorce (14) de noviembre del ano dos mil dieciocho (2018), el Conscjo
General del  Instituto  Electoral  de Coahuila, aprobé el acuerdo
IEC/CG/163/2018, mediante el cual se aprobo la nueva integracion de esta
Comision del Servicio Profesional Electoral.

XX.  El catorce (14) de febrero de dos mil diecinueve (2019), en sesion ordinaria, la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobé la incorporacion
de metas para la Evaluacion del Desempeno de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE correspondiente al periodo de
septiembre 2018 a agosto 2019,

XXI.  Eldia once (11) de marzo de dos mil veinte (2020), la Organizacion Mundial de
la Salud calificé como pandemia el brote de coronavirus COVID-19, por la
cantidad de casos de contagio y paises involucrados, v emitié una scrie de
recomendaciones para su control.

XXIL  El diecinueve (19) de marzo del ano dos nul veinte (2020), el Poder Ejecutivo
del Estado, mediante publicacion extraordinaria del Periadico Oficial, emitio el
Decreto por el cual se establecen medidas para la prevencion y control de la
propagacion del COVID-19 en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

XXI.  En fecha veinte (20) de marzo de dos mil veinte {2020), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, emitio el acuerdo numero 1EC/CG/44/2020,
mediante el cual se reformo el Reglamento de Sesiones del Instituto Electoral
de Coahuila, para el efecto de que se permita, cuando asi lo considere la
Presidencia del Consejo General, que las sesiones de dicho drgano se lleven a o
cabo con la participacion remota de sus integrantes. Asimismo, se prevé que tal
disposicion pueda ser aphlicada por cualquier organo colegiado de este
Organmismo Electoral.

XXIv En fecha veintitrés (23) de marzo de dos mil veinte (2020), se puhlic(?\pn el
Diario Oficial de la Federacion, el acuerdo por el que el Consejo de Salubrid
General reconoce la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COV]

19) en México, como una enfermedad grave de atencion prioritaria, asi como/se
establecen las actividades de preparacion y respuesta ante dicha epidemia
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XXV.  En fecha veinticuatro (24) de marzo del ano dos mil veinte (2020), el
subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud, declard el inicio de la fase
2 por la pandemia del Coronavirus COVID-19, que implica que existe contagio
local, al contrario de la fase 1 que consiste inicamente en casos importados.

XXVI.  Enmisma fecha, veinticuatro (24) de marzo de dos mil veinte (2020), se publico
en el Diario Oficial de la Federacion, el acuerdo por el que se establecen las
medidas preventivas que se deberan de implementar para la mitigacion y
control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19).

XXVII.  Enfecha veintisiete (27) de marzo de dos mil veinte (2020), el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral, mediante el diverso acuerdo INE/CG82 /2020,
tomd la determinacion de suspender los plazos y términos relativos a
actividades inherentes a la funcion electoral a cargo del INE, hasta que se
contenga la pandemia de coronavirus, COVID-19.

XXVIIL.  Enfecha treinta (30) de marzo de dos mul veinte (2020), se publico en ¢l Diario
Oficial de la Federacion, el acuerdo por el que se declara como emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de la enfermedad generada
por el virus SARS-CoV2 (COVID) y establece que la Secretaria de Salud
determinara todas las acciones que resulten necesarias para atenderla.

XXIX.  El treinta (30) de marzo de dos mil veinte (2020), el Consejo de Salubridad
General determino acciones v medidas  extraordinarias en materia  de
salubridad general, para todo el territorio nacional con el proposito de realizar \
todas las acciones que resulten necesarias para prevenir, controlar y combatir
la existencia y transmision del virus SARS-CoVZ, COVID-19, emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor.

XXX. El primero (1Y) de abril de dos mil veinte (2020), el Consejo Genenl de}
Instituto Nacional Electoral aprobo el acuerdo nimero INE/CGS.'%/ZU'ZO.R;)XU;}
cual se resolvio ejercer la facultad de atraccion, para efecto de suspen;h
temporalmente el desarrollo de los Procesos Electorales Locales, en Coahuila ;\\'
Hidalgo, con motivo de la pandemia COVID-19, generada por el virus SARS-
CoV2.
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En fecha tres (03) de abril de dos mil veinte (2020), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, emitio el Acuerdo IEC/CG/057 /2020, por el que
se determinan, como medidas extraordinarias, la suspension de plazos
inherentes a las actividades de la funcion electoral, v aquellas relacionadas con
el Proceso Electoral Local Ordinario 2020, con motivo de la contingencia
sanitaria derivada de la pandemia del Coronavirus, COVID-19.

En fecha diecinueve (19) de mayo de dos mil veinte (2020), la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral, remitio al Titular del Organo de Enlace para atender los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, el
Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempeno de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscritos a este
Organismo Publico Local Electoral.

El ocho (08) de julio de dos mil veinte [2020), el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, emitio el acuerdo INE/CG162/2020, por el que se aprobd la
reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa, a propuesta de la Junta General Ejecutiva.

En fecha veintisiete (27) de julio de dos mil veinte (2020), se publicd en el Diario
Oficial de la Federacion, el Acuerdo INE/CG162/2020, del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la reforma al Estatuto del
Servicio  Profesional  Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, a propuesta de la Junta General Ejecutiva.

El dia treinta (30) de julio del ano dos mil veinte (2020), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emitio el acuerdo nimero INE/CG170/2020, por el
que se establece la fecha de la Jornada Electoral de los Procesos Electorales
Locales en Coahuila ¢ Hidalgo y aprueba reanudar las actividades inherentes a

su desarrollo.

En misma fecha, treinta (30) de julio de la anualidad en curso, el Consejo Genel
del Instituto Electoral de Coahuila, emitio el Acuerdo IEC/CG/062/202
relativo a la reanudacion de plazos inherentes a las actividades de la funciéh
clectoral y aquellas relacionadas con el Proceso Electoral Local Ordinario 202
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XXXVIL  El veintiuno (21) de agosto de dos mil veinte (2020}, la Comision del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Electoral de Coahuila, emitio el Dictamen por
el que tiene conocimiento del Dictamen General de Resultados de la Evaluacion
del Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, adscritos a cargos y puestos de este Instituto Electoral de
Coahuila, correspondiente al periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019,

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que de conformidad con los articulos 27, numeral 5, de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la organizacion de las elecciones,
plebiscitos y referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Pablico
Local Electoral denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan los Partidos Politicos y los
Ciudadanos. Dicha funcion estatal se rige por los principios de certeza, legahidad,

idependencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

SEGUNDO. Que el articulo 116, fraccion 1V, inciso ¢) numeral 1°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con lo establecido por los
articulos 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
v 27, numeral 5, de la Constitucion Local, establecen que el Consejo General serd el
organo superior de direccion de los Organismos Publicos Locales Electorales, y se

integrard por un consejero presidente y seis consejeros electorales.

TERCEROQ. Que el articulo 30 numeral 3 de la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales (Ley), establece que, para el desempeno de sus actividades,
¢l Instituto Nacional Electoral y los Organismos Puablicos Locales contaran con un

cuerpo de servidores publicos en sus drganos ejecutivos y técnicos, integrados qn un )

'(‘}'H

Electoral Nacional, tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro paralos ()rg.-lnimfu ;

Servicio Profesional Electoral Nacional que se regird por el Estatuto que al

\.

apruche el Consejo General. Asimismo, dicho articulo senala que el Servicio Profesi

Pablicos Locales, que contendran los respectivos mecanismos de seleccion, ingresg,
capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencii
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disciplina, asi como el catilogo general de los cargos v puestos del personal ejecutivo y
técnico. El Instituto regulard la organizacion y funcionamiento de este Servicio, v
ejercera su rectoria. El Instituto ejercera la rectoria del Sistema y regulard su
organizacion, funcionamiento vy la aplicacion de los mecanismos a los que se rehere

dicho articulo.

CUARTO. Que el articulo 357, inciso ¢) del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza (Codigo), establece que la Comisién del Servicio Profesional Electoral tiene
entre otras atribuciones la de observar lo dispuesto por el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral para la integracion de la estructura organica del Instituto.

QUINTO. Que el articulo 393 del Codigo establece que, para asegurar el desempeno
profesional de las actividades del Instituto Electoral de Coahuila, el funcionamiento del
Servicio Profesional Electoral se regulard mediante lo establecido en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral emitido por el Instituto Nacional. La objetividad vy la
imparcialidad que en los términos de la Constitucion General orientan la funcion estatal
de organizar las elecciones serdn los principios para la formacion de los miembros del
servicio.

SEXTO. Que el articulo 484 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la rama administrativa (Estatuto) senala que la permanencia de los
Miembros del Servicio en los OPLE estarad sujeta a la acreditacion de la Evaluacion del
Aprovechamiento del Programa de Formacion, asi como al resultado de la Evaluacion
Anual del Desempeno de acuerdo con las disposiciones del libro correspondiente y los
lineamientos en la materia. De igual forma, los Miembros del Servicio serdn separados
del mismo cuando incurran en infracciones o incumplimientos graves establecidos en
la Ley, en ¢l propio Estatuto y las demas disposiciones que estén obligados a observar.

SEPTIMO. Que el articulo 607 del Estatuto, senala que la evaluacion del desempeno
establecera los métodos para valorar anualmente el cumplimiento cualitativo y
cuantitativo de manera individual y, en su caso, colectiva, de las funciones v objen

asignados a los Miembros del Servicio en los OPLE, tomando en cuenta
instrumentos de planeacion y los del Instituto. La calificacion minima aprobatoria par
acreditar la evaluacion del desempeno, sera de siete, en una escala de cero a diez
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OCTAVO. Que el articulo 608 del Estatuto, establece que la evaluacion del desempeno
tendrd por objeto apoyar a las autoridades del Instituto y de los OPLE en sus respectivos
ambitos de competencia, en la toma de decisiones relativas a los diferentes mecanismos
del Servicio, de acuerdo con lo establecido en el Libro Tercero (Del Personal de los
OPLIE), del mencionado Estatuto.

NOVENQ. Que el articulo 610 del Estatuto, establece que la Direccion Ejecutiva del
Servicio Protesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, propondri
anualmente los ineamientos que regularan los criterios, los evaluadores, los evaluados,
los procedimientos, los mecanismos de supervision del Instituto y los factores
cualitativos y cuantitativos para evaluar el desempeno de los Miembros del Servicio de
los OPLE, para lo cual podra solicitar la colaboracion de los dorganos ejecutivos vy
téenicos del Instituto y, en su caso, considerard las opiniones de los OPLE. Los
lineamientos en la materia deberan considerar y destacar las actividades inherentes al
proceso electoral local, tanto de cardcter cuantitativo como cualitativo.

DECIMO. Que el articulo 613 del Estatuto, establece que la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional  Electoral Nacional desarrollara la metodologia v demas
instrumentos del mecanismo de evaluacion del desempeno y con el apoyo de los OPLE,
los difundird ¢ implementard para su correcto funcionamiento.

DECIMO PRIMERO. Que el articulo 614 del Estatuto, establece que podran ser
evaluadores de los Miembros del Servicio de los OPLE, el personal del Instituto, de los
OPLE y los demas que senalen los lineamientos en la materia.

DECIMO SEGUNDO. Que el articulo 616 del Estatuto, refiere que la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, establecera
el procedimiento de aplicacion de la evaluacion del desempeno de los Miembros del
Servicio de los OPLE. Los Organos de Enlace de los OPLE coordinaran la aplicacion de
la evaluacion del desempeno en su entidad durante los dos meses inmediatos
posteriores a la conclusion del periodo anual que se evalue. La DESPEN podra amphar
dicho plazo en proceso electoral local a peticién de los OPLE, previo conocimiento

DECIMO TERCERO. Que el articulo 618 del Estatuto, establece que los OPLE (‘!.IINH'J%}
el dictamen general de resultados de la evaluacion del desempeno de sus Miembros tle

Comision del Servicio.
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Servicio a través del SIISPEN, el cual se presentara ante su organo superior de direccion
para su aprobacion, previo conocimiento de fa DESPEN.

DECIMO CUARTO. Que el articulo 619 del Estatuto establece que los OPLE elaborarin
los dictdmenes de resultados individuales, mismos que notificaran de manera
fehaciente a los Miembros del Servicio evaluados en un periodo no mayor a dos meses

posteriores a su aprobacion.

DECIMO QUINTO. Que el articulo 3 de los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
OPLE correspondienie al periodo septiembre 2018 a agosto de 2019 (Lineamientos),
senala que éstos tienen por objeto regular la operacién de la evaluacion anual del
desempeno del personal de los OPLE que ocupe un cargo o puesto en la estructura del
Servicio en los OPLE. Para tal efecto, los Lineamientos determinan los criterios, los
evaluadores, los evaluados, los procedimientos y los factores cualitativos vy
cuantitativos, asi como sus ponderaciones, para valorar de manera objetiva vy
transparente, la actuacion del personal de los OPLE que ocupe un cargo o puesto en la
estructura del Servicio en los OPLE.

DECIMO SEXTO. Que el articulo 5 de los Lincamientos, senala que los mismos son
aplicables, en su calidad de evaluados, al personal de los OPLE que, durante el periodo
a evaluar ocupe un cargo o puesto en la estructura del Servicio; y en su calidad de
evaluadores, a las autoridades y al personal de los OPLE y del Instituto en los términos
de los Lineamientos. El personal de los OPLE que participe en la evaluacion deberi
observar y camplir en todo momento las normas, politicas y procedimientos aplicables
durante el desarrollo de la evaluacion del desempeno.

DECIMO SEPTIMO. Que el articulo 9, fraccion ¢) de los Lineamientos, establece, entre !
otras, la facultad del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, el aprobar el
Dictamen General de resultados de la evaluacion del desempeno, previo conocimiento
de la Comision del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral de Coahuila

(Comision de Seguimiento al Servicio).

DECIMO OCTAVO. Que ¢l articulo 10, fraccion d) de los Lineamientos establece, enty :
otras, la facultad de la Comision del Servicio Profesional Electoral del Instituto ]‘Ilt!('ln".ﬂ
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de Coahuila, el conocer el Dictamen General de resultados de la evaluacion del
desempeno.

DECIMO NOVENO. Que ¢l articulo 12 de los Lincamientos, establece que para la
evaluacion del desempeno se valorara el cumplimiento cualitativo y cuantitativo, tanto
individual como colectivo, de las metas asignadas al personal del OPLE y a los
funcionarios que ocupen un cargo o puesto del Servicio; de las competencias asociadas
alas funciones, los principios y valores institucionales en términos de los Lineamientos.
Para tales efectos, la evaluacion del desempeno se alineara a la planeacion del OPLE v
del Instituto y al Catdlogo de cargos y puestos del Servicio.

VIGESIMO. Que el articulo 13 de los Lineamientos, senala que para la evaluacion del
desempeno se consideraran los factores siguientes:

a) Metas Individuales. Valorara el desempeno del evaluado en el cumplimiento de
las metas individuales asignadas a su cargo o puesto;

b) Metas Colectivas. Valorard el desempeno de un equipo de trabajo en ¢l
cumplimiento de metas colectivas cuyo resultado debe contribuir directamente
con la planeacion institucional; y

¢) Competencias Clave. Valorara los conocimientos, habilidades, actitudes y
aptitudes observados mediante los comportamientos de los miembros del
Servicio en el desempeno de sus funciones, paralograr los resultados esperados;

VIGESIMO PRIMERO. Que el articulo 44 de los Lincamientos, establece que las metas
individuales y colectivas seran valoradas mediante los indicadores de eficacia y
eficiencia, que son medidas cuantitativas que proporcionan informacion sobre su
cumplimiento.

: ) |
VIGESIMO SEGUNDO. Que el articulo 46 de los Linecamientos, prevé que, el indicador
de Eficacia es una medida cuantitativa que toma valores de cero a 10 con tres digitos
después del punto decimal y valora el frado de cumplimiento de una meta, a partir de
un cociente que contrasta el nivel alcanzado contra el nivel esperado y se (‘t{lCl la

mediante la formula siguiente: \
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Indcader de Eficacia = | -

e Ll Nivel Alcanzado (NA) representa el resultado logrado por el evaluado, unavez
que se han cumplido las acciones definidas para el logro de una meta en
especifico en el tiempo programado.

e Kl Nivel Esperado (NE) es definido por la instancia que disene la meta individual
o colectiva y representa el resultado que se espera logre el evaluado para
cumplir con los objetivos institucionales.

VIGESIMO TERCERO. Que el articulo 47 de los Lineamientos, sefiala que el indicador
de Eficiencia es una medida cuantitativa que valora si la meta fue cumplida por el
evaluado con los siguientes atributos:

a) Oportunidad: Valora el tiempo en que se cumplio la meta;
b) Calidad: Valora si el resultado de la meta cumphio con las caracteristicas
previamente determinadas.

VIGESIMO CUARTO. Que el articulo 48 de los Lineamientos, establece que la
ponderacion de cada atributo esta acotada a una escala ordinal con tres niveles:

a) Nivel bajo: Aplica paralos casos en que la meta se haya logrado sin la presencia
0 con una presencia no aceptable de ese atributo;

b) Nivel medio: Significa una presencia aceptable de dicho atributo; y

¢) Nivel alto: Corresponde a una manifestacion sobresaliente del atributo durante
la ejecucion de la meta.

Il cuadro siguiente contiene los niveles asignados para los atributos del indicador

de eficiencia:
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_ ATRIBUTOS

desempeno |

bheneficio
i subresaliente
para el

| correspondiente

OPORTUNIDAD |

. No se cumplieron

CALIDAD

- sobresalientes

- para la meta.

area |

i
i
e |
1

H

VIGESIMO QUINTO. Que el articulo 51 de los Lincamientos, prevé que el indicador de
Eficiencia es un ponderador del indicador de Eficacia, de tal forma que, para cada meta
individual o colectiva, la calificacion oblenida cn el indicador de Eficacia, puede
aumentar, mantenerse igual o reducirse segtin el cumplimiento en los atributos del
indicador de Eficiencia citados en el articulo 47 de los Lineamientos.

Por tal motivo, para calificar el resultado obtenido en una meta individual o cole
se utilizard la siguiente formula:

Calilicacion de la meta = Indicador de ficacia { 1+Indicador de Eficiencia)
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VIGESIMO SEXTO. Que el articulo 53 de los Lineamientos, establece que las
Competencias representan el aspecto cualitativo del desempeno del evaluado. En este
periodo se evaluaran tres competencias conforme al Instructivo y los instrumentos
para la valoracion de competencias que elabore la DESPEN

VIGESIMO SEPTIMO. Que el articulo 54 de los Lineamientos, prevé que a cada miembro
del Servicio o personal que ocupe una plaza del Servicio se le evaluaran anicamente los
comportamientos asociados a cada competencia y en el grado de dominio que le
corresponde al cargo o puesto del Servicio que ocupe conforme al Catalogo de Cargos y

Puestos del Servicio vigente al momento de la aprobacion de los Lineamientos.

VIGESIMO OCTAVO. Que el articulo 55 de los Lineamientos, prevé que los
comportamientos de cada competencia seran evaluados conforme al instructivo para la
valoracion de competencias que elabore la DESPEN.

VIGESIMO NOVENO. Que el articulo 56 de los Lineamientos establece que, la
calificacion de una Competencia se obtiene mediante el promedio simple de la
calificacion de los comportamientos evaluados correspondientes a dicha Competencia.

TRIGESIMO. Que ¢l articulo 58 de los Lineamientos, senala la calificacion final del factor
de competencias se obtendra mediante el promedio simple de las valoraciones de las
competencias que e apliquen al evaluado.

TRIGESIMO PRIMERO. Que el articulo 59 de los Lineamientos, preve que la evaluacion
del desempeno comprenderd a partir del dia siguiente a la aprobacion de los presentes
Lincamientos por la Junta y hasta el 31 de agosto de 2019,

TRIGESIMO SEGUNDO. Que el articulo 60 de los Lineamientos, establece que la
aplicacion de la evaluacion del desempeno se realizard en septiembre y octubre de
2019, una vez que concluya el periodo a evaluar. Por lo que, el presente dictamen
encuentra su fundamentacion en la normativa vigente al momento de realizar la
mencionada Evaluacion

\
TRIGESIMO TERCERO. Que el articulo 61 de los Lineamientos, manifiesta qu‘&
Calificacion Final para los miembros del Servicio se integrard por la suma pumlvri\.{
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de las calificaciones obtenidas en cada uno de los tres factores, que segun se detalla a
continuacion:

. Factor | Ponderacién |

+ Metas Individuales | 30%

‘ Metas Colectivas - -"4-0“1;

| Competencias Clave : 30%
Calificacion Final = 100%

TRIGESIMO CUARTO. Que el articulo 64 de los Lineamientos, prevé que la Calificacion
minima aprobatoria de la evaluacion del desempeno es de siete en una escala de cero a
10, con tres decimales. EI miembro del Servicio que no apruebe la evaluacion del
desempeno sera separado del Servicio en los términos previstos en la Ley v en el
Estatuto.

A cada Calificacidn Final obtenida corresponderd un nivel de desempeno, conforme a la
tabla siguiente:

PO p— . A e et
. Calificacion Final obtenida I Nivel de desempeno

9.001 a 10.000 Excelente

8.501 a 9.000 . Altamente competente
8.001 a 8.500 ' ) -(-I(-nnpcte_r-i-t_().
7.501 a 8.000 " Aceptable

7.000 a 7.500 ! ~ Suficiente

0.000 a 6.999 ‘ No aprobatorio

TRIGESIMO QUINTO. Que el articulo 82 de los Lineamientos, establece que la
obtencion de los resultados individuales y colectivos de la evaluacion del desempeno, by
asi como la integracion del Dictamen General de resultados y del Dictamen de
resultados individuales, a través del SHISPEN es responsabilidad exclusiva del Organo
de Enlace, conforme lo establezca la DESPEN.

- ; 2 e N .
General de resultados se integra por los resultados individuales obtenidos pory

evaluado e incluye, el periodo evaluado, el nombre del evaluado, cargo o puesto de;
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Gltima adscripcion evaluada, las calificaciones por el factor y la Calificacion Final, asi
como el Nivel de Desempeno alcanzado.

TRIGESIMO SEPTIMO. Que el articulo 85 de los Lineamientos, establece que, una vez
que el Organo Superior de Direccion del OPLE apruebe el Dictamen General de
resultados de la evaluacion del desempeno, el Organo de Enlace, en un periodo no
mayor a dos meses, contados a partir del siguiente dia de su aprobacion, notificard a los
miembros del Servicio, mediante un oficio/circular, lo siguiente:

a) La fecha en que el Organo Superior de Direccion del OPLE aprobo el Dictamen
General de resultados de la evaluacion del desempeno, y

b) La techa a partir de la cual podran consultar el Dictamen de resultados
individuales en el SHSPEN.

TRIGESIMO OCTAVO. Que en fecha el diecinueve (19) de mayo de la anualidad en
curso, mediante correo electronico, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, remitio al Titular del Organo de
Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Coahuila, el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscritos a
este Organismo Puablico Local Electoral. Asimismo, la DESPEN, solicitd realizar las
gestiones que correspondan a efecto de que el Dictamen General de Resultados, previo
conocimiento de la Comision de Seguimiento al Servicio sea sometido a aprobacion del
Organo Superior de Direccion del Instituto Electoral de Coahuila, en un plazo no mayor
a veinte (20) dias habiles posteriores al término de la contingencia sanitaria.

Asimismo, en el referido correo electronico, se menciona que dicho Dictamen General
no podra ser modificado de ninguna manera y que su contenido no podra ser conocido
por los miembros del Servicio con anterioridad a su aprobacion por parte del Organo
Superior de Direccion.

TRIGESIMO NOVENO. Que en sesion de fecha veintiuno (21) de agosto de dd)
veinte (2020), y en virtud de la facultad mencionada en el considerando Décimo Oc
la Comision del Servicio Profesional Electoral, en su caracter de Comision
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OPLE, del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019 del Instituto Electoral de
Coahuila, el cual se anexa al presente Acuerdo como Anexo Unico, acordando a su vez,
la remision del mismo a este Consejo General para efecto de ser sometido a
consideracion de las y los integrantes de este érgano colegiado.

CUADRAGESIMO. Que, en relacion a la expuesto en el considerando anterior, v
atendiendo a la facultad senalada en el considerando décimo séptimo, se propone la
aprobacion del Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempeno
correspondiente al periodo septiecmbre de 2018 a agosto de 2019, de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a cargos y puestos del Instituto
Electoral de Coahuila, el cual se anexa como Anexo Unico y forma parte integrante del
presente Acuerdo.

Por los motivos y consideraciones antes expuestos, y con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 41, Base V, Apartados Cy D, 116, fraccion IV, incisos b} y ¢}, numerales
1 vy 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 30 numeral 3 de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, 357 y 393 del Codigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 484, 607, 608,610,613,614, 616,618
y 619 del Estatuto del Servicio Protesional Electoral Nacional v del Personal de 1a Rama
Administrativa, y 3, 5, 9 fraccion ¢}, 10 fraccion d), 12, 13, 44, 46,47, 48, 51, 53, 54, 55,
56, 57, 58, 59, 60, 61, 64, 82, 83 y 85 de los Lineamientos para la Evaluacién del
Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
OPLE correspondiente al periodo septiembre 2018 a agosto 2019, este Consejo General

en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:
ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
OPLE, del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019 del Instituto Electoral de
Coahuila, el cual se anexa al presente Dictamen como Anexo Unico.
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TERCEROQO. Notifiquese ¢l presente Acuerdo, a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, para los efectos legales
correspondientes.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periadico Oficial del Gobierno del
Estado y difandase a través del portal de Internet del Instituto Electoral de Coahuila.
T— ~
\
Emitido el presente acuerdo, se suscribe segun lo estipulado en el articulo 367, numeral
/
1, inciso p), del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza./

] 4"“
0.\,

£ - jf’ yy ¢ -. "
GABRIELA A'DE LEON FARIAS FRANCISCO JAVIER TORRES RODRIGUEZ
CONSEJERA PRESIDENTA 775 SECR RIO EJECUTIVO
X /
’-"-:,h!urh: i n

2 Ge C ‘s'.'-"L."la

La presente loja corvesponde al acoerdo namero IEC/CG/0B3 /2020
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Instituto Electoral de Coahulla Carvanza, el Varon de Cuatro Ciénegas

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 13 de octubre de 2020
Oficio Interno Niumero CI/273 /2020
ASUNTO: Respuesta a oficio DEVI0O/015/2020

LIC. HUGO ALEJANDRO GONZALEZ BAZALDUA
ORGANO DE ENLACE DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
PRESENTE.-

En atencién a su Oficio Interno DEVIO/015/2020, recibido por esta Contraloria Interna en la
misma fecha, que a la letra dice lo siguiente:

“Por este conducto, en mi cardcter de Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, de conformidad con lo establecido en el articulo
11, fracciones IVy V de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, me permito solicitar, de la manera mds atenta, lo

siguiente: \

Que sea tan amable de informar a este Organo de Enlace, si el C. HUGO ESCOBAR RODRIGUEZ, miembro
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, quien se desempefia como Coordinador de
Vinculacion con el INE y los OPLES, tiene una sancién con suspensién igual a diez (10) dias o mds,
durante el periodo comprendido de septiembre 2018 a agosto de 2019; asi como, si el referido
funcionario, estd o estuvo sujeto a un procedimiento administrativo durante el ejercicio 2019.

De igual forma, me permito solicitar su amable cooperacién a fin de que dicha informacién sea remitida
a este Organo de Enlace, a mds tardar el proximo miércoles 23 de septiembre de 2020.

Sin otro en particular por el momento, quedo a su disposicién para cualquier duda o aclaracién al
PESLE) UGN . i o coramiiieminns ovsad oo o oo s i s s i ot S B s resi i et

De conformidad con las facultades que me confieren los articulos 331, 394 numerales 1y 5, 398
numeral 1 incisos a), p) y v), 403, 404, 405, 408 y 409 del Cédigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, los articulos 9 fraccion 11, 10, 49, 50, 75 y 91 de la ley General de
Responsabilidades Administrativas y Articulos 71 y 72 del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de Coahuila, siendo Autoridad para llevar a cabo Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa y sancionar en su caso, me permito informarle lo siguiente:

Esta Autoridad competente, atendiendo a la Informacién Publica de Oficio (IPO) y la Platafgrma
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion, peridédica y puntualmente hace\lag
debidas publicaciones en la pagina oficial del Instituto y de la Plataforma Nac10nal en las que
da a conocer los listados de los Servidores Piblicos con

la_sancion, las causas de sancién y la disposicion, la fundamentacién y motivacion [de

abstencién de procedimientos, asi como los informes de resultados de las auditorias
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ejercicio presupuestal; las cuales conforme al Articulo 21 fracciones XLVII y XXVII de la Ley de
Acceso a la Informacién Piblica y Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion, estdn a su disposicion en las siguientes paginas oficiales:

a) : i ; vl ' cia/Fracc.% V11%20Listado%?2
de%20servidores%20p%C i ' initivas
Fraccion XLVII

b) http: w.iec.org.mx/vl/archivos/transparencia/Fracc.%20XXVI1%20Resultados
%20de%20auditor%C3%ADas.pptx Fraccion XXVII

c) https: Jplataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio

Dicho lo anterior tengo a bien informarle que, en el periodo comprendido de septiembre de
2018 a agosto de 2019, el C. HUGO ESCOBAR RODRIGUEZ, miembro del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE, quien se desempeifia como Coordinador de Vinculacién
con el INE y los OPLES, NO ha sido sujeto a ningiin procedimiento administrativo, ni acreedor a
sancion alguna con suspension igual a diez (10) dias o mas.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial y respetuoso saludo.

Acuse de Recepcién de documentos de la

Direccién Ejecutiva de Vinculacid
acion
oo el ey g s ATENTAMENTE

13 0CT 2020

CoRlA x>
_‘] 7(“ \o’ ,.\ &
" e s A &
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O RIN RNO GV institute €
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o 3
/NTERNO O

“c.p.- Archivo.
JLG)/ipdv

Esta es la ultima foja 2 de 2 pertenece al Oficio Interno Nimero C1/273/2020, de fecha trece (13) de octubre de dos mil veinte (2020).
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Insmuto Electoral de Coahuila

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 13 de octubre de 2020
Oficio No. IEC/AISPEN/004/2020
Asunto: Contestacion a solicitud.

Hugo Alejandro Gonzalez Bazaldua

Organo de Enlace para atender los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional
Presente.-

Por este conducto, en mi caracter de Autoridad Instructora dentro del Procedimiento
Laboral Disciplinario para los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Coahuila, y en relacién con su solicitud realizada el dia de la fecha,
mediante Oficio Interno DEVIO/016/2020, en el cual solicita se informe si el C. HUGO
ESCOBAR RODRIGUEZ, est4 o estuvo sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario
durante el ejercicio 2019, me permito informar lo siguiente:

Que, el C. Hugo Escobar Rodriguez, miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Sistema OPLE, quien se desempena como Coordinador de Vinculacién con el
Instituto Nacional Electoral, adscrito a la Direccién Ejecutiva Vinculacién con el INE y
los OPLES de este Instituto, no esta sujeto a ningin Procedimiento Laboral Disciplinario
durante el ejercicio 2019.

Sin otro particular por el momento, quedo a su disposicion para cualquier duda o
aclaracion al respecto.

~BLES Atentamente,

/ffzaf( Lot 28ET
13 0CT 2[]20 ‘
£:93 P4 I
xECIBIDO prardo\Muiloz Aguirre [ [T ‘ :
ad Instructora dentro gdgk... g Nl Y
" Procedimiento Laboral Disciplinario para los miembros del

Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Coahuila

C.c.p.: Archivo.
GMA




€ INE

Instituto Macional Electoral

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral
Evaluacién del Aprovechamiento
Periodo Académico 2019/1

Con fundamento en los articulos 227 y 572, parrafo segundo, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, se le informa el resultado
de su Evaluacion del Aprovechamiento del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional

Electoral:
Nombre: ESCOBAR RODRIGUEZ HUGO
Fase: Fase Basica
Maodulo: Etica y responsabilidad en el servicio publico
Rubro Calificacion | Ponderacion Calificacion Ponderada
Examen 7.000 60.0% 4.200
Actividades de Aprendizaje 8.240 40.0% 3.296
Calificacion final; 7.496
Dictamen: Aprobé en primera oportunidad

*Al descargar este documento, el funcionario se da por notificado del resuliado de su Evaluacion del Aprovechamiento.

Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional



instituto Electoral de Coahuila

$.IEC

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 20 de octubre de 2017
Oficio interno No. SE/1217/2017

Asunto: Se expide nombramiento.

C. Hugo Escobar Rodriguez
Presente.-

Por Acuerdo No. IEC/CG/193/2017 del Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila aprobado el 19 de octubre de 2017; y en ejercicio de las atribuciones que me
confiere el articulo 367 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; y
de conformidad con los articulos 525, 526 y Décimo Primero Transitorio del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa;
76 de los Lineamientos del Concurso Publico para ocupar plazas en cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales; inciso c), numeral 11 de la Segunda Etapa de la Convocatoria del
Concurso Piblico 2017 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, se le otorga el

presente

NOMBRAMIENTO TITULAR

En el cargo de COORDINADOR DE VINCULACION CON EL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, del CUERPO DE LA FUNCION EJECUTIVA, del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, a partir

del 20 de octubre de 2017. .

o\ \‘

, ' ®
Francisco JaW dtres Rodriguez IEC

Instituto Electoral de Coahulla

SArRr————




Acepto el presente nombramiento y protesto cumplir y hacer cumplir la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las leyes que de ella emanen, en especial la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Codigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, y guardar lealtad al Instituto
Electoral de Coahuila, por encima de cualquier interés particular. Asimismo me
comprometo a regir mi conducta con apego a los principios rectores de la Funcion

Electoral.

!
{

C. HUGO ESCOBAR RODRIGUEZ

Por el Instituto Nacional Electoral:
C.c.p. Dr. Rafael Martinez Puén/Director Bjecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Por el Instituto Electoral de Coahuila:

C.c.p. Lic. Gabriela Marfa De Ledn Farias/Consejera Presidenta del Instituto Electoral de Coahuila.

C.c.p. Lic. Alejandro Gonzilez Estrada/ Consejero Electoral Presidente de la Comision del Servicio Profesional Electoral.
C.c.p. Archivo. '
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Programa Anual de Incentivos 2019

Instituto Electoral de Coahuila
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L Antecedentes

La normatividad legal aplicable al programa de incentivos para el ano 2019 del
Instituto Electoral de Coahuila sera:

e [Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa
o Del articulo 637 al 645, asi como del articulo 735 al 737
e (Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza
o Articulos 332, 344, 353 inciso a), 357,393y 422
¢ Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

El Instituto Electoral de Coahuila esta conformado por 16 Miembros del Servicio,
de los cuales todos fueron evaluados. A su vez el 20% de los mejor evaluados
corresponde a3 Miembros que podran ser acreedores de incentivos por ubicarse
en el universo de elegibles.

Slsiive e Nimero de | Porcentaje | Universo de
MSPEN MSPEN de Universo Elegibles
evaluados | de Elegibles (UE)
16 16 20% 3

Articulo 16. Para determinar el otorgamiento de incentivos, se seleccionara a
los Miembros del Servicio que se ubiquen dentro del veinte por ciento superior
del total de los Miembros del Servicio, con los mejores resultados en la
evaluacion del desempeno correspondiente. (Lineamientos para el otorgamiento
de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE)

il Glosario de términos

Catalogo del Servicio: Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Comision de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio en cada OPLE.
DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.

Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.




Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

MSPEN: Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional.

OPLE: Organismo Piblico Local Electoral.

Organo de Enlace: Estructura basica de cada OPLE que atiende los asuntos del
Servicio en los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccién: Organo Superior de Direccién en los OPLE.
Programa de Formacion: Programa de Formacién y Desarrollo Profesional
Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

I1I.  Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos en
el marco del programa

De los principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, se desprenden los siguientes
articulos:

Articulo 10. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos
son los siguientes:

I.  Igualdad de oportunidades, y

[I. Reconocimiento al mérito.

Articulo 11. Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos son los siguientes:

I.  Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por
ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los
presentes Lineamientos;

II. El monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la
disponibilidad presupuestal del OPLE;

I1I. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba un Miembro del
Servicio por un ejercicio valorado, no deberan ser superiores al
equivalente a tres meses de su sueldo bruto, conforme al tabulador del
OPLE;

[V. Nose otorgaraincentivo a los Miembros del Servicio que sean sanciona¥os
con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable;

V. Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento labora
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea
absolutoria o que la sanciéon no haya sido igual o mayor a diez dias d
suspension;




VI
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IX.

V.

b)

V.

No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el

Programa de Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion

obligatorias durante el ejercicio valorable;

I. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado
en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;

[l.De acuerdo con la previsién presupuestal, el Organo Superior de

Direccién, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la

Comision de Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos del

ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion en la

evaluacion del desempefio o de resolucién absolutoria;

La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos

para el otorgamiento de incentivos, y

Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asf

como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que

ocupen los Miembros del Servicio.

Nombre o identificacion de cada tipo de incentivo que se prevé
otorgar:

Rendimiento: El incentivo por rendimiento es la retribucion que obtiene el
miembro del Servicio derivado de los resultados obtenidos en la Evaluacion
del Desempeno correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado.

Por Actividades Académicas realizadas y Reconocimientos otorgados
por el Instituto o el Instituto Electoral de Coahuila: Es la retribucion que
obtiene el miembro del Servicio que acredite documentalmente haber
realizado actividades académicas, entendiéndose por estas, la realizacion de
actividades de estudio, capacitacion, docencia o investigacion en diversas
disciplinas afines al objeto del OPLE y que redunden en beneficio de éste.

Por evaluacion de competencias: Es la retribucién que obtiene el miembro
del Servicio que obtenga la mejor calificacion derivado de la evaluacion de

competencias correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado.

Requisitos para su otorgamiento

Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte
ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en |
Lineamientos;

No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados
con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable;
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Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucién definitiva sea absolutoria
o que la sancién no haya sido igual o mayor a diez dias de suspension;

No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
Programa de Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable;

No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado
en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;

No se otorgara incentivo al personal que ocupe actualmente una plaza del
SPEN en caracter de Encargado de Despacho, toda vez que no cuentan con
la calidad de MSPEN propiamente.

Criterios de desempate

Como criterios de desempate se aplicaran en el orden siguiente:

VIIL

Haber obtenido la calificacion mas alta del Programa de Formacion en todas
las fases que lo conforman.

Haber obtenido la calificacion mas alta en los cursos de las Actividades de
Capacitacion Obligatorias del ejercicio valorado.

Haber obtenido la calificacion mas alta en la valoracion de competencias en
el periodo inmediato anterior.

Haber obtenido el menor nimero de ausencias laborales injustificadas
durante el periodo a evaluar.

No estar sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario o Administrativo.
En caso de que una vez aplicados los criterios anteriores persista la calidad
de empate, la Comision de Seguimiento al Servicio del Instituto Electoral de
Coahuila determinara el MSPEN acreedor al incentivo.

Recursos econémicos 0 en especie previstos para su otorgamiento

a) Rendimiento

El incentivo por rendimiento sera otorgado al total del universo de
elegibles (3).

Se otorgaran $20,473.32 por MSPEN acreedor de incentivo, en el caso de
que el acreedor del incentivo ocupe una plaza de Coordinador, y \a
cantidad de $12,221.26, para el caso de que el acreedor del incentiv
ocupe una plaza de Técnico.

b) Por Actividades Académicas y Reconocimientos otorgados por el Instituto
oel OPLE




¢) Por mejor evaluaciéon de competencias

Este incentivo se otorgara a los dos (2) MSPEN que, encontrandose dentro
del universo de elegibles, hayan presentado documentos probatorios que
acrediten actividades académicas, acorde a la siguiente tabla:

Puntos a
Grupo de . .. otorgar por
ol Tipo de Actividad
Actividades p cada grupo de
actividades
Licenciatura y Doctorado. b
Grados Maestria y Maestria en Procesos e 4
académicos Instituciones Electorales
Diplomado y Especialidad 2
Publicaciones Articulos, ensayos, libros, manuales, resefias. 3
Asistencia a cursos, talleres, seminarios,
cursos- talleres, coloquios, congreso, foros y 0.8
Eventos conferencias.
académicos
Participacion como ponente o expositor 1
Reconocimientos Reconocimientos. 1

El resultado de las puntuaciones de las actividades académicas, se
ordenaran en forma descendente para determinar los miembros
acreedores a este incentivo. Posteriormente, se verificara si existe empate
en la puntuacion en su limite inferior; de ser asi, se aplicaran los criterios
de desempate descritos anteriormente.

Se otorgard un beneficio en especie consistente en un Computadora
Portatil (Laptop) con un valor de hasta $15,000 pesos.

Este incentivo se otorgara hasta el 66% de los MSPEN que, encontrandose
dentro del universo de elegibles, tengan la mejor calificacion dentro de la
valoracion de competencias a realizarse durante el periodo de evaluacion,
siempre y cuando la misma se encuentre por encima de la calificacion
promedio de todos los MSPEN del Instituto en dicha valoracion.

El resultado de las calificaciones obtenidas por todos los MSPEN en, el
rubro anteriormente mencionado, se ordenaran en forma descendenke
para determinar el promedio de la evaluacién entre los miembros de
Instituto, para posteriormente determinar al 66% de los MSPEN del
universo de elegibles que cuenten con calificacion superior al promedio, y,
que seran acreedores a este incentivo. Posteriormente, se verificara si




existe empate en la puntuacion en su limite inferior; de ser asi, se aplicaran
los criterios de desempate descritos anteriormente.

VIIIL

Se otorgara un beneficio correspondiente a 5 dias de descanso

Criterios para la determinacion de los montos a otorgar

T Porcentaje | Universo de
MS:’I?N de Universo | Elegibles
de Elegibles (UE)
16 20% 3

Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de Incentivo

Nombre del Criterio (mejor Tipo Criterio de asignacion de
Incentivo evaluados) Incentivo montos
Para cada uno de los
MSPEN acreedores a este
S — 100% MSPEN del Retribucidin incentivo: retribucién de
Universo de Elegibles $20,473.32, en caso de
Coordinador, y $12,221.26,
en caso de Técnico
Hasta el 66% de los
X Para cada uno de los
MSPEN del Universo de
L j MSPEN acreedores a este
Por actividades Elegibles, que hayan " ; ; .
P Especie incentivo beneficio de una
académicas presentado
Roiiasamiv Laptop, con un valor de
g hasta de $15,000.
probatorios. gl
Hasta el 66% de los
MSPEN del Universo de
Elegibles con la mayor Para cada uno de los
Por evaluacion de | calificacion por encima Beneficio MSPEN acreedores a este
competencias del promedio de todos incentivo: beneficio de 5
los MSPEN del Instituto dias de descanso y
en la evaluacion de
competencias. -

Criterios para determinar los montos de cada tipo de Incentivo

LY

Nombre del MSPEN
] acreedores a Criterio unitario Costeo Y
Incentivo . 5
incentivo
$36,663.78 -
Por Rendimiento 3 $12,221.26 - $20,473.32 $61,419.96




koY Aftvidaces 2 $  15,000.00 $30,000.00
Académicas
Bar Eva]uactgn s 2 5 dias de descanso N/A
competencias
$ 66,663.78 -
PRESUPUESTO A OTORGAR EN EL EJERCICIO $91,419.96

IX. Calendario de aplicacion

El calendario para la aplicacion de los incentivos descritos en este programa, se
muestra a continuacion:

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

Notificacién por parte de la DESPEN de
resultados de la Evaluacién del X X X X X
Desempeno

Entrega de incentivos, a mas tardar
dentro de los dos meses siguientes a la X X X X X
recepcion de la notificacion

Cabe senalar que, como lo establece el Articulo 40 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE, la entrega de incentivos debera realizarse a mas
tardar dentro de los dos meses siguientes a la notificacién a los Miembros del
Servicio de los resultados de la evaluacion del desempefio del ejercicio valorable,
previa autorizacion por parte de la DESPEN del Dictamen de resultados y con la
aprobacién del Organo Superior de Direccién del OPLE.

De este modo, se estima que los resultados de la evaluacion del desempeno del
ejercicio valorable, sean notificados en los primeros meses del ano 2019.

X. Consideraciones Particulares

1. Eldisefio de Programa de Incentivos del Instituto Electoral de Coahuila, se
realizo de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la entidad, en pro
de atender las necesidades de los MSPEN y conforme a los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Segvicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE. \

2. El beneficio consistente en dias de descanso a que hace mencién en lps
programas anteriormente descritos, seran disfrutados por los MSPE
durante el afio 2019, siempre y cuando sus actividades no se ve
interrumpidas de forma significativa y en tanto exista autorizacion por
escrito del superior jerarquico. Asimismo, se consideran adicionales a lgs




dias correspondientes al o los periodos vacacionales que, en su caso, sean
otorgados al personal del Instituto, sin embargo, queda sujeto a la
determinacion del superior jerarquico si, los dias de vacacione y los dias
correspondientes a incentivos, podran ser disfrutados de manera
continua.

Ademas de las retribuciones y beneficios descritos, los acreedores a los
distintos incentivos sefalados en el presente programa, seran acreedores
a un reconocimiento emitido por la Secretaria Ejecutiva de este Instituto,
el cual sera entregado en un acto protocolario cuya fecha sera definida
posteriormente.

Cualquier asunto o situacion no prevista en el presente programa, sera
atendida y resuelta por la Comisién del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Electoral de Coahuila.




Criterio ra entr incentivos IEC 2020

Resultados de la evaluacion del desempeiio:

MiembrodelServicio | Calificacion
Vega Toledano Alfonso Rafael 9.197
Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene 9.806
Ruiz Merlin José Cosijoeza ) 7.525
Flores Enriquez Maria 7.525
Garcia Gomez Carlos Humberto 9173
Garcia Pérez Adriana Veronica 9.708
Yeverino Rodriguez Marco Antonio 9.708
Escobar Rodriguez Hugo 9.457
Fragoso Espinosa Guadalupe Fabiola 9.208
Diaz Valdez Luis Ricardo 9.333
Rubio Puente Yamin Antonio 9.806
Garcia Garza Leopoldo Margarito 8.169
Bolanos Pumarejo Cynthia Marlen 8.425
Sanchez Ramirez Juan Francisco 9.638
Hernandez Garcia Samuel Ignacio 9.138
Escobedo Torres Diana Yaneth 9.610

Universo de elegibles:

De conformidad con lo establecido en el Programa Anual de Incentivos 2019, en el 1EC existen
dieciséis (16) plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional. A su vez, el 20% de los mejores
evaluados corresponde a 3 MSPEN que podran ser acreedores de incentivos por ubicarse en el
universo de elegibles, de conformidad con lo siguiente:

Nii de Numero de | Porcentaje | Universo de
‘IIVIH;;?N MSPEN de Universo Elegibles
evaluados | de Elegibles (UE)
16 16 20% 3

Una vez expuesto lo anterior, los MSPEN que pertenecen a dicho universo de elegibles son:

Miembro del Servicio L | Calificacién

Garcia Pérez Adriana Verdnica* 9.708

Escobedo Torres Diana Yaneth* 9.610

Escobar Rodriguez Hugo* 1 9.457
*NOTA: Los CC. Garcia Pérez Adriana Veronica, Escobedo Torres Diana Yaneth y Eskoba JN
Rodriguez Hugo eron considerados dentro de iverso de elegibles, toda vez quélos
ce, G del Angel Ortiz Brenda Selene y Rubio Puente Yamin Antonio, presentaron Yu
renuncia al SPEN; el C. Yeverino Rodriguez Marco Antonio, no acredito la Evaluacion dek
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Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de Incentivo:

Nombre del Criterio (mejor Tipo Criterio de asignacion de
Incentivo evaluados) Incentivo montos

Para cada uno de los
MSPEN acreedores a este
100% MSPEN del o incentivo: retribucion de

Retribucion

Universo de Elegibles $20,473.32, en caso de
Coordinador, y $12,221.26.

en caso de Técnico

Por rendimiento

Hasta el 66% de los
MSPEN del Universo de
Por actividades Elegibles, que hayan

Para cada uno de los
MSPEN acreedores a este

SaE: Especie incentivo beneficio de una
académicas presentado
e Laptop, con un valor de
’ hasta de $15,000.
probatorios.
Hasta el 66% de los
MSPEN del Universo de
Elegibles con la mayor Para cada uno de los
Por evaluacion de | calificacion por encima - MSPEN acreedores a este
competencias del promedio de todos incentivo: beneficio de 5
los MSPEN del Instituto dias de descanso v

en la evaluacion de
competencias.

1. INCENTIVO POR RENDIMIENTO:

Atendiendo a lo sefialado en el Programa Anual de Incentivos 2019, es la retribucion Yue/
obtiene el miembro del Servicio derivado de los resultados obtenidos en la Evaluacion
Desempeiio correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado, por lo que los ganador
de dicho incentivo son los siguientes:



Miembro del Servicio | Calificacion |  Cargo/Puesto | Retribucién
Garcia Pérez Adriana Coordinadora de
e 9.708 Prerrogativas y Partidos $20,473.32
Verdnica -
Politicos
. Técnica de Vinculacidén
Bscabedn Tobbes it 9.610 | con el Instituto Nacional |  $12,221.26
Yaneth
Electoral
Coordinador
, Vinculacion con el
Escobar Rodriguez Hugo 9.457 e Nacional $20,473.32
Electoral

2. Incentivo por Actividades Académicas:

Este incentivo se otorgard a los 2 MSPEN que, encontrandose dentro del universo de elegibles
hayan presentado documentos probatorios que acreditan actividades académicas, de
conformidad con la siguiente tabla:

Puntos a
Grupo de . _ otorgar por
Actividades Tipeseidividad cada grupo de
actividades
Licenciatura y Doctorade. 5
Grados Maestria v Maestria en Procesos e 4
académicos Instituciones Electorales
Diplomado y Especialidad 2
Publicaciones Articulos, ensayos. libros, manuales. resefias. 3
Asistencia a cursos, talleres, seminarios,
cursos- talleres, coloquios. congreso, foros y 0.8
Eventos conferencias.
académicos
Participacidn como ponente o expositor 1
Reconocimientos Reconocimientos. 1

El resultado de las puntuaciones de las actividades académicas, se ordenaran en forma
descendente para determinar los miembros acreedores a este incentivo. Posteriormente, se
verificara si existe empate en la puntuacion en su limite inferior; de ser asi, se aplicaran los
criterios de desempate.

IEC/DEVIO/004/2020, de fecha 08 de septiembre de 2020, solicité a las y los Miembros
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, los soportes
Programa de Incentivos por Actividades Académicas, los cuales debieron ser entregados en/la
Direccién Ejecutiva de Vinculacion con el INE y los OPLES del IEC, a mas tardar el 11




septiembre de la anualidad en curso. En ese sentido, se informa que ninguno de los MSPEN que
pertenecen al universo de elegibles, entregdé documentaciéon o soporte alguno que pudiera
servir para acreditar la entrega del Incentivo por Actividades Académicas. Es por ello que, el
Incentivo que nos ocupa, se declara desierto, y no sera entregado.

3. Incentivo por mejor evaluacion de competencias:

Se otorgara hasta el 66% de los MSPEN que, encontrandose dentro del universo de elegibles,
tengan mejor calificacién dentro de la valoracion de competencias a realizarse durante el
periodo de evaluacion, siempre y cuando la misma se encuentre por encima de la calificacién
promedio de todos los MSPEN del Instituto en dicha valoracion.

Ba TR Calificacion
‘Miembro del Servicio - valoracién de
e Soadedsdd U competencias,
Vega Toledano Alfonso Rafael 7.809
Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene 10.000
Ruiz Merlin José Cosijoeza 7.000
Flores Enriquez Maria 7.000
Garcia Gomez Carlos Humberto 7730
Garcia Pérez Adriana Verdnica 10.000
Yeverino Rodriguez Marco Antonio 10.000
Escobar Rodriguez Hugo 9.301
Fragoso Espinosa Guadalupe Fabiola ~7.845
Diaz Valdez Luis Ricardo 8.261
Rubio Puente Yamin Antonio 10.000
Garcia Garza Leopoldo Margarito %147
Bolanios Pumarejo Cynthia Marlen 10.000
Sanchez Ramirez Juan Francisco 9.766
Hernandez Garcia Samuel Ignacio 8.100
Escobedo Torres Diana Yaneth 9.809

PROMEDIO 8.860

En ese sentido, toda vez que las calificaciones de la evaluacion de competencias son superiores
al promedio de todos los MSPEN evaluados, las acreedoras de dicho incentivo son:

Miembro del Servicio Calificacion | Beneficio
Garcia Pérez Adriana Veronica 10.000 5 dias de\escanso
Escobedo Torres Diana Yaneth | 9.809 5 dias de ddgcanso




