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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA EL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
COAHUILA.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion
Extraordinaria de fecha primero (1°) de septiembre del ano dos mil veintiuno (2021),
el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las
y los Consejeros Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los
Partidos Politicos, emite el acuerdo por el cual se aprueba el Programa de Incentivos
para el Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de
Coahuila, en atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES

I.  El diez (10) de febrero del dos mil catorce (2014), fue publicada en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral, en el cual se redisené el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la Cimara de Senadores, asi como una nueva
distribucion de competencias.

II.  Eldia veintitrés (23) de mayo del dos mil catorce (2014), se publicé en el Diario
oficial de la Federacion, el Decreto por el que se expidio la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos
Politicos, cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.

[II.  El veintidés (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publicé en el
Periodico Oficial del Estado el Decreto nimero 126 mediante el cua\ se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politi
del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se crea el
Instituto Electoral de Coahuila.
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El treinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), en sesion extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitio el Acuerdo
INE/CG905/2015 a través del cual aprobd la designacion de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del 6rgano superior de
direcciéon del Organismo Publico Local del estado de Coahuila.

El tres (03) de noviembre del dos mil quince (2015), en acto solemne la
Consejera Presienta y las y los Consejeros Electorales del Organismo Publico
Local Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza rindieron la protesta de Ley,
de conformidad con la normatividad aplicable, constituyéndose con ello el
Instituto Electoral de Coahuila, asi mismo el Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila aprobé el acuerdo nimero 01/2015, mediante el cual se
tuvo por formalmente instalado el Consejo General del mencionado.

El primero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periédico
Oficial del Estado, el Decreto numero 518 mediante el cual se expide el Codigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

El treinta y uno (31) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en Sesion
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitio el
Acuerdo INE/CG1369/2018, a través del cual aprobd, entre otras cosas, la
designacion de la Consejera Electoral Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez
Villanueva y los Consejeros Electorales Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza, y
Mtro. Juan Carlos Cisneros Ruiz, como integrantes del maximo o6rgano de
direccion del Instituto Electoral de Coahuila, rindiendo protesta de ley el dia
tres (03) de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

El dia catorce (14) de noviembre del dos mil dieciocho (2018), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, aprob6é el acuerdo nimero
IEC/CG/163/2018, relativo a la integracion de las Comisiones y Comités del
Maximo Organo de Direccién de este Organismo Electoral.

En fecha ocho (08) de julio de dos mil veinte (2020), mediante el acuer

INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, aprobd
una reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de
Personal de la Rama Administrativa, en el que en su articulo décimo quint
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transitorio establecio que, Los Lineamientos referidos en el Libro Quinto del
presente Estatuto serdn desarrollados por la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional en un plazo no mayor a los dos meses a partir de
que el lineamiento respectivo para el sistema del INE haya sido aprobado. Dichos
Lineamientos son: Los Lineamientos para incentivos.

El dia primero (1°) de octubre de dos mil veinte (2020), se publicé en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, entre otros, el Decreto 741 por el que
se reformaron diversas disposiciones del Codigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

En fecha treinta (30) de diciembre de dos mil veinte (2020), mediante acuerdo
numero IEC/CG/164/2020, el Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila, modificé la integracién de las Comisiones y Comités del maximo
organo de direccion.

El pasado ocho (08) de enero de dos mil veintiuno (2021), en reunion de la
Comision del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral de Coahuila,
se tomo el acuerdo de que, a partir de ese dia, el Mtro. Juan Antonio Silva
Espinoza, se desempenara como Presidente de la referida Comision.

El diecinueve (19) de marzo de dos mil veintiuno (2021), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, mediante el acuerdo
INE/]JGE53/2021, aprobé los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

El dieciséis (16) de abril de dos mil veintiuno (2021), en sesioén extraordinaria,
el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el Acuerdo
INE/CG374/2021, a través del cual aprobd, entre otras, la designacion de la
Licda. Madeleyne Ivett Figueroa Gamez, como Consejera Electoral del Instituto
Electoral de Coahuila, rindiendo protesta de ley el dia diecisiete (17) de abr1
dos mil veintiuno (2021).

En fecha diecinueve (19) de mayo de dos mil veintiuno (2021), mediante e
Oficio No. IEC/DEVI0O/1584 /2021, el Organo de Enlace para atender los asuntos
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del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila,
remitio a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral, el Proyecto de Programa de Incentivos para los
integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de
Coahuila, para efectos administrativos sefialados en el inciso d) del articulo 12
de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

El treinta (30) de julio de dos mil veintiuno (2021), se recibieron diversas
observaciones por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, al Proyecto de Programa de
Inventicos para los integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Coahuila.

En la misma fecha, el Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, sostuvo una
reunion de trabajo con personal de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, en la cual se dio
cuenta de las observaciones realizadas al citado Proyecto, y la forma en que se
deberian de atender.

El pasado tres (03) de agosto de dos mil veintiuno (2021), a través del Oficio No.
IEC/DEVIO/23710/2021, el Organo de Enlace para atender los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila,
remitio a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Coahuila, el Proyecto de Programa de Incentivos para los
integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de
Coahuila con las observaciones debidamente atendidas.

El pasado once (11) de agosto de dos mil veintiuno (2021), mediante el Oficio
INE/DESPEN/DPEP/397 /2021, suscrito por la Licda. Carmen Gloria PumaXino
Bravo, Directora de Profesionalizacion, Evaluacion y Promocién de la Direcci
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacion
Electoral, se otorgd el visto bueno al Programa de Incentivos para lds
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integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de
Coahuila.

XIX.  Enfecha veintisiete (27) de agosto de dos mil veintiuno (2021), la Comision del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral de Coahuila, emitio el
Dictamen por el cual se aprueba el Programa de Incentivos para el Personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver en base a los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que, conforme al articulo 41, Base V, Apartado C, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones locales
estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de la mencionada norma
fundamental, que ejerceran funciones en las materias de derechos y el acceso a las
prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacion civica, preparacion de la
jornada electoral, impresion de documentos y la producciéon de materiales electorales,
escrutinios y computos en los términos que sefale la ley, declaracion de validez y el
otorgamiento de constancias en las elecciones locales, computo de la eleccion del titular
del poder ejecutivo, resultados preliminares, encuestas o sondeos de opinion,
observacion electoral, y conteos rapidos, conforme a los lineamientos establecidos,
organizacion, desarrollo, computo y declaracién de resultados en los mecanismos de
participacion ciudadana que prevea la legislacion local, todas las no reservadas al
Instituto Nacional Electoral, y las que determine la ley.

Asimismo, el apartado D de la citada Base V del articulo 41 constitucional, refiere que \
el Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, | / 5
profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotacion, permanencia y disciplina, de los (\r
servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral :

y de los OPLE de las entidades federativas en materia electoral, a la vez que concegde al
Instituto Nacional Electoral la organizacion y funcionamiento del Servicio, integrado

por una funcién ejecutiva y una funcion técnica.

SEGUNDO. Que, de los articulos 116, fracciéon 1V, inciso c), numeral 1° de |
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley Gener
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de Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Cddigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacion de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Publico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en cuya integracion participan los partidos politicos y los ciudadanos, el
cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su 6rgano superior de
direccién, integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, con
derecho a voz y voto, y por un representante de cada partido politico y por el secretario
ejecutivo, con derecho a voz tinicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de
participacion ciudadana.

TERCERO. Que, el articulo 30, parrafo 3, en concordancia con el articulo 202, parrafos
1y 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales establecen que el
Instituto Nacional Electoral ejercerd la rectoria del Servicio Profesional Electoral
Nacional de los OPLE y regulard su organizacién, funcionamiento y aplicacién de los
mecanismos referentes a la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores ptblicos
que pertenezcan al Servicio Profesional Electoral Nacional.

CUARTO. Que, de conformidad con los articulos 27, numeral 5, de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la organizacion de las elecciones,
plebiscitos y referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Publico
Local Electoral denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad /' |
juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan los Partidos Politicos y los | \l
Ciudadanos. Dicha funcién estatal se rige por los principios de certeza, legalidad, k '
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

QUINTO. Que, el articulo 310 del Cddigo Electoral para el Estado de Coahuila
Zaragoza, establece que el Instituto, en su dmbito de competencia, tendra por objeto
entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democratica y al fortalecimiento d
las convicciones humanistas, sociales y democraticas del Estado Constitucional d
Derecho; promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democratico del sistema
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de partidos politicos en el Estado, asi como la participacién ciudadana a través de los
mecanismos que la propia ley establece; promover, fomentar y preservar el ejercicio
de los derechos politico-electorales de los ciudadanos y vigilar el cumplimiento de sus
deberes; y llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusién de la cultura
democratica.

SEXTO. Que el articulo 357, inciso c) del Codigo Electoral del Estado de Coahuila de
Zaragoza establece que la Comisién del Servicio Profesional Electoral tiene entre otras
atribuciones la de observar lo dispuesto por el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral para la integracion de la estructura organica del Instituto.

SEPTIMO. Que el articulo 438 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa menciona los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el OPLE
podra otorgar a las y los miembros del Servicio que cumplan con los méritos y
requisitos establecidos.

OCTAVO. Que el articulo 439 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa sefiala que el otorgamiento de incentivos estara
supeditado al presupuesto disponible y se basara en los principios de méritos y de
igualdad de oportunidades. Los incentivos seran independientes de la promocion en
rangos, asi como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe.

NOVENO. Que, el articulo 440 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y

del Personal de la Rama Administrativa, sefiala que el Organo Superior de direccién de ;
cada OPLE aprobard los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los méritos y requisitos

para su obtencion, el tipo de reconocimientos, beneficios, remuneraciones, criterios de /}L o=
desempate con perspectiva de igualdad de género, asi como los procedimientos
correspondientes. La entrega de incentivos estarad condicionada a que la o el miembro
del Servicio se mantenga en el OPLE al momento de su otorgamiento por la Junta
Ejecutiva del OPLE o en su defecto, por el 6rgano superior de direccion.

[ '\
[~
\

DECIMO. Que, el articulo 441 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Personal de la Rama Administrativa, establece que el Organo de Enlace de los OPL
determinara el cumplimiento de los requisitos para su otorgamiento.
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DECIMO PRIMERO. Que el articulo 2 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos), sefiala que se entendera por
Programa de Incentivos el documento elaborado por el OPLE, en el que se describe los
tipos de inventivos y los recursos econémicos que se asignara a cada uno de ellos, asi
como los criterios, requisitos y procedimientos a seguir para su otorgamiento, en apego
a lo dispuesto en el Estatuto y en los Lineamientos, respecto a un ejercicio valorado.

DECIMO SEGUNDO. Que, el inciso b) del articulo 13 de los Lineamientos, establece que
correspondera al Organo Superior de Direccién de los OPLE, aprobar el programa de
incentivos del OPLE, previo visto bueno de la DESPEN.

DECIMO TERCERO. Que, el inciso b) del articulo 14 de los Lineamientos, menciona que
correspondera a la Comision de Seguimiento de los OPLE, conocer y autorizar la
presentacién al Organo Superior de Direccion, del programa de incentivos del OPLE,
previo visto bueno de la DESPEN.

DECIMO CUARTO. Que, los incisos d) y €) del articulo 15 de los Lineamientos, refieren
que correspondera al Organo de Enlace, someter a consideracion de la DESPEN el
programa de incentivos; y someter a aprobacién del Organo Superior de Direccién el
programa de incentivos, una vez que cuente con el visto bueno de la DESPEN.

DECIMO QUINTO. Que, como ya se hizo referencia, en fecha once (11) de agosto de dos
mil veintiuno (2021), mediante el Oficio INE/DESPEN/DPEP/397 /2021, suscrito por la
Licda. Carmen Gloria Pumarino Bravo, Directora de Profesionalizacion, Evaluacion y
Promocion de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional delik
Instituto Nacional Electoral, se otorgo el visto bueno al Programa de Incentivos paralos /%
integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de ( |
Coahuila, con el objeto de que la Comisién de Seguimiento y el Organo Superior de = \_
Direccion de este Instituto, estén en posibilidad de ejercer las atrlbucmnes de
aprobacion que le confiere la normativa aplicable.

DECIMO SEXTO. Que, en este sentido, el Programa de Incentivos para el Personal dél
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, mismo q
se anexa al presente acuerdo y forma parte integral del mismo, contempla
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otorgamiento de incentivos para los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional adscritos a este Instituto Electoral de Coahuila, en 4 modalidades distintas:

a) Rendimiento (anual): Es el estimulo al cual podra aspirar el personal del Servicio
que cumpla con los requisitos establecidos en los Lineamientos y en el
Programa, y que tiene el propoésito de reconocer los méritos registrados en el
desempenio de sus funciones durante el ejercicio valorado;

b) Por la obtencion de grados académicos (anual, en su caso): Es el beneficio a la
cual podra aspirar el personal del Servicio, que obtenga un grado académico
durante el ejercicio valorado;

¢) Por excelencia en el desempeno (trianual): Es el beneficio que obtiene el
miembro del Servicio que obtenga la mayor calificacion trianual en la evaluacién
del desempernio; y

d) Por evaluacion de competencias (anual): Es la retribucién que obtienen los
miembros del Servicio que obtengan la mejor calificacion derivada de la
evaluacion de competencias correspondiente al periodo a evaluar.

DECIMO SEPTIMO. Que asimismo el Programa de Incentivos para el Personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, establecen
los recursos economicos 0 en especie previstos para su otorgamiento; principios
criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos; tipos de incentivos; requisitos y
criterios para el otorgamiento de incentivos; criterios de desempate a aplicar; /
consideraciones particulares; y criterios para determinar los montos de cada tipo de \i

incentivo. ( A

DECIMO OCTAVO. Que una vez que el referido Programa de Incentivos para el personal L
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuilg, fue
revisado y avalado por el personal de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesik
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, esta Comision del Servi
Profesional Electoral estima conveniente la aprobacion del mismo.

Por los motivos y consideraciones antes expuestos, y con lo dispuesto en los articulo
41, Base V, apartados Cy D de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
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30, parrafo tercero, 99, 116 fraccién 1V inciso ¢) numeral 1, y 202 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27 numeral 5 de la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza; 310, 333, 334 y 357 del Codigo Electoral para el Estado
de Coahuila de Zaragoza; 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; y 2, 13, 14 y 15 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE,
este Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, mismo que se anexa
y forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Notifiquese, a través del Organo de Enlace para atender los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, a la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, el contenido del presente
Acuerdo.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, y diftindase a través del portal de internet del Instituto Electoral de Coahuila.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijAndose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacion
en Materia Politico Electoral y de Participacién Ciudadana para el Esta oahuila
de Zaragoza.

Emitido el presente acuerdo, se suscribe segtin lo estipulado en el articulg/367, numeral
” L]

A PRESIDENTA

La presente foja correspond

Instituto Electoral de Coahuila
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