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CONVENIO DE COLABORACION, EN ADELANTE “EL CONVENIO” QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
NOSOTR@S POR LA DEMOCRACIA, ASOCIACION CIVIL, EN LO SUCESIVO “NOSOTRXS”
REPRESENTADA EN ESTE ACTO, POR SU PRESIDENTE, DOCTOR MAURICIO MERINO HUERTA; Y POR
LA OTRAEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, EN LO SUCESIVO “EL IEC”, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR LA MAESTRA GABRIELA MARIA DE LEON FARIAS Y POR EL MAESTRO FRANCISCO
JAVIER TORRES RODRIGUEZ, CONSEJERA PRESIDENTA Y SECRETARIO EJECUTIVO,
RESPECTIVAMENTE; A QUIENES AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, LAS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

% “NOSOTRXS", a través de su representante legal declara que:

1.1 Se encuentra legalmente constituida ante el Lic. Marco Antonio Espinoza Rommyngth, notario publico
numero 97 (noventa y siete) de la Ciudad de México, seglin consta en la escritura pblica numero 55, 162
(cincuenta y cinco mil ciento sesenta y dos) del libro folio 1,247 (mil doscientos cuarenta y siete), y con
Registro Federal de Contribuyentes: NDE1702209E6.

1.2 En términos de lo previsto en el Articulo Segundo de los respectivos estatutos, “NOSOTRXS" tiene como
objeto, entre otros, promover la participacion ciudadana en asuntos de interés publico; la promocion en la
participacion organizada de la poblacion en acciones que mejoren sus propias condiciones de subsistencia
en beneficio de la comunidad o en la promocion de acciones en materia de seguridad ciudadana; la
promocion en la equidad de género; el apoyo en la defensa y promocion de los derechos humanos
orientacion social, educacion y capacitacion para el trabajo.

1.3 El Doctor Mauricio Merino Huerta, Presidente del Consejo Directivo de “NOSOTRXS", con fundamento en
el Transitorio Unico de sus respectivos Estatutos, sera el representante legal de la Asociacion Civil Npsotrxs
por la Democracia y, en consecuencia, tendra la facultad de realizar cualquier acto o convenio con
Organismos Publicos o Privados, Personas Morales, Personas Fisicas, Instituciones de caracter Nagonal o
Internacional.

1.4 Para los efectos de este Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Gobemador Gémez de la Cortina,
Colonia San Miguel Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo postal 11850, Ciudad de México.

2. “EL IEC”, a través de su representante legal declara que:

2.1. Que acorde a lo establecido en el articulo 27, numeral 5 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, es el Organismo Publico Local Electoral, encargado de la funcion estatal de organizar las
elecciones, plebiscitos y referendos; dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya
integracion participan los partidos politicos y los ciudadanos.

2.2. Que la Maestra Gabriela Maria De Le6n Farias, Consejera Presidenta de “EL IEC”, cuenta con lo
amplios poderes para actuar a nombre y representacion de “EL IEC”, en virtud del acuerdo numero 01/20] %/
aprobado por el Consejo General de “EL IEC”, en fecha 03 de noviembre de 2015, y publicado en &l
Periadico Oficial del Gobierno del Estado el 13 de noviembre de 2015; los cuales no le han sido revocadps.

2.3. Que el Maestro Francisco Javier Torres Rodriguez, designado como Secretario Ejecutivo de “EL IEC”,
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mediante acuerdo numero 21/2016, aprobado por el Consejo General de “EL IEC" en fecha 18 de marzo
de 2016, tiene, entre otras atribuciones, la de representar legalmente a “EL IEC”, de conformidad con el
articulo 367, numeral 1, inciso a) del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

2.4. Que sefiala como domicilio para los efectos del presente instrumento, el ubicado en boulevard Luis Donaldo
Colosio, nimero 6207, fraccionamiento Rancho Las Torrecillas, de esta ciudad de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza.

2.5. Que cuenta con la capacidad legal y los recursos necesarios, para llevar a cabo la celebracion del presente
Convenio.

3. “LAS PARTES” conjuntamente declaran que:

3.1. En este acto se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que se ostentan y la capacidad legal
para celebrar el presente Convenio de Colaboracion, manifiestan estar de acuerdo en las declaraciones que
anteceden y que es su voluntad suscribir el presente convenio a fin de colaborar institucionalmente de la forma
mas amplia y respetuosa para el cumplimiento y desarrollo del objeto y las actividades que se deriven del
mismo, de acuerdo a sus posibilidades materiales, humanas, financieras, presupuestales y normativas.

3.2. En la celebracion del presente Convenio de Colaboracion no existe error, dolo, mala fe, ni cualquier otro
vicio del consentimiento que pudiera afectar su plena validez juridica, encontrandose libres de cual
coaccion fisica o moral.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” convienen en sujetar sus compromisos en los términos y condigiones
previstos en las siguientes:

CLAUSULAS '\)

PRIMERA. OBJETO.

PARTES", para la segunda implementacion del proyecto denominado Programa de Liderazgo e Inndvacion
para la Democracia. El objetivo de este proyecto es construir liderazgos para exigir derechos de manera
colectiva. La formacién se concentrara en generar capacidades de organizacion para la accion colectiva, con
la finalidad de identificar, reclutar y desarrollar liderazgos, y para construir poder a partir de los recursos propios
de cada comunidad.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases y mecanismos de colaboracion y apoyo entr%‘ “LAS

El proyecto sera implementado, segin las bases, metodologias y programas del mismo establecidas en el
Anexo Unico al presente Convenio.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”.

En el marco de este Convenio “LAS PARTES"” convienen llevar a cabo las siguientes actividades concretast

a) Apoyar y promover el fortalecimiento democratico y el desarrollo de competencias ciudadanas, a

través del Programa de Liderazgo e Innovacion para la Democracia.
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b) Fomentar la participacion de la sociedad en las convocatorias realizadas para el proyecto.

c) Documentar y acompaiiar a los participantes en la ejecucion de proyectos de exigencia colectiva de
derechos.

TERCERA. COMPROMISOS DE “IEC”.

a) Para el cumplimiento del presente Convenio de Colaboracion el “EL IEC” aportara a “NOSOTRXS”
la cantidad de $ 300,000.00 (Trescientos Mil Pesos 00/100 M.N.) IVA exento. Dicha aportacion sera
entregada a “NOSOTRXS” de la forma en que se detalla en el Anexo Unico del presente contrato.
La aportacion a favor del “NOSOTRXS” se realizara mediante transferencia electrénica a la cuenta
0306480205 a nombre de Nosotr@s por la democracia AC, cuya CLABE es: 072180003064802050,
del banco Banorte, previa entrega por parte de “NOSOTRXS” de la factura correspondiente la cual
debera reunir los requisitos fiscales aplicables.

Los impuestos y derechos que, en su caso, se generen con motivo de la celebracion de este Convenio,
seran responsabilidad de cada una de “LAS PARTES" segun corresponda a cada una de ellas, en la
forma y términos que sefalen los ordenamientos fiscales en el momento de su causacion.

b) Dar el seguimiento requerido del cumplimiento del objeto del presente Convenio.

CUARTA. COMPROMISOS DE “NOSOTRXS". w

a) Se compromete a realizar el proyecto Programa de Liderazgo e Innovacién para la Democracia
mediante la ejecucion de las siguientes tres fases, cuyo calendario de cumplimiento se encuentra
establecido en el Anexo Unico:

Planeacion y preparacion de materiales en las plataformas educativas;
i.  Implementacion en linea del proyecto; y
ii.  Seguimiento a la ejecucion de proyectos especificos.

b) Colocar la imagen del “EL IEC” en la convocatoria, carteles, propaganda y materiales didacticos del
Programa de Liderazgo e Innovacion para la Democracia.

c) Al final de la etapa de implementacion en linea del proyecto que implica las sesiones tedyicas y
practicas de formacion, “NOSOTRXS” presentara el informe de implementacion del proyecto.

d) Durante la etapa de seguimiento a la ejecucion de proyectos especificos de los participantes, es de
una vez concluidas las sesiones teoricas y practicas de formacion, “NOSOTRXS” presentara informes
mensuales relativos a la ejecucion de los proyectos de exigencia de derechos.
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e) “NOSOTRXS” se asegurara que el personal que contrate con los recursos destinados al proyecto,

tenga el perfil y la experiencia para las funciones correspondientes y realice las establecidas en el
presente Convenio y su Anexo Unico.

f)  Entregar un Informe final, en el que se establezca el registro de personas que hayan sido beneficiadas
a través del proyecto de formacion, asi como los principales logros obtenidos. La entrega del Informe
a que hace referencia este inciso, se realizara una vez que haya concluido |a etapa de seguimiento a
la ejecucion de los proyectos especificos de los participantes, con el objeto de conocer la valoracion
final del proyecto de fortalecimiento de Liderazgo e Innovacién para la Democracia. ~

g) Emitir recibos oficiales a “EL IEC” que amparen los depésitos correspondientes realizados por la [ ‘
misma. De conformidad con la Ley del Impuesto al Valor Agregado, las Donatarias autorizadas estan
exentas de VA por la prestacion de servicios. /”

QUINTA. PARTICIPACION Y COMPROMISOS.

El presente instrumento legal no representa de ninguna forma un acuerdo delegatorio de las facultades y
atribuciones de “EL IEC", por lo cual “NOSOTRXS" no podra actuar en nombre de “EL IEC” y mucho menos
tratandose de actos o actividades de “LAS PARTES” que impliquen donativos en dinero o en especie, actos de
comercio 0 con animo de lucro.

En términos de lo anterior, esta estrictamente prohibido para “NOSOTRXS” la utilizacion del logotipo, el n

o las iniciales de “EL IEC”, en aquellos actos en los que no exista acuerdo previo en el que conste por gscrito
la autorizacion previa expresa de la utilizacion de su logotipo, de sus siglas o de su nombre o |a reprodgccion '
de éstos, en cualquier acto publico o privado.

“NOSOTRXS” se compromete a no utilizar el nombre y las iniciales de “EL IEC”, sin su previa autorizacion. N
Asimismo, “NOSOTRXS” conviene en abstenerse de realizar lo siguiente:
e Actos o actividades a nombre de “EL IEC”, distintos a los asentados en el presente Convenio;

e Expedir documento alguno en el que se sefale la participacion de “EL IEC”, sin previa autorizacion
de la misma;

e Obtener lucro alguno, entendiéndose como tal, la intencion o voluntad de obtener ganancia, provecho,
utilidad o ventaja patrimonial directa por las actividades en las que “EL IEC”, intervenga, o por la
expedicion de constancias, certificados, diplomas o reconocimientos en que aparezca “EL IEC”;

¢ Realizar pronunciamiento alguno a nombre de “EL IEC”; y

e Engeneral, abstenerse del uso indebido del presente Convenio.

SEXTA. DESIGNACION DE ENLACES.

Pagina 4 de 17



'{'\.IEC NOSOTR 'S

Instituto Electoral de Coanuila

‘LAS PARTES” sefalan como enlaces para el desarrollo del presente Convenio a las personas siguientes:
Por “NOSOTRXS"”: Maestro Luis Fernando Fernandez Ruiz, Director Ejecutivo de “NOSOTRXS”.

Por “EL IEC”: Maestro Francisco Javier Torres Rodriguez, Secretario Ejecutivo de “EL IEC”.

SEPTIMA. ACTIVIDADES DENTRO DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.

“LAS PARTES” estan de acuerdo en que las actividades de trabajo que lleven a cabo conjuntamente para el
logro del objeto del Convenio, deberan ser acordes a los recursos humanos, presupuestales, asi como a la
disponibilidad de tiempo con que cuente cada una de ellas.

OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

“LAS PARTES"” reconocen que “NOSOTRXS" ostenta los derechos patrimoniales del Programa de Liderazgo
e Innovacion para la Democracia, materiales y metodologias del mismo.

“LAS PARTES” se obligan a reconocerse mutuamente los derechos de autor, respecto de los materiales que
se llegaran a generar con motivo de la realizacion del objeto de este convenio. Lo anterior, de conformida :
lo establecido en la Ley Federal del Derecho de Autor, y demas normatividad aplicable y vigente. b

En caso de trabajos, actividades, proyectos y programas generados y de los cuales no sea posible determinar %
el grado de participacion de “LAS PARTES”, la titularidad de |a propiedad intelectual correspondera a las dos \
instituciones en partes iguales, otorgando el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en lay)
realizacion de los mismos.

Queda expresamente entendido que “LAS PARTES" podran utilizar en sus tareas, los resultados obtenidos de
las actividades amparadas por el presente instrumento juridico.

NOVENA. RELACION LABORAL. “LAS PARTES"” convienen en que el personal contratado, empleado| o
comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento juridico y a los que deriven
de éste, guardara relacion laboral Unicamente con aquella que la contraté, empled o comisiono, por lo que
asumiran su responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser considerada
como patron sustituto o solidario, deslindandolas desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral,
civil, penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en este sentido se les pueda fincar.

DECIMA. EXCLUYENTES DE RESPONSABILIDAD. Queda expresamente pactado que “LAS PARTES" no
incurriran en responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones contraidas conforme a este Convenio
cuando se vean materialmente impedidas para ello por caso fortuito o fuerza mayor, en la inteligenciayde que,
una vez superados esos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y terminos que determiken d
comun acuerdo. En este supuesto, la parte que se encuentre imposibilitada para cumplir con las obligac!
que adquiere a traves del presente instrumento juridico, debera notificarlo por escrito a la otra parte tan p
como le sea posible, asi como tomar las previsiones que se requieran para el remedio de la situacion d
se trate para que, una vez superada, de ser material y juridicamente posible, se reanuden las activi
suspendidas en la forma y términos pactados.
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DECIMA PRIMERA. CESION DE OBLIGACIONES. “LAS PARTES" convienen que las obligaciones derivadas
del presente Convenio, no podran cederse o transferirse a ninguna persona fisica 0 moral o entidad alguna,
salvo consentimiento previo por escrito formulado a la otra parte. Cualquier cesion o traslado de obligaciones
realizado en contravencion a lo anterior sera causa de terminacion inmediata del presente instrumento legal.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y
guardara vigencia hasta que cada una de “LAS PARTES” haya dado cumplimiento total a los compromisos
asumidos, de conformidad con los términos y plazos sefialados en el presente Convenio y en su Anexo Unico.

Lo anterior, salvo que una de “LAS PARTES” comunique a la otra por escrito, con al menos (30) treinta dias
naturales de anticipacion a la terminacion de la vigencia, su deseo de ampliar la misma, expresando las causas
y el objeto que motiven dicha solicitud. Una vez recibida la comunicacion, “LAS PARTES” resolveran de mutuo
acuerdo la ampliacion de la vigencia y definiran una nueva fecha de su conclusion.

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio podra darse por terminado
anticipadamente y dejara de surtir sus efectos legales cuando asi lo determinen “LAS PARTES” de mutuo
acuerdo, o cuando alguna de ellas comunique a la otra por escrito con una anticipacion de (30) treinta dias
naturales, su deseo de darlo por concluido, expresando las causas que motiven la terminacién en la cual
cesaran los efectos legales despues de recibida la notificacion y estan de acuerdo que las acciones iniciadas
deberan ser continuadas hasta su total terminacion, salvo pacto en contrario de “LAS PARTES”.

DECIMA CUARTA. CONVENIO MODIFICATORIO. “LAS PARTES” acuerdan que, en caso de ser ne¢esaria
alguna modificacion de este instrumento durante su vigencia, ésta procedera siempre que se haga porjescrito
y sea previamente solicitada a la otra parte con (30) treinta dias naturales de anticipacion.

Dichas modificaciones o adiciones surtiran sus efectos a partir de la fecha en que se suscriba el Co venio)\)
Modificatorio correspondiente, por las personas facultadas para ello.

La firma del Convenio Modificatorio no alterara la vigencia establecida en el presente Convenio.

DECIMA QUINTA. TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD. La difusion de los resultados de los trabajos
de colaboracion, que realicen mediante cualquier tipo de publicacién, debera ser acordada conjuntamente \por
“LAS PARTES”, asegurando que se otorguen los derechos y reconocimientos que procedan de acuerdo con
sus respectivas participaciones.

“LAS PARTES" convienen en que se tendra como principio del presente acuerdo la maxima publicidad, en
razon de lo cual llevaran a cabo las acciones necesarias para que dicha informacion se encuentre al alcance
de la ciudadania, y que cualquier informacién de caracter confidencial o reservada derivada del presente
convenio, no se podra divulgar salvo que sea autorizada en forma expresa y por escrito por los titulares de los
respectivos datos personales. Lo anterior, en apego a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, a la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y al Reglamento del Instituto
Nacional Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION. “LAS PARTES” convienen en
este instrumento es producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias que estén
su alcance y sean inherentes a su cumplimiento, sin embargo, cualquier circunstancia que se presente res
del contenido, alcance o interpretacién del presente Convenio, “LAS PARTES" lo resolveran de comun acuerdo
entre ellas. En caso de controversia respecto de la interpretacion o aplicacion del presente Conveni
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PARTES", convienen sujetarse a los Tribunales Federales competentes en la Ciudad de México, renunciando
desde ahora a la jurisdiccion que les pudiera corresponder en razon de domicilio presente o futuro o por
cualquier otra causa.

Leido que fue en su integridad por “LAS PARTES" el contenido de todas y cada una de las clausulas del
presente convenio, las cuales manifestaron estar enteradas de su contenido y alcance legal, se suscribe el
presente acuerdo de voluntades por duplicado en la Ciudad de Saltillo, Coahuila 0za, a los 10 dias del
mes de agosto del afio dos mil veinte (2020).

POR/“EL IEC” POR “NOSOTRXS"

A \

Q_MAEM BABRIE MARIA DE LWS DOCT(§ MAURICIO MERINO HUERTA
TA

CONSEJERA PRESIDEN PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRgCTIVO

MAESTRO FRANCISCO JAVIER/TORRES RODRIGUEZ MAESTRO LUYI NANDO FERNANDEZ RUIZ
SECRETARIO EJECUTIVO TOR EJECUTIVO

La presente foja corresponde al convenio suscrito entre “NOSOTRXS” y “EL IEC”, de fecha 10 de agostq del
ano dos mil veinte (2020).
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ANEXO UNICO
PROGRAMA DE LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA DEMOCRACIA

EL PRESENTE ANEXO UNICO FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE COLABORACION
SUSCRITO POR EL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, EN LO SUCESIVO “EL IEC” Y POR
NOSOTR@S POR LA DEMOCRACIA, ASOCIACION CIVIL, EN LO SUCESIVO “NOSOTRXS”, CELEBRADO
EN LA CIUDAD DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA, EL (10 DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTE).

1. DESCRIPCION:

Nosotrxs es un movimiento de exigencia colectiva de derechos que actua por medio de la formacién, la
organizacion y, la exigencia. Impulsamos programas de fortalecimiento democratico a partir de la formacién de
liderazgos para la exigencia colectiva de derechos. Contribuimos con la organizacion comunitaria como medio
para conocer nuestras leyes e instituciones para aprender a utilizarlas y para conocer nuestros derechos y asi,
poder exigirlos. Empoderamos, de la mano de instituciones garantes de derechos, a ciudadanos para tomar el
control democratico de los poderes publicos. Buscamos construir comunidades mas fuertes que, a partir de sus
propios recursos, puedan exigir la proteccion y ejercicio pleno de sus derechos.

Durante el segundo semestre de 2019, Nosotrxs en conjunto con el |IEC llevamos a cabo el Programa de
Liderazgo e Innovacion para la Democracia (LID) en el estado de Coahuila de Zaragoza, cuyo objetivo fue
construir lazos de colaboracion y confianza entre ciudadanos interesados en participar en los asuntos publicos,
el IEC como organismo comprometido en impulsar la participacion de la ciudadania y Nosotrxs para hacer frente
a la vulneracion de derechos en el estado. Resultado de esa colaboracion, formamos treinta personas con
herramientas tedricas y practicas que les permitieron organizarse en aproximadamente 15 colectivos de
exigencia de derechos. Una vez que egresaron la formacion, en diciembre del afo pasado, el equipo de
facilitadores y de seguimiento de Nosotrxs hemos dado seguimiento a las acciones de los colectivos con el
propésito de sequir impulsando la accién en colectivo.

En este marco, Nosotrxs y el IEC decidimos continuar con nuestra alianza impulsando la particip
ciudadana de mas personas en el estado de Coahuila de Zaragoza, brindando herramientas para que conogcan
los derechos de los cuales somos titulares con estrategias de organizacion comunitaria y colectiva a parfir del
Programa LID. De esta manera, los participantes adquieren formacion politica en los temas de mayor interés

para ellos y ademas tienen acceso a mentorias personalizadas para construir redes y potenciar el impagto de

su trabajo en sus colectivos y sus comunidades. El énfasis en este proyecto recae en el fortalecimiento de\)
liderazgos para la exigencia colectiva de derechos en el marco democratico en nuestro pais.

2. CONTEXTO:

En los ultimos meses en todo el mundo estamos enfrentando la peor crisis sanitaria del siglo XXI, la pandemia
por COVID-19 es una situacion que afecta a millones de personas en todo el mundo y que traera consigo
consecuencias economicas y sanitarias. Ante esta situacion, algunos gobiernos en el mundo (Hungria,
Unidos, Israel, Ecuador) estan pasando por una situacion de retroceso democratico “democratic backs
aprovechando la situacién de vulnerabilidad social para violar derechos humanos y/o incrementar su pade,
politico’. Ademas, en la Ultima década, el apoyo a la democracia en nuestro pais ha disminui
constantemente. Segln datos del ultimo informe del Latinobarometro, sélo el 18% de los mexicanos e

https://www.amnesty.org/es/|atest/news/2020/04/americas-human-rights-in-the-age-of-covid 19-entry-1/

1 Véase Amnistia Internacional. (3 de abril de 2020). Américas: Los derechos humanos en la era del COVID L
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satisfecho con democracia. Asi, fortalecer las capacidades institucionales del Estado mexicano es fundamental
para evitar una erosion en las cualidades de la democracia en nuestro pais y garantizar el acceso efectivo a los
derechos por todas y todos.

En este sentido, es evidente que en los proximos meses el estado de Coahuila de Zaragoza, México y el mundo
enfrentaremos grandes retos antes los cuales es necesario tomar conciencia sobre la importancia de involucrar
y fortalecer la participacion de los ciudadanos para preservar nuestras instituciones y garantizar el respeto a
nuestros derechos. Aunado a lo anterior, en los proximos meses en el estado de Coahuila de Zaragoza, se
llevaran a cabo las elecciones para renovar a las y los Diputados que integran el Congreso del Estado de
Coahuila de Zaragoza y para que los resultados de las politicas publicas de atencion a las crisis venideras no
dependan de las fallas inherentes a la representacion politica, la certeza tendra que devenir de la confianza en
las instituciones y del compromiso de vigilancia de las y los ciudadanos.

Una de las fortalezas de Nosotrxs es utilizar la pedagogia politica y metodologias de organizacion comunitaria
para convertir a las personas en agentes de cambio en sus propias comunidades y asi potenciar la voz de los
ciudadanos en la vida politica del pais, por lo que estamos comprometidos una vez méas en unir esfuerzos con
el IEC y emprender la segunda implementacién del Programa de Liderazgo e Innovacion para la Democracia y
resolver entre todas las personas lo que una sola no puede.

3. DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

El Programa de Liderazgo e Innovacion para la Democracia se implementara por segunda ocasion en tres fases
de trabajo: 1) planeacion y preparacion de materiales en las plataformas educativas; 2) implementacion en
linea; y 3) seguimiento a los colectivos que surjan de la formacion.

Fase de trabajo - Componentes
. » Disefio y difusion de la convocatoria.
¢ Integracion de la informacion en las plataformas de form
CANVAS y Zoom.

|. Planeacion y preparacion de
materiales en las plataformas

S s Sesion de introduccion del uso de plataformas educativas.

o Curso adistancia con sesiones tedricas y practicas, con un total |
IIl. Implementacion en linea del de 64 horas de metodologia para la exigencia colectiya de
proyecto de fortalecimiento de derechos.
liderazgos o Disefio de proyectos especificos para la exigencia colectiya de

. derechos.
e Mentoria de seguimiento a la implementacion de proyectos
para la exigencia colectiva de derechos una vez que concluye

la formacion.

Il. Seguimiento a la ejecucion de
proyectos especificos

El curso esta concentrado en la formacién teérica de derechos y en la formacion practica para la exigenci
incidencia. Los participantes que egresen de la formacion recibiran sesiones de mentoria por seis meses/A lo
largo de la formacion, los participantes desarrollaran un plan de accion, enfocado en su colectividad en contribuir
a resolver algun reto social derivado de la situacién de crisis actual. Durante la formacion, los participantes
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presentaran su plan de accion para recibir retroalimentacién de sus colegas y se comprometen a llevarlo a cabo
durante la formacion o una vez que concluya el curso.

Por medio de alianzas estratégicas, se dara seguimiento por 6 meses, a los colectivos que surjan de la
formacién una vez concluida la fase de implementacion. Los avances y retos se compartiran a través de la red
de organizadores de Nosotrxs en todo el pais y seran transmitidos a “EL IEC” mediante los informes
establecidos en la Clausula Cuarta del Convenio.

Los participantes aprenderan como organizar, como informarse, como identificar valores e intenciones comunes
para transformarlos en accién por medio de la narrativa y la comunicacion efectiva y cdmo convertir los recursos
de una comunidad en exigencia e incidencia, mediante estrategias que permitan construir una estructura de
accion para alcanzar objetivos comunes. Los participantes aprenderan como construir liderazgo y capacidad de
accion en otras personas.

4. i A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

Ciudadanos comprometidos con sus comunidades y con el fortalecimiento de la democracia, con interés en
aprender, que dediquen entre 4 y 6 horas a la semana a trabajar en |la defensa de derechos vulnerados y en la
consolidacion de colectivos que promuevan el ejercicio pleno de derechos politico-democraticos. Personas
dispuestas a asumir la responsabilidad de organizar colectivos y aumentar la voz de los ciudadanos en la
exigencia y la incidencia para el cumplimiento cabal de los derechos de los que somos titulares.

5. DURACION Y MODALIDAD

El curso tendré una duracion de 64 horas distribuidas a lo largo de 16 sesiones. El curso se implementara
en linea, con componentes tedricos y practicos en materia de exigencia de derechos para el fortalecimie

democrético. Las sesiones tedricas seran grabadas y se podran tomar en cualquier horario durante la serfana
de cada sesion. Las sesiones practicas se impartiran en sesiones virtuales en los dias y horas acordados por
las partes, durante dieciséis semanas.

6. CONVOCATORIA

La convocatoria sera abierta al publico en general del estado de Coahuila de Zaragoza, con énfasis en
personas que cuenten con proyectos o deseen coadyuvar en la solucion de problemas publicos a consecugncia
de la pandemia por COVID-19. Dicha convocatoria ofertara 30 lugares que conformaran el grupo. Todas los
perfiles postulantes seran sometidos a la evaluacion del Comité Seleccionador conformado por el IEC |y por
Nosotrxs. La convocatoria estara disponible durante tres semanas, a partir del dia de su publicacién.

7. SEDE

El curso se impartira en linea desde las oficinas de “NOSOTRXS” en la Ciudad de México por medio de/las
herramientas de aprendizaje en linea, Canvas y de videoconferencias grupales Zoom y si las condiciones
pandemia lo permiten de manera presencial al cierre de la formacion en el estado de Coahuila de Zaragoza, en
el lugar que acuerden las partes.
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8. PARTICIPANTES Y BENEFICIARIOS

30 participantes que tomaran el curso en linea
150 beneficiarios indirectos por medio de la integracion de colectivos

El curso abrira la formacion para 30 personas, con atencion y seguimiento. Adicionalmente, se beneficiaria
a la totalidad de la comunidad en donde se formen colectivos para la prevencion, exigencia e incidencia en la
vulneracion sistematica de los derechos.

9. PLAZOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE “NOSOTRXS”

e Duracion total: 11 meses
o 1 mes de planeacion e integracion del grupo, y la integracién de los materiales audiovisuales
y pedagdgicos en las plataformas de formacion.
o 4 meses de implementacion a distancia
o 6 meses de seguimiento y acompafamiento. Este plazo empezara a computar, una vez
concluida la etapa de implementacion a distancia.

10. FASES DE LA FORMACION

FASE 1: PLANEACION Y PREPARACION DE MATERIALES EN PLATAFORMAS EDUCATIVAS
Duracion: 1 mes

Cada modulo estara dividido en tres secciones: 1) conocimiento tedrico de derechos relacionado con la accion
politica, 2) aplicacion practica de los conceptos aprendidos en un caso especifico y 3) reflexion sobre o
proyectos en los que cada participante trabajara durante el curso.

El contenido del curso puede ser modificado con base en las necesidades particulares del grupq de
participantes. |

Cada sesion tendra una duracion de cuatro horas: dos de teoria y dos de practica.

Introduccion al curso sobre las razones del mismo, la

Sesion 1: La apropiacion de lo publico y la exigencia colectiva. Expectativas y reglas
democracia es para participantes
nuestra \
Sesion 2. Por una Discusion sobre la construccion de una sociedad Construccién de \
sociedad de derechos basada en el cumplimiento de nuestros derechos a causas

partir de nuestras propias leyes e instituciones.
Sesion 3: Las leyes y | Explicacion del marco juridico e institucional de México, | Guias de exigibilidad
las instituciones son con énfasis en el uso de las leyes e instituciones que
nuestras ya temaos para la defensa de nuestros derechos.
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Sesion 4. El control Discusion sobre el vinculo entre la ciudadania y el Innovacion para la
democratico de los sistema politico mexicano para el control democratico exigencia
poderes publicos de los poderes publicos.
Sesion 5. Igualdad Discusion sobre como lograr una sociedad igualitaria Introduccién a la
| para la inclusion en México a partir de la igualdad ante la ley y la metodologia para la
social igualdad de oportunidades para todos. exigencia de derechos
Sesion 6. Laigualdad | Explicacion sobre como el ejercicio pleno de derechos Herramientas de
derivada de los sociales nos acerca a un contexto igualitario en México mentoria y ?
derechos sociales seguimiento
(metodologia para la
exigencia de
derechos)

Sesion 7. Igualdad
laboral para la
movilidad social

Discusion sobre el ejercicio pleno y proteccion de
derechos laborales como una condicion necesaria para
la movilidad social y la igualdad.

Relaciones 1:1

Sesion 8. Justicia
social: los derechos

Presentacion sobre la agenda de justicia social en un
contexto de desigualdad y de desamparo del Estado en

Narrativa publica |
(metodologia para la

| humanos como la provision basica de bienes y servicios publicas. exigencia de
 prioridad - derechos)
Sesion 9. El mérito Discusion sobre el mérito como valor publico. Narrativa publica Il
como valor publico . (metodologia parala |
\ exigencia de '
derechos) '

Sesion 10. El derecho
a saber:

Descripcion de las principales discusiones en tomo ala |

transparencia y rendicion de cuentas y explicacion

Estrategia y tacticas |
(metodologia para la

obstaculos para
acceder a la justicia

transparencia y sobre como avanzar las agendas en el contexto politico exigencia de
rendicion de cuentas actual. derechos)
| Sesion 11. La Discusion sobre el contexto de la corrupcion en México | Estrategia y tacticas ||
corrupcion y como y descripcion sobre el marco juridico institucional (metodologia para la
combatirla existente para combatiria. exigencia de
derechos) /—\
Sesion 12. Por un Explicacion sobre la agenda de gobiemo abierto en Estructura
gobierno abierto México y descripcion de los principales mecanismos de | (metodologia pgrala |
relacion ciudadania gobierno existentes para incidir en exigencia d \
el disefio e implementacion de politicas publicas. derechos)
Sesion 13. El uso de Descripcion del funcionamiento de nuestro sistema Accion politi
nuestras politico actual y de las relaciones interguberamentales instituciona
instituciones en el contexto del federalismo mexicano.
Sesion 14. Descripcion de las principales agendas de seguridad y Estructura |
Mecanismos y justica vigentes en México y discusion sobre los

mecanismos y obstaculos para acceder a la justicia en
Meéxico.

(metodologia pJ la
exigencia de
derechos)

Sesion 15. Por un
Estado de derecho

| democratico

Descripcion de las principales reglas institucionales y
metainstitucionales que se mantienen vigentes en
México y discusion sobre como superarias.

Sesion especializadd \

L
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Sesion 16: Nosotrxs Discusion sobre como pasar de la construccion de | Accién politica
somos el cambio agendas y de la identificacion de patrones sistematicos | (metodologia para la
de vulneracion de derechos a la accion politica. exigencia de
derechos)

Posterior a la firma del Convenio y durante el mes de preparacion del curso, se llevan a cabo las siguientes
tareas:

1. Convocatoria a participantes en el estado de Coahuila de Zaragoza
a. Disefio y difusion de la convocatoria
b. Integracion del Comité de Seleccién de participantes
¢. Revision de cumplimiento de requisitos
d. Seleccion y notificacion de participantes
e. Entrega de materiales iniciales
Preparacion de materiales para las dinamicas personalizados
Confirmacion de ponentes para sesiones presenciales
Integracion de la informacion en las plataformas de formacion CANVAS y Zoom.
Coordinacién logistica y administrativa
Sesion de introduccion personalizada para el uso de herramientas para tomar el curso.

@ o B LR

Entregables:
o Convocatoria de registro de participantes
» Dictamen de seleccion de participantes
e Proyecto Ejecutivo

FASE 2: INPLEMENTACION
Duracion: 4 meSes
Durante la fase de implementacion se llevan a cabo las siguientes tareas:
1. Coordinacion logistica y operativa de cada sesion

a. Coordinacion con facilitadores

a. Atencion y seguimiento a participantes \)\
b. Logistica por sesion

Revision y retroalimentacion del avance de los proyectos presentados

Coordinacion de mentorias

Coordinacion administrativa

Documentacion de sesiones y mentorias

Evaluacion de participantes con base en el proyecto presentado

Levantamiento de encuesta de satisfaccion para el curso

Integracion del reporte final de implementacion

o NN

Entregables:
¢ Reporte de implementacion del Programa de Liderazgo e Innovacion para la Democracia.
» Reporte de proyectos especificos generados para la exigencia colectiva de derechos.
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FASE 3: SEGUIMIENTO
Duracién: 6 meses

1. Seguimiento personalizado con los egresados de la formacion

i. Seguimiento quincenal por 6 meses por parte del equipo de “NOSOTRXS”

ii. Acompafiamiento en conjunto con mentores para las y los egresados del Programa

iii. Integracion de estrategia de seguimiento
Documentar el avance y las acciones de cada colectivo de exigencia que se cree a partir del curso
Comunicacion y difusion de las acciones de cada participante y colectivo, en conjunto con “EL IEC”
Analisis de avance de proyectos

i. Resultados alcanzados por colectivo

ii. Retos y obstaculos en el desarrollo de los proyectos de exigencia.
5. Integracion del informe final de seguimiento

LN

Entregables:

* Reportes mensuales de sequimiento a la implementacion de proyectos para la exigencia colectiva de
derechos.

e Informe final de seguimiento a la implementacion de proyectos para la exigencia colectiva de derechos.

11. LOGROS Y RESULTADOS ESPERADOS
Se propone cumplir dos objetivos a través de este proyecto:

e Generar grupos de personas capaces de exigir, de manera pacifica y a través de las leyes e
instituciones, el cumplimiento de derechos vulnerados, que cuenten con conocimiento tegfico,
herramientas y habilidades de organizacion comunitaria para la exigencia de derechos en Mexicp.

o Fortalecer liderazgos con las habilidades, técnicas y métodos para formar colectivos, empoderaf a su \
comunidad, defender sus derechos y poder combatir la impunidad en los casos de violad ones )
sisteméticas de derechos.

12. PERFIL DE EGRESO

¢ Tendran una formacion solida en el funcionamiento de las instituciones politicas en México |para
conocer sus derechos y los principales mecanismos para exigir que éstos sean garantizados par las
autoridades.

e Formaran parte de una red de organizadores para la defensa de derechos, con quienes pﬁdrén
intercambiar ideas y trabajar de manera colaborativa.

« Contaran con habilidades para desarrollar y ejecutar planes de accion para incidir en sus comunidades
por medios tradicionales y digitales.

e Podran replicar con otros lo aprendido, sabran formar a otros con el fin de motivar, inspirar y organiz
a sus comunidades en torno a la defensa de derechos.

13. EQUIPO DE TRABAJO

Coordinador general
e Mauricio Merino, Coordinador General de Nosotrxs
¢ Luis F. Femandez, Director Ejecutivo de Nosotrxs

L,
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Coordinador académico

e Jesus Rodriguez Zepeda, Coordinador académico de Nosotrxs
Coordinador administrativo

e Jorge Vergara, Director de Administracion de Nosotrxs
Coordinacién de Formacion y Seguimiento del Proyecto

e Marcela Aguilar, Directora de Formacion y Seguimiento de Nosotrxs
Facilitadores de las sesiones practicas

e Marcela Aguilar

e Eréndira Jiménez

¢ Diego Rodriguez

e Edgar Najera

14. REQUISITOS PARA PARTICIPAR

e Exposicion de motivos expresando las razones para participar en este proceso de formacion y como
desea aportar a su comunidad al terminar el curso (350 palabras).

e  Curriculum o una explicacion de su trayectoria profesional (350 palabras).

e Asumir por escrito el compromiso de participar en 80% de las sesiones de formacion y a llevar a cabo
el proyecto de exigencia generado en los meses de formacion.

e Leery aceptar el aviso de privacidad para el manejo de datos personales

15. PROCESO DE SELECCION

Se recibiran solicitudes por un periodo de tres semanas a partir de la publicacion de la convocatoria.
e Elequipo ejecutivo descartara a aquellos perfiles que no cumplen con los requisitos de postulacion.
e Un Comité dictaminador integrado por dos colaboradores de “NOSOTRXS” y dos de “EL |IEC”,
seleccionara un numero determinado de personas para integrarse al curso.
e El Comité dictaminador elegira a los participantes que se formaran como organizadores comunjtarios
€en un proceso transparente y abierto, procurando equilibrio de genero en la seleccion de participantes.
e Seinformara por escrito a los solicitantes, de manera individual, si fueron admitidos o no al clrso d
formacion.

16. APROBACION

Para aprobar el curso de formacion, sera necesario asistir al 80% de las sesiones y cubrir al menos 80% de las
tareas y actividades solicitadas. Asimismo, para aprobar el curso sera necesario que cada unp de los
participantes presenten su proyecto de exigencia colectiva de derechos y se comprometan a llevarlo & cabo en
los meses posteriores a la formacion. Aquellos que cumplan satisfactoriamente con los requisitos recibiran una
constancia de participacion.
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17. PRODUCTOS GENERADOS POR FASE

Fase de trabajo _ Productos
. y A. Proyecto Ejecutivo
| Planeacion y preparacion de B Convocatoria para el registro de participantes.

materiales en las plataformas | ¢ Dictamen de seleccion de participantes.
educativas :

" D. Reporte de implementacion del Programa de Liderazgo e Innovacion

Il. Implementacién en linea de la | AR CTOGTRER.
formacion de liderazgos para Ia E. Copias de constancias entregadas

exigencia de derechos F. Reporte de proyectos especificos generados para la exigencia
| colectiva de derechos.

| G. Reportes mensuales de seguimiento a la implementacion de
proyectos para la exigencia colectiva de derechos.

H. Informe final de seguimiento a la implementacion de proyectos para
la exigencia colectiva de derechos.

lll. Seguimiento a la ejecucion de |
proyectos especificos

TOTAL - $300,000.00*
* IVA exento.

18. PLAN DE PAGOS Y PRODUCTO QUE SE ENTREGA
Los pagos se realizaran en dos ministraciones:

1. La primera por un total de $240,000.00 (DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS, 00/100 M.N) IVA
exento, dentro de los diez dias habiles posteriores a |a firma del presente instrumento y a lajentrega,
a entera satisfaccion de “EL IEC”, por parte de “NOSOTRXS", del proyecto ejecutivo.
2. La segunda por un total de $60,000.00 (SESENTA MIL PESOS, 00/100 M.N) IVA exento, dentro de
los diez dias habiles posteriores a la entrega de los productos de la Fase |l del proyecto.

19. CONSIDERACIONES

Duracion del proyecto: El presente proyecto contempla un periodo de ejecucion de 11 meses desde su

aprobacion, contratacion e implementacion. T

e Laentrega de los materiales de la Fase |, se realizara el dia 17 de agosto de 2020 con exce
del dictamen de seleccion de participantes.
El proceso de convocatoria se llevara a cabo del 24 de agosto al 14 de septiembre de 2020.
La integracion del Comité de Seleccion se realizara del 24 al 28 de agosto de 2020.
La implementacion del proyecto en linea comenzara el dia 21 de septiembre de 2020 y culminar.
el 22 de enero de 2021 a partir de entonces, la organizacion brindara seguimiento a los planes
accion de los participantes, por un lapso de 6 meses, comprometiéndose a entregar a “EL IEQ”,
reportes de seguimiento mensual y, al concluir dicha fase, se debera entregar un reporte fingl.
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Participantes: la convocatoria sera abierta al publico en general en el estado de Coahuila. Se seleccionaran
30 participantes.”.

Conceptos incluidos en la cotizacion: El pago por los servicios profesionales incluye los gastos
administrativos necesarios para el completo y satisfactorio desarrollo del proyecto. No incluye viaticos si se
realizaran sesiones presenciales en el estado de Coahuila de Zaragoza.

Lugar de ejecucion de los trabajos: Los trabajos que se describen en esta propuesta se realizaran en las
instalaciones de “NOSOTRXS”. Cualquier costo generado por traslado de ponentes estarian a cargo de “EL
IEC”.

Leido el presente Anexo Técnico por “LAS PARTES”, y enteradas de su contenigdo y alcanceMegal, lo firman
por cuadruplicado en la Ciudad de Saltillo, Cgahuila de Zaragoza, el dia 10 de aggsto de 2020.

A
/
POR “ELIEC’/ ; POR “NOSOTRXS”
MAESTRO FRANCISCO JAVIER TORRES DOCTOR MAURICIO MERINO HUERTA
RODRIGUEZ COORDINADOR NACIONAL

SECRETARIO EJECUTIVO

LAS FIRMAS QUE APARECEN EN ESTA HOJA CORRESPONDEN AL ANEXO UNICO QUE FORMA PARTE INTEGRAL DEL
CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA Y NOSOTR@S POR LA
DEMOCRACIA, ASOCIACION CIVIL, FIRMADO EN LA CIUDAD DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA, EL DIA 10 DE AGOSTO
DE 2020.
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