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DICTAMEN DE LA SECRETARIA EJECUTIVA RELATIVO A LOS RESULTADOS DE LA
ETAPA DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS, Y POR EL QUE SE DETERMINA FECHA,
SEDEY HORARIO PARA ELDESAHOGO DELAETAPADE ENTREVISTA PRESENCIAL
Y VALORACION CURRICULAR, EN EL MARCO DEL PROCESO DE SELECCION Y
DESIGNACION DE QUIENES SERAN TITULARES DE LAS UNIDADES TECNICAS DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION; Y DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, a los seis (6) dias
del mes de septiembre del ano dos mil veintiuno (2021), de conformidad con lo
dispuesto en la Convocatoria para la seleccion y designacion de quienes seran Titulares
de las Unidades Técnicas de Igualdad y No Discriminacion; y de Archivo y Gestion
Documental del Instituto Electoral de Coahuila, aprobada por el Consejo General
mediante acuerdo numero IEC/CG/131/2021, emitido en sesion ordinaria de fecha
treinta (30) de junio de dos mil veintiuno (2021); emite el presente dictamen, relativo
a los resultados de la etapa del examen de conocimientos, y por el que se determina
fecha, sede y horario para el desahogo de la etapa de entrevista presencial y valoracion
curricular, en el marco del proceso de seleccion y designacion de quienes seran titulares
de las Unidades Técnicas de Igualdad y No Discriminacién; y de Archivo y Gestion
Documental del Instituto Electoral de Coahuila, en atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES

I.  El diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral, en el cual se redisefié el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la CAimara de Senadores, asi como una nueva
distribucion de competencias.

II.  Eldia veintitrés (23) de mayo de dos mil catorce (2014), se public6 en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se expidio la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos
Politicos, cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales,
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I1l.  El veintidos (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se public6 en el
Perioédico Oficial del Estado, el Decreto nimero 126 mediante el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se crea el
Instituto Electoral de Coahuila.

IV.  Elnueve (09) de octubre del ano dos mil quince (2015), en sesion extraordinaria,
el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitio el acuerdo
INE/CG865/2015, por el cual se ejercid la facultad de atraccion de dicho
organismo y se aprobaron los Lineamientos para la designacion de los
Consejeros Electorales distritales y municipales, asi como de los Servidores
Publicos titulares de las dreas ejecutivas de direccién de los organismos publicos
locales electorales.

V.  Eltreinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesion extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitio6 el acuerdo
INE/CG905/2015 a través del cual aprobé la designacion de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del érgano superior de
direcciéon del Organismo Publico Local del Estado de Coahuila, quienes con fecha
tres (03) de noviembre de dos mil quince (2015), rindieron la protesta de Ley,
constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila, y quedando
formalmente instalado mediante el acuerdo nimero 01/2015.

VI.  El dieciocho (18) de noviembre de dos mil quince (2015), la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, al resolver el expediente
SUP-RAP-749/2015 y ACUMULADOS, confirmd los lineamientos emitidos por el
Instituto Nacional Electoral a los que se ha hecho referencia en el antecedente
numero cuarto del presente acuerdo.

VII.  El dieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), en sesion ordinaria, el
maximo organo de direccién del Instituto Electoral de Coahuila, emitio el
acuerdo No. 21/2016, por el cual se design6 por unanimidad al Maestro
Francisco Javier Torres Rodriguez, como Secretario Ejecutivo del Organismo
Piblico Local Electoral de Coahuila, expidiéndose, para tal efecto, el
nombramiento correspondiente.
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VIII.  Enfecha catorce (14) de abril de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, emitié el acuerdo namero IEC/CG/027 /2016,
mediante el cual se aprobd el Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Coahuila; posteriormente el treinta (30) de septiembre de dos mil dieciséis
(2016), el veintiocho (28) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), el
veintidos (22) de octubre de dos mil dieciocho (2018), y el treinta (30) de julio
de dos mil veinte (2020), a través de los acuerdos nimero IEC/CG/064/2016,
IEC/CG/187/2017, IEC/CG/160/2018 e IEC/CG/068/2020 emitidos por el
maximo 6rgano de direccion de este organismo electoral, se realizaron la
primera, segunda, tercera y cuarta reforma, respectivamente, al instrumento
reglamentario en cuestion, siendo esta tltima la que actualmente se encuentra
vigente. Adicionalmente, derivado de la dltima reforma, se cre6 la Unidad
Técnica de Igualdad y No Discriminacion.

IX.  El primero (1°) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publico en el Periédico
Oficial del Estado, el Decreto nimero 518 mediante el cual se expidio el Cédigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

X.  Eltrece (13) de septiembre de dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion el Reglamento de Elecciones, aprobado por el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral mediante el Acuerdo INE/CG661/2016,
de fecha siete (7) de septiembre del ano dos mi dieciséis (2016), cuya
observancia es general y obligatoria para los Organismos Publicos Locales de las
entidades Federativas.

XI.  El dia veintidés (22) de noviembre de dos mil diecisiete (2017), mediante
acuerdo nimero INE/CG565/2017, el maximo 6rgano de direccion del Instituto
Nacional Electoral aprobé diversas modificaciones al Reglamento de Elecciones,
mismo que fue modificado de nueva cuenta a través de los acuerdos
INE/CG111/2018, INE/CG32/2019, INE/CG164/2020, INE/CG253/2020,
INE/CG254/2020, e INE/CG637 /2020, de fechas diecinueve (19) de febrero de
dos mil dieciocho (2018), veintitrés (23) de enero de dos mil diecinueve (2019),
ocho (8) de julio de dos mil veinte (2020), cuatro (4) de septiembre de dos mil
veinte (2020), y siete (7) de diciembre de dos mil veinte (2020),
respectivamente.
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XII.  El treinta y uno (31) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en Sesién
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitio el
acuerdo INE/CG1369/2018, a través del cual aprobé, entre otras, la designacion
de la Consejera Electoral Lic. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva y los
Consejeros Electorales Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza, y Mtro. Juan Carlos
Cisneros Ruiz, como integrantes del maximo é6rgano de direccién del Instituto
Electoral de Coahuila, quienes rindieron protesta de ley el dia tres (03) de
noviembre de dos mil dieciocho (2018).

XIIl.  El dia veintitrés (23) de julio de dos mil diecinueve (2019), se publicé en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, entre otros, el Decreto 329 por el que
se reformaron diversas disposiciones del Codigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, tal como es el caso del articulo 167 de la referida norma,
que establece el inicio del Proceso Electoral Local Ordinario, con la sesiéon que
celebre este Consejo General el primer dia del mes de enero del ano
correspondiente a la eleccion.

XIV.  El dia primero (1°) de octubre de dos mil veinte (2020), se publicé en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, entre otros, el Decreto 741 por el que
se reformaron diversas disposiciones del Codigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

XV.  Eldieciséis (16) de abril de dos mil veintiuno (2021), en Sesiéon Extraordinaria,
el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el acuerdo
INE/CG374/2021, a través del cual aprobd, entre otras, la designacion de la
Consejera Electoral Lic. Madeleyne Ivett Figueroa Gamez, como integrante del
maximo organo de direccion del Instituto Electoral de Coahuila, quién rindio
protesta de ley el dia diecisiete (17) de abril de dos mil veintiuno (2021).

XVI.  En fecha treinta (30) de junio de dos mil veintiuno (2021), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, aprobé el acuerdo nimero
IEC/CG/131/2021, por el cual se aprobdé la convocatoria para la seleccion y
designacion de quienes seran Titulares de las Unidades Técnicas de Igualdad y
No Discriminacion; y de Archivo y Gestion Documental.

XVII.  Que, de conformidad con la Base Quinta de la convocatoria para la seleccion y
designacion de quienes seran Titulares de las Unidades Técnicas de Igualdad y
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No Discriminacién; y de Archivo y Gestion Documental del Instituto Electoral de
Coahuila, el plazo para la recepcion de las solicitudes de las y los aspirantes a
ocupar alguno de los cargos de este Instituto, inici6 el dia doce (12) de julio a las
nueve horas (9:00) y venci6 a las catorce horas (14:00) del dia diecisiete (17)
de julio del presente ano.

XVIIL.  El dos (02) de agosto de dos mil veintiuno (2021), esta Secretaria Ejecutiva,
emitio el Dictamen por el que determina el listado con los nombres de las y los
aspirantes que cumplen con los requisitos legales, asi como la fecha, hora y lugar
para el desahogo de la etapa del examen de conocimientos, en el marco del
proceso de seleccion y designacion de quienes seran titulares de las Unidades
Técnicas de Igualdad y No Discriminacion; y de Archivo y Gestion Documental
del Instituto Electoral de Coahuila.

XIX. En fecha doce (12) de agosto de dos mil veintiuno (2021), esta Secretaria
Ejecutiva, emitié una Adenda al Dictamen por el que determina el listado con
los nombres de las y los aspirantes que cumplen con los requisitos legales, asi
como la fecha, hora y lugar para el desahogo de la etapa del examen de
conocimientos, en el marco del proceso de seleccion y designacion de quienes
seran titulares de las Unidades Técnicas de Igualdad y No Discriminacion; y de
Archivo y Gestién Documental.

XX.  El veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno (2021), mediante correo
electronico, el Mtro. Jesis Rabindranath Galvan Gil, Director de la Facultad de
Sistemas de la Universidad Auténoma de Coahuila, informo a esta Secretaria
Ejecutiva que, tal y como es de conocimiento publico, la Ciudad Universitaria de
la maxima casa de estudios, sita en Arteaga, Coahuila, en la cual se ubica a su vez
la Facultad de Sistemas, es una de las sedes de la jornada de vacunacion contra
COVID-19, en la que se atiende a las personas de nuestra zona metropolitana,
conforme a la programacion y logistica de las autoridades correspondientes. En
ese sentido, amablemente le sugiere considerar esta circunstancia, a efecto de
que se tomen las medidas y providencias necesarias para garantizar la
aplicacion del examen de conocimientos en la fecha y horario previamente
establecidos y no afectar a ningun aspirante.

XXI.  En fecha veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno (2021), y en atencion a
la comunicacion mencionada en el antecedente anterior, esta Secretaria
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Ejecutiva, emitiéo una segunda Adenda al Dictamen por el que determina el
listado con los nombres de las y los aspirantes que cumplen con los requisitos
legales, asi como la fecha, hora y lugar para el desahogo de la etapa del examen
de conocimientos, en el marco del proceso de seleccion y designacién de
quienes seran titulares de las Unidades Técnicas de Igualdad y No
Discriminacion; y de Archivo y Gestion Documental, por el cual se modificé la
sede de aplicacion del referido examen de conocimientos.

XXIl.  El dia veintiocho (28) de agosto de dos mil veintiuno (2021), se llevo a cabo la
aplicacion del examen de conocimientos, en el marco del proceso de seleccion y
designacion de quienes seran titulares de las Unidades Técnicas de Igualdad y
No Discriminacion; y de Archivo y Gestion Documental del Instituto Electoral de
Coahuila.

Por lo anterior, esta Secretaria Ejecutiva procede a resolver con base en los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que, conforme al articulo 41, Base V, Apartado C, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones locales
estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de la mencionada norma
fundamental, que ejerceran funciones en las materias de derechos y el acceso a las
prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacién civica, preparacion de la
jornada electoral, impresién de documentos y la produccién de materiales electorales,
escrutinios y computos en los términos que sefale la ley, declaracion de validez y el
otorgamiento de constancias en las elecciones locales, computo de la eleccion del titular
del poder ejecutivo, resultados preliminares, encuestas o sondeos de opinion,
observacion electoral, y conteos rapidos, conforme a los lineamientos establecidos,
organizacion, desarrollo, computo y declaracién de resultados en los mecanismos de
participacion ciudadana que prevea la legislacion local, todas las no reservadas al
Instituto Nacional Electoral, y las que determine la ley.

SEGUNDO. Que, conforme al articulo 27, numeral 5, de la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, la organizacion de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Publico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, en cuya integracion participan los Partidos Politicos y los
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Ciudadanos, el cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

TERCERO. Que, de los articulos 116, fracciéon IV, inciso ¢) numeral 1°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 333 y 334 del Cédigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacion de las elecciones,
plebiscitos y referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Publico
Local Electoral denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, en cuya integracion participan los partidos politicos
y los ciudadanos, el cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su é6rgano
superior de direccion, integrado por un consejero presidente y seis consejeros
electorales, con derecho a voz y voto, y por un representante de cada partido politico y
por el secretario ejecutivo, con derecho a voz unicamente, teniendo por objeto, entre
otros, el vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral y de participacion ciudadana.

CUARTO. Que, el articulo 310 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establece que el Instituto, en su ambito de competencia, tendra por objeto,
entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democratica y al fortalecimiento de
las convicciones humanistas, sociales y democraticas del Estado Constitucional de
Derecho, promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democratico del sistema
de partidos politicos en el Estado, asi como la participacion ciudadana a través de los
mecanismos que la propia ley establece, promover, fomentar y preservar el ejercicio
de los derechos politico-electorales de los ciudadanos y vigilar el cumplimiento de sus
deberes; llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusién de la cultura
democratica; y garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos
de las mujeres en el ambito politico y electoral.

QUINTO. Que, los articulos 311 y 313 del citado Cédigo senalan que, el Instituto gozara
de autonomia en los términos de la legislacion aplicable, siendo profesional en su
desempeiio y rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, objetividad y paridad; asimismo, la autonomia del
Instituto se expresa en la facultad de resolver con libertad los asuntos de su
competencia, en los términos estipulados por la legislacion.
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SEXTO. Que, el articulo 312 del Coédigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establece que el Instituto, dentro del régimen interior del estado, se
encargara de la preparacion, organizacion, desarrollo, vigilancia y validez de los
procesos electorales y de los procedimientos de participacion ciudadana que se
determinen en la legislacion aplicable.

SEPTIMO. Que, los articulos 327 y 328 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, establecen que para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contara con
los 6rganos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; y que el Consejo General es
el 6rgano superior de direccion del Instituto y tiene por objeto vigilar el cumplimiento
de las disposiciones constitucionales y legales en materia politico-electoral y de
participacion ciudadana y garantizar que los érganos del Instituto cumplan con los
principios establecidos en la ley.

OCTAVO. Que, el dia nueve (09) de octubre de dos mil quince (2015), en sesion
extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprobé, mediante
acuerdo INE/CG8B65/2015, los Lineamientos para la designacion de los Consejeros
Electorales distritales y municipales, asi como de los Servidores Publicos titulares de las
dreas ejecutivas de direccion de los organismos ptblicos locales electorales. Lo anterior
con el fin de establecer requisitos minimos y homologados para la designacion de
servidores publicos titulares de las areas ejecutivas y técnicas de direccion y los
Consejeros Municipales y Distritales.

Asimismo, dichos lineamientos pretendieron fijar directrices para la seleccion de
funcionarios, en las que se establezca el perfil que deberan cumplir los ciudadanos
designados, en observancia a los principios rectores de la funcién electoral, para
garantizar su independencia, objetividad e imparcialidad ademas de que cumplan las
directrices en la materia, como son respeto de derechos, compromiso democratico,
profesionalismo, conocimiento de la materia electoral y participacion comunitaria y
ciudadana.

Luego entonces, en fecha trece (13) de septiembre de dos mil dieciséis (2016), se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento de Elecciones, aprobado por
el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, mediante el Acuerdo
INE/CG661/2016, de fecha siete (07) de septiembre del afio dos mi dieciséis (2016),
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cuya observancia es general y obligatoria para los Organismos Publicos Locales de las
entidades Federativas.

En el citado Reglamento se incluyeron disposiciones que regulan, entre otros temas que
habian sido emitidos en ejercicio de la facultad de atraccién del Instituto Nacional
Electoral, la designacion de los consejeros electorales distritales y municipales, asi
como de los servidores publicos titulares de las areas de direccion de los Organismos
Publicos Locales, las cuales tienen el cardcter de obligatorio.

NOVENO. Que, el articulo 19, numeral 1, inciso c), del Reglamento de Elecciones, seiala
que los criterios y procedimientos que se establecen en ese capitulo son aplicables a los
Organismos Publicos Locales Electorales en la designacién de los servidores publicos
titulares de las areas ejecutivas de direccion, sin menoscabo de las atribuciones que
tienen consagradas dichos organismos publicos en el articulo 116, fraccion IV, inciso c)
de la Constitucion Federal.

Al respecto, en términos del numeral 2 del citado articulo, las areas ejecutivas de
direccion comprenden las direcciones ejecutivas, unidades técnicas y sus equivalentes,
que integran la estructura organica de los Organismos Publicos Locales.

DECIMO. Que, igualmente, las disposiciones contempladas en el Reglamento de
Elecciones, senalan que con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos
constitucionales y legales, asi como para seleccionar a los perfiles idéneos de los
aspirantes titulares de las areas ejecutivas de direccion de los Organismos Publicos
Locales Electorales, el Consejo General deberd emitir una convocatoria publica en la
cual se senale la documentacion que deberan presentar los aspirantes y las diferentes
etapas que integraran el procedimiento de seleccion y designacion.

DECIMO PRIMERO. Que, el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
mediante acuerdo nimero IEC/CG/131/2021, emitido en sesiéon ordinaria de fecha
treinta (30) de junio de dos mil veintiuno (2021), aprobé la convocatoria para la
seleccion y designacion de quienes seran Titulares de las Unidades Técnicas de
Igualdad y No Discriminacion; y de Archivo y Gestion Documental del Instituto Electoral
de Coahuila, con la cual se buscan los mejores perfiles para integrar las areas antes
mencionadas, misma que fue publicada en la pagina oficial de este érgano electoral.
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DECIMO SEGUNDO. Que, de conformidad con la Base Segunda de la Convocatoria ya
mencionada, se designaran los cargos que a continuacién se mencionan:

%

Titular de la Unidad Técnica de Igualdad y No Discriminacién
Titular de la Unidad Técnica de Archivo y Gestion Documental

(.)"

DECIMO TERCERO. Que, acorde a la Base Tercera de la propia Convocatoria, las y los
interesados en ocupar el cargo referido en la misma, deberian cumplir los siguientes
requisitos, enunciados en el articulo 24, numeral 1, incisos a) al i) del Reglamento de
Elecciones:

y®

“Articulo 24.

1. Para la designacion de cada uno de los funcionarios a que se refiere este apartado, el Consejero

Presidente del OPL correspondiente,

deberd presentar al Organo Superior de Direccién propuesta de la persona que ocupard el cargo,

la cual deberd cumplir, al menos, los

siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar vigente;

c) Tener mds de treinta arfios de edad al dia de la designacion;

d) Poseer al dia de la designacidn, titulo profesional de nivel licenciatura, con antigiiedad minima

de cinco afos y contar con conocimientos y experiencia para el desemperio de las funciones propias

del cargo;

e) Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido

de cardcter no intencional o imprudencial;

f) No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular en los ultimos

cuatro anos anteriores a la designacidn;

g) No estar inhabilitado para ejercer cargos ptiblicos en cualquier institucién publica federal o

local;

h) No desemperiar al momento de la designacion, ni haber desempeiiado cargo de direccién

nacional o estatal en algin partido politico en los tiltimos cuatro afios anteriores a la designacion,

y

i) No ser Secretario de Estado, ni Fiscal General de la Reptiblica, Procurador de Justicia de alguna

entidad federativa, Subsecretario u Oficial Mayor en la administracion ptblica federal o estatal,

Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, Gobernador, Secretario de Gobierno, o cargos similares u

homdlogos en la estructura de cada entidad federativa, ni ser Presidente Municipal, Sindico o

Regidor o titular de alguna dependencia de los ayuntamientos o alcaldias, a menos que, en
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cualquiera de los casos anteriores, se separe de su encargo con cuatro afios de anticipacién al dia
de su nombramiento.”

'

DECIMO CUARTO. Que, con base en el articulo 21 del Reglamento de Elecciones y en la
Base Cuarta de la multicitada convocatoria, se establecié que las y los interesados
deberian presentar la siguiente documentacion:

()

1. Solicitud de registro con firma autdgrafa, a través del formato previsto en esta Convocatoria
como Anexo 1.

2. Copia certificada del acta de nacimiento;

3. Original y copia del anverso y reverso de la credencial para votar vigente, para su certificacidn;
4. Dos fotografias recientes tamano infantil a color;

5. Copia de comprobante de domicilio que corresponda con el asentado en la solicitud con una
antigiiedad mdxima de tres meses;

6. Copia certificada del titulo o cédula profesional de nivel licenciatura;

7. Curriculum vitae firmado por la o el aspirante, a través del formato que se agrega a la presente
Convocatoria como Anexo 2, el cual deberd contener, entre otros datos: nombre y apellidos
completos, domicilio, teléfonos y correo electrénico, estudios realizados, trayectoria laboral,
académica, politica, docente y profesional, publicaciones, actividad empresarial, cargos de eleccién
popular, organizaciones de cualguier tipo a las que pertenezca y el cardcter de su participacién, asi
como el empleo, cargo o comisién que, en su caso, desemperie al momento del registro;

8. Declaracion bajo protesta de decir verdad con firma autégrafa (empleando el formato que se
agrega a la presente Convocatoria como Anexo 3), en la que se manifieste:

a) Ser ciudadana o ciudadano mexicano por nacimiento y no haber adquirido otra nacionalidad,
ademads de estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

b) No haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de cardcter no intencional o
imprudencial;

¢) No haber sido registrado como candidata o candidato a cargo alguno de eleccién popular
durante los cuatro afios anteriores a la designacion;

d) No desempenar ni haber desempenado cargo de direccion nacional, estatal o municipal en algtin
partido politico en los cuatro afios anteriores a la designacion;

e) No estar inhabilitada o inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucién ptiblica
federal o local;

f) No ser secretario de Estado, ni Fiscal General de la Reptiblica, Procurador de Justicia de alguna
Entidad Federativa, subsecretario u oficial mayor en la Administracién Publica Federal o estatal,
Jefe de Gobierno del Distrito Federal, Gobernador, Secretario de Gobierno, o cargos similares u
homdélogos en cuanto a la estructura de cada una de las entidades federativas, ni ser Presidente
municipal, Sindico o Regidor o titular de dependencia de los ayuntamientos, a menos que se separe
de su encargo con cuatro aiios de anticipacion al dia de su nombramiento;

g) La aceptacion de dar por concluido todo empleo, cargo o comision en caso de ser designado a
alguno de los cargos sefialados en la presente Convocatoria.
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h) Toda la informacion que, con motivo del procedimiento de seleccion a que se refiere la
Convocatoria, ha proporcionado o llegue a proporcionar es veraz y toda la documentacién que ha
entregado o llegue a entregar es auténtica; y,

i) La aceptacidn de sujetarse a la Convocatoria y a las reglas establecidas en el presente proceso d
seleccidn

L

DECIMO QUINTO. Que, conforme a la Base Primera y Quinta de la Convocatoria, el
plazo de recepcién de las solicitudes de registro de quienes aspiren a ocupar alguno de
los cargos concursados, seria desde el dia lunes doce (12) y hasta el dia viernes dieciséis
(16) julio de dos mil veintiuno (2021), en un horario de las 09:00 a las 19:30 horas, asi
como el dia sabado diecisiete (17) de julio de dos mil veintiuno (2021), en un horario
de las 10:00 a las 14:00 horas, mediante el formato que estuvo disponible tanto en las
instalaciones del Instituto Electoral de Coahuila como en su portal oficial.

DECIMO SEXTO. Que, de acuerdo a la Base Sexta de la referida Convocatoria, se
determiné que todas las notificaciones se harian mediante el Portal del Instituto
Electoral, salvo aquellas que debieran realizarse de manera personal a las y los
aspirantes, mismas que se haran mediante el correo electrénico que hayan registrado
y que deberdn ser acusadas de recibido por los aspirantes de forma inmediata a su
recepcion, en el entendido de que quienes no lo hagan dentro de las veinticuatro horas
posteriores a su envio, se tendrian por debidamente notificados.

DECIMO SEPTIMO. Que, acorde a la Base Séptima de la Convocatoria, el procedimiento
de seleccion para ocupar alguno de los cargos mencionados en la misma, se desarrollara
de conformidad con las siguientes etapas:

Registro de aspirantes.

Verificacion de los requisitos legales.
Examen de conocimientos

Entrevista presencial y valoracién curricular.

= N

Asimismo, se establecié que los casos no previstos por dicho instrumento serian
dictaminados por la Secretaria Ejecutiva, para su aprobacién por el pleno del Consejo
General.

DECIMO OCTAVO. Que, en la Base Séptima, numeral 3, de la referida Convocatoria, se
determind que la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de Coahuila, atendiendo a
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la cantidad de solicitudes recibidas para cada cargo, podria determinar la conformacion
de grupos de trabajo, asi como el nimero de Consejeras o Consejeros Electorales que
habran de integrarlos, a efecto de verificar el cumplimiento de los requisitos legales de
las y los candidatos.

De igual manera, el parrafo segundo del numeral 2, de la Base Séptima de la
Convocatoria que nos ocupa, senala que, la Secretaria Ejecutiva, aprobara el Dictamen
que contenga la relaciéon con los nombres y apellidos de las y los aspirantes que
cumplen con todos los requisitos sefialados en la Convocatoria y, en el mismo aprobara
la fecha, sede y horario en que se aplicard el examen de conocimientos.

DECIMO NOVENO. Que, tal y como fue referido en el antecedente XVIII del presente
instrumento, el dos (02) de agosto de dos mil veintiuno (2021), se emiti6 el Dictamen
por el que determina el listado con los nombres de las y los aspirantes que cumplen con
los requisitos legales, asi como la fecha, hora y lugar para el desahogo de la etapa del
examen de conocimientos, en el marco del proceso de seleccion y designacién de
quienes seran titulares de las Unidades Técnicas de Igualdad y No Discriminacion; y de
Archivo y Gestion Documental del Instituto Electoral de Coahuila.

Posteriormente, tal y como se asento en el diverso antecedente XIX, en fecha doce (12)
de agosto de dos mil veintiuno (2021), esta Secretaria Ejecutiva, emitié una Adenda al
Dictamen por el que determina el listado con los nombres de las y los aspirantes que
cumplen con los requisitos legales, asi como la fecha, hora y lugar para el desahogo de
la etapa del examen de conocimientos, en el marco del proceso de seleccion y
designacion de quienes seran titulares de las Unidades Técnicas de Igualdad y No
Discriminacion; y de Archivo y Gestion Documental.

Finalmente, en fecha veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno (2021), esta
Secretaria Ejecutiva, emitié una segunda Adenda al Dictamen por el que determina el
listado con los nombres de las y los aspirantes que cumplen con los requisitos legales,
asi como la fecha, hora y lugar para el desahogo de la etapa del examen de
conocimientos, en el marco del proceso de seleccion y designacion de quienes seran
titulares de las Unidades Técnicas de Igualdad y No Discriminacién; y de Archivo y
Gestion Documental, por el cual se modifico la sede de aplicacion del referido examen
de conocimientos.
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VIGESIMO. Que, en fecha veintiocho (28) de agosto de dos mil veintiuno (2021), fue
desahogada en el lugar y hora establecidos en la segunda Adenda al Dictamen por el
que determina el listado con los nombres de las y los aspirantes que cumplen con los
requisitos legales, asi como la fecha, hora y lugar para el desahogo de la etapa del
examen de conocimientos, en el marco del proceso de seleccion y designacion de
quienes seran titulares de las Unidades Técnicas de Igualdad y No Discriminacion; y de
Archivo y Gestion Documental, la etapa del examen de conocimientos a que hace
mencion el numeral 3 de la base séptima de la referida Convocatoria.

VIGESIMO PRIMERO. Que, acorde a lo establecido por el numeral 3 de la base séptima
de la Convocatoria, pasaran a la siguiente etapa las aspirantes mujeres y los aspirantes
hombres que obtengan la mejor calificacion, siempre y cuando esta sea igual o mayor a
seis.

VIGESIMO SEGUNDO. Que, acorde a lo sefialado en el considerando anterior, a
continuacion, se despliega el listado ordenado de mayor a menor calificacion, de las y
los aspirantes que acceden a la etapa de la entrevista presencial, asi como el listado de
folios de las y los aspirantes que no pasan a la siguiente etapa:

a) Nombre de las aspirantes que acceden a la siguiente etapa:

Unidad Técnicaala

Nombre de la aspirante Calificacion -
que aspira
1 Liliana Carolina Barbosa 75 Unidad Técnica de
Alvarado Igualdad y No
2 Yunuen Castillo Menchaca 6.8 Discriminacion

Unidad Técnica a la que

Nombre de la aspirante Calificacion ;
aspira
Hilda Mayela Vargas Franco 9.1
2 | Marcela Liliana Aguirre Guerrero 7.8 Unidad Técnica de
3 Liliana Carolina Barbosa 6.6 Archivo y Gestion
Alvarado ’ Documental
4 | Diana Esther Martinez Cardenas 6.3
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b) Nombre de los aspirantes que acceden a la siguiente etapa:

Unidad Técnica a la que

Nombre del o la aspirante Calificacion ;
aspira

1 Luis Ricardo Diaz Valdez 9 Unidad Técnica de
Igualdad y No

2 Adan Adolfo Rocha Perales 6 Discrivinasii

Unidad Técnica a la que

Nombre del o la aspirante Calificacion ;
aspira
1 Adan Adolfo Rocha Perales 6.6 e "
Unidad Técnica de

Francisco Alberto Rebonato : g . .

2 6 Archivo y Gestion
Ramos
Documental

3 Gerardo Arreazola Gil 6

c¢) Folios de las y los aspirantes que no pasan a la siguiente etapa:

y Unidad Calificacion

1 0000000002 UTAyGD 5.8
2 0000000016 UTAyGD 58
3 0000000007 UTAyGD 5.3
4 0000000005 UTIyND 5.1
5 0000000006 | UTAyGD 5
6 0000000003 UTAyGD 4.5
7 0000000004 UTAyGD 4.5
8 0000000013 UTAyGD 4.3
9 0000000011 UTAyGD 4.3
10 0000000012 UTAyGD 3.5
11 0000000014 UTAyGD 0

VIGESIMO TERCERO. Que, de acuerdo con el numeral 3 de la base séptima de la
convocatoria, a partir de la publicacién del presente dictamen en el portal del Instituto
Electoral de Coahuila www.iec.org.mx, las y los aspirantes que no hubiesen accedido a
la siguiente etapa podran, dentro de los siguientes tres dias habiles, solicitar por escrito
al correo electronico revisiones.secretaria@iec.org.mx o ante la Secretaria Ejecutiva, la

revision del examen.

Asimismo, en caso de que de la revision realizada, se determine que la o el sustentante

obtuvo una calificacion igual o mayor a seis, la Secretaria Ejecutiva ordenard su
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inclusion en la siguiente etapa, sin perjuicio de las y los aspirantes ya incluidos en las
listas antes mencionadas.

VIGESIMO CUARTO. Que, el numeral 4 de la base séptima de la convocatoria para la
seleccion y designacion de quienes seran titulares de las Unidades Técnicas de Igualdad
y No Discriminacion; y de Archivo y Gestion Documental, todas del Instituto Electoral
de Coahuila, establece que la valoracion curricular y la entrevista seran consideradas
en una misma etapa, previniendo que las entrevistas seran grabadas en video.

Por otro lado, dicho numeral establece que las y los aspirantes que sean convocados a
la etapa de entrevista presencial, deberan presentarse en el lugar, fecha y hora
senaladas, sin que las mismas puedan ser reprogramadas, salvo por causa de fuerza
mayor plenamente acreditada.

Al respecto, se sefala que esta etapa del procedimiento de designacion estara a cargo
de las y los Consejeros Electorales integrantes de los grupos de trabajo que se
conformen para tal fin, en caso de ser necesario.

Finalmente, en la etapa de valoracion curricular y entrevista se identificara que el perfil
de las y los aspirantes se apegue a los principios rectores de la funcién electoral y
cuenten con la experiencia y las competencias indispensables para determinar la
idoneidad para el desempeno del cargo, para lo cual, podran ser interrogados respecto
a las actividades derivadas del cargo al que aspiran. La entrevista sera presencial, se
realizara en panel con, al menos, tres Consejerias Electorales.

VIGESIMO QUINTO. Que, a efecto de continuar con el proceso de seleccién y
designacion de quienes seran titulares de las Unidades Técnicas, y en relacion con la
etapa de valoracion curricular y entrevista, se determina que su desahogo se sujetara a
lo siguiente:

Etapa de valoracion curricular y entrevista

Nombre de la o el

3 Horario Fecha
aspirante
09:00 horas Sala de Sesiones del
. : Martes 14 de 3
Liliana Carolina Barbosa (UTIyND) ) Instituto Electoral de
septiembre de S
Alvarado 09:20 horas 2021 Coahuila, sita en Blvd.
(UTAyGD) Luis Donaldo Colosio,
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No. 6207,
1000h0ras ' fraccionamiento Las
Torrecillas, C.P. 25298,
en la ciudad de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza.

Diana Esther Martinez

4
E 10:40 horas

11:20 horas
(UTIyND)
11:40 horas
(UTAyGD)

Adan Adolfo Rocha Perales

Francisco AT

Gerardo Arreazola Gil 12:20 horas

Ademas, se precisa que las y los aspirantes deberan atender lo siguiente:

¢ Durante su permanencia en el Instituto, el uso del cubrebocas sera obligatorio y
permanente, ademas se debera guardar la sana distancia.

e Permitir la toma de la temperatura y la aplicacion de gel antibacterial desde su
ingreso al Instituto.

e Las y los aspirantes deberan identificarse con credencial para votar o
identificacion vigente con fotografia.

e Las y los aspirantes deberdn registrarse en la hoja que para tal efecto se
disponga.

Por los motivos y consideraciones antes expuestas, y con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 41, Base V, Apartado C, 116, fracciéon 1V, incisos b) y ¢), numerales 1y 6
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, apartado 5, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 19 al 24 del Reglamento de
Elecciones; asi como en la Convocatoria para la seleccion y designacion de quienes
seran Titulares de las Unidades Técnicas de Igualdad y No Discriminacién; y de Archivo
y Gestion Documental del Instituto Electoral de Coahuila, aprobada por el Consejo
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General mediante acuerdo nimero IEC/CG/131/2021, de fecha treinta (30) de junio
del afio dos mil veintiuno (2021), esta Secretaria Ejecutiva emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se aprueba, en los términos sefialados en el considerando vigésimo segundo
del presente dictamen, la relacion de las y los aspirantes que acceden a la etapa de
entrevista presencial y valoraciéon curricular, asi como el listado de folios de las y los
aspirantes que no pasan a la siguiente etapa, en el procedimiento para la seleccion y
designacion de quienes seran Titulares de las Unidades Técnicas de Igualdad y No
Discriminacion; y de Archivo y Gestion Documental del Instituto Electoral de Coahuila.

SEGUNDO. Se determina que la etapa de valoracion curricular y entrevista, se
desahogara en la fecha, sede y horario que se ha establecido en el considerando
vigésimo quinto del presente dictamen.

TERCERO. Se ordena se realicen las gestiones necesarias para publicar, en la pagina
oficial del Instituto, la relacion de las y los aspirantes que acceden a la etapa de
entrevista presencial y valoracion curricular, asi como el listado de folios de las y los
aspirantes que no pasan a la siguiente etapa, dentro de este procedimiento de seleccion,
independientemente de las notificaciones que deban realizarse.

CUARTO. Se ordena publicar la presente adenda en los estrados de este Instituto
Electoral de Coahuila.

Asi lo dictamina el titular de la Secretaria Ejecutifa, quien ﬁrma para su debida

Mtro. Francisco av1er Torres Rod*E C
Secrétario Ejecutivo

nstituto Electoral de Coahuila

constancia.
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