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12.Notificacién de la calificacion del curso denominado “mentorin”, impartido en la
presente anualidad por la Subdireccién de Desarrollo Profesional del Instituto
Nacional Electoral.

13.Resultados de los concursos publicos: 2010-2011 de ingreso al Servicio Profesional
Electoral (Tercera Convocatoria); 2017 de ingreso al Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE; y 2018 para la designacion de las y los Consejeros
Electorales de los Organismos Publicos Locales.

14.Constancias de algunos de los cursos y talleres que he acreditado durante el

ejercicio de la funcién electoral. \
3) Pruebas presentadas por el Evaluador. f‘

15.Acuse de Oficio No. IEC/SE/0170/2018. \T
16.Guias de Observacién de Iniciativa Personal y Visién Institucional de la C. Maria
Flores Enriquez.

V. Admision y/o desechamiento de las pruebas.

En primer término, es necesario manifestar que, atendiendo a los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempenio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Sistema OPLE del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018, el periodo a evaluar
sera el comprendido durante los meses antes referidos, por lo que, todas aquellas
pruebas aportadas, que estén fuera del plazo establecido, deberan ser desechadas.

Por otro lado, no debe pasar inadvertido el contenido de los articulos 10, inciso f), 12
inciso a) y 14 de los Lineamientos que regulan el procedimiento en materia de
inconformidades que formulen los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
con motivo de los resultados que obtengan en sus evaluaciones del desempefio del
sistema OPLE, los cuales son del tenor literal siguiente:

“Articulo 10. El escrito de inconformidad deberdn contener los elementos siguientes:

()

f) Respecto de las pruebas que se aporten para acreditar el merecimiento de un
calificacion distinta a la otorgada, el inconforme deberd relacionar sus prueba
documentales sefialando concretamente las pdginas o las porciones de la prueb
documental que en forma expresa favorezca sus intereses; y explicar de form
objetiva lo que pretende acreditar con cada una de sus pruebas.
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A

Articulo 12. Serd considerado improcedente el escrito de inconformidad por las
siguientes razones:

a) Por incumplir cualquiera de los supuestos establecidos en los articulos 10y 11, y

()

Articulo 14. La autoridad responsable no estard obligada a pronunciarse con
relacion a los documentos que no contengan las especificaciones sefialadas, ni (
atribuird significado a referencias genéricas sobre los mismos; por lo que K
necesariamente correrd a cargo del inconforme la carga de argumentar
suficientemente sobre el contenido, alcance y valor probatorio de los mismos. J

En ese sentido, y del analisis realizado al escrito de inconformidad y al escrito de
ampliacion se advierte que, la recurrente no relacioné sus pruebas documentales (las
cuales fueron presentadas mediante un DVD, respectivamente, que contenfan las
carpetas referidas anteriormente), ni sefial6é concretamente las paginas o las porciones
de la prueba documental que en forma expresa favorezca sus intereses, ni explicé de
forma objetiva lo que pretende acreditar con cada una de sus pruebas, lo cual constituye
un elemento necesario que debera contener el escrito de inconformidad, atendiendo a
lo senalado por el articulo 10 de los Lineamientos.

Por lo que, atendiendo a lo sefialado en el inciso a) del articulo 12 de los Lineamientos,
el escrito debi6 ser considerado improcedente.

Sin embargo, en un animo de maximizacién de los derechos de la recurrente, de
conformidad con el principio pro persona, contenido en el articulo 12 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se procede a la admision o desechamiento de
las pruebas, atendiendo a lo siguiente:

Se admiten los soportes documentales contenidos en las carpetas identificadas comlo

numerales 2y 3, toda vez que, las mismas cuentan con relacién directa de la controvers
materia de la presente resolucion, conforme a lo siguiente:

Documentos contenidos en la carpeta identificada con el numeral 2:
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2.1 Correo electrénico dirigido al C. Julio César Lavenant Salas, por el cual remite un
proyecto de correo electrénico para remitir a los CME el documento sobre el SIJE para
su vo. bo.

2.2 Correo electrénico dirigido al C. Julio César Lavenant Salas, el cual contiene la frase
“Saludos.” Y adjunta el documento intitulado Sistema de Informacién sobre el desarrollo
de la Jornada Electoral SIJE (2018).

2.3 Correo electronico dirigido a los CC. Cynthia Marlen Bolafios Pumarejo y Leonardo
Margarito Garcia Garza (sic); asi comoala cuenta sandra.abasolo@icc.org.my, porel cual
envia el documento del programa de operacion del SIJE, asi como el texto para que lo
remitan a los CME que tienen asignados.

2.4 Correo electrénico dirigido a las cuentas CME Francisco I. Madero; CME Matamoros; N
CME San Pedro; CME Torreén; CME Viesca; CME Arteaga; CME General Cepeda; CME '
Parras; CME Ramos Arizpe; CME Saltillo, por el cual remitié a dichas cuentas, el |
documento intitulado “Sistema de Informacién sobre el desarrollo de la Jornada ‘
Electoral (SIJE) 2018. Programa de Operacién. Octubre, 2017".

2.5 Correo electrénico dirigido a las cuentas CME Francisco . Madero; CME Matamoros;

CME San Pedro; CME Torredn; CME Viesca; CME Arteaga; CME General Cepeda; CME

Parras; CME Ramos Arizpe; CME Saltillo, por el cual remitié6 a dichas cuentas el
documento intitulado “Presentacién SIJE 2018_OPL".

2.6 Correo electrénico dirigido a las cuentas CME Francisco I. Madero; CME Matamoros;

CME San Pedro; CME Torredn; CME Viesca; CME Arteaga; CME General Cepeda; CME

Parras; CME Ramos Arizpe; CME Saltillo, por el cual remitié6 a dichas cuentas, el
documento intitulado “Manual de Operacién del SIJE 2018”.

2.7 Correo electrénico dirigido a la C. Cynthia Marlen Bolanhos Pumarejo, con un proyecto

de correo electrénico para el envio a Presidentes de Comité Municipal Electoral, de un
documento que contiene el nombre de usuario y la contraseifia que le permitira ingresar

al sistema referido.

2.8 Correo electrénico dirigido a la cuenta CME Arteaga, por el cual remite el usuarioy
contrasefa para acceso al SIJE.

2.9 Correo electronico dirigido a la cuenta CME Francisco I. Madero, por el cual remite

el usuario y contrasena para acceso al SIJE.

2.10 Correo electrénico dirigido a la cuenta CME General Cepeda, por el cual r
usuario y contrasefa para acceso al SIJE.

2.11 Correo electrénico dirigido a la cuenta CME Matamoros, por el cual remité\e
usuario y contrasena para acceso al SIJE.

2.12 Correo electrénico dirigido a la cuenta CME Parras, por el cual remite el usuario
contrasefa para acceso al SIJE.

2.13 Correo electrénico dirigido a la cuenta CME Ramos Arizpe, por el cual remite
usuario y contrasefia para acceso al SIJE.

ite el
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2.14 Correo electronico dirigido a la cuenta CME San Pedro, por el cual remite el usuario
y contrasenfa para acceso al SIJE.

2.15 Correo electrénico dirigido a la cuenta CME Saltillo, por el cual remite el usuario y
contrasefia para acceso al SIJE.

2.16 Correo electronico dirigido a la cuenta CME Torre6n, por el cual remite el usuario
y contrasena para acceso al SIJE.

2.17 Correo electrénico dirigido a la cuenta CME Viesca, por el cual remite el usuario y
contraseia para acceso al SIJE.

2.18 Correo electréonico dirigido a las cuentas CME Francisco I. Madero; CME
Matamoros; CME San Pedro; CME Torreén; CME Viesca; CME Arteaga; CME General
Cepeda; CME Parras; CME Ramos Arizpe; CME Saltillo, por el cual remitié a dichas
cuentas, por los cuales remite la liga de ingreso para los simulacros del SIJE.

2.19 Correo electrénico dirigido a las cuentas CME Francisco . Madero; CME
Matamoros; CME San Pedro; CME Torreén; CME Viesca; CME Arteaga; CME General
Cepeda; CME Parras; CME Ramos Arizpe; CME Saltillo, por el cual, en alcance al correo
anterior, remitié las capturas de pantalla para el ingreso a la liga.

2.20 Correo electréonico dirigido a las cuentas CME Francisco I. Madero; CME
Matamoros; CME San Pedro; CME Torreén; CME Viesca; CME Arteaga; CME General
Cepeda; CME Parras; CME Ramos Arizpe; CME Saltillo, por el cual remitié informacién
para los simulacros del SIJE (10 y 17 de junio).

2.21 Correo electrénico dirigido al C. Julio César Lavenant Salas, con el titulo de asunto
“Segundo Simulacro SIJE - 10 de junio 2018”

2.22 Correo electréonico dirigido a Julio César Lavenant Salas; Cynthia Marlen Bolafos
Pumarejo; y Leopoldo Margarito Garcia Garza, por el cual remite un proyecto de correo
electronico que se dirigird a los Presidentes los Comités Municipales Electorales,
relacionado con el Segundo simulacro SIJE - 10 de junio 2018.

2.23 Correo electrénico dirigido a las cuentas CME Francisco I. Madero; CME
Matamoros; CME San Pedro; CME Torreén; CME Viesca; CME Arteaga; CME General
Cepeda; CME Parras; CME Ramos Arizpe; CME Saltillo, por el cual remite informacion
sobre el Segundo simulacro SIJE - 10 de junio 2018.

2.24 Correo electrénico dirigido a las cuentas CME Francisco l. Madero; CME
Matamoros; CME San Pedro; CME Torreén; CME Viesca; CME Arteaga; CME General
Cepeda; CME Parras; CME Ramos Arizpe; CME Saltillo, por el cual remite infor i
relacionada con el Tercer simulacro SIJE - 17 de junio de 2018.
2.25 Correo electronico dirigido a las cuentas CME Francisco I. Madero; C
Matamoros; CME San Pedro; CME Torreén; CME Viesca; CME Arteaga; CME General
Cepeda; CME Parras; CME Ramos Arizpe; CME Saltillo, por el cual informa sobre |as
Pruebas en el Sistema de Informacion sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE).
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Documentos contenidos en la carpeta identificada con el numeral 3:

3.1 Documento intitulado Plan de trabajo para consolidar la informacién estadistica del
Proceso Electoral Local 2017-2019. Eleccién de ayuntamientos.

Asimismo, se admiten las pruebas aportadas por el evaluador, identificadas con los
numerales 1,4,5,6,7,9,10,11,12,13, 14, 15y 16. Toda vez que, las mismas cuentan
con relacion directa de la controversia materia de la presente resolucién.

Por lo que hace a los tres mil doscientos treinta y cinco (3,235) soportes documentales
contenidos en la carpeta 8, se admiten todos y cada uno de ellos.

VI. Analisis del caso

En primer término, es dable manifestar que, el primer proyecto de resolucion, al no ser
aprobado por el Consejo General, y como ya qued6 de manifiesto, fue devuelto a la
Autoridad Responsable, con la finalidad de que emitiera una nueva resolucion, en
términos distintos a los planteados en el primer proyecto.

Es por ello que, de conformidad con el articulo 22 de los Lineamientos que regulan el
procedimiento en materia de inconformidades que formulen los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional con motivo de los resultados que obtengan en sus
evaluaciones del desempeiio del sistema OPLE, el cual establece, entre otras cuestiones
que, la Autoridad Responsable procedera a llevar a llevar a cabo el analisis técnico y
legal, en un plazo maximo de 30 dias habiles, apegandose en todo momento a los
principios de imparcialidad, legalidad, certeza y maxima publicidad, asi como a la
exhaustividad que debe regir la funcion de las autoridades electorales.

Por otro lado, en los Dictimenes Individuales de Resultados de la Evaluacion del
Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
OPLE, de conformidad con lo sefialado en el articulo 13 de los Lineamientos para la

factores de metas individuales (valorara el desempeno del evaluado en el cumplimien
de metas individuales asignadas a su cargo o puesto), metas colectivas (valorara
desempeno de un equipo de trabajo en el cumplimiento de metas colectivas cuy
resultado debe contribuir directamente con la planeacion institucional), y competencia
clave (valorara los conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes observado
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mediante los comportamientos de los miembros del Servicio en el desempeiio de sus
funciones, para lograr los resultados esperados).

Porlo que, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 57 de los Lineamientos previamente
referidos, la calificacion final para los miembros del Servicio se integrara por la suma
ponderada de las calificaciones obtenidas en cada uno de los tres factores, segiin se
detalla a continuacién:

. Fﬂctm - Pandes‘acmn ~ Indicadores
Metaa in»:emdualea 30% Eficacia y Eficiencia
Metas Colectivas 40% Eficada y Eficiencia
Competencias 30% 1. Inicigtiva Personal
Clave 2. Vision Institucional
Calificacion Final 100%

Como ha quedado determinado en la fraccion Il del presente considerando,
denominado Fijacidn de la controversia, lo que es materia de la presente resolucion, es,
en primera instancia, si la Evaluacién realizada a la C. Maria Flores Enriquez, fue emitida
por el Evaluador que le correspondia emitirla, lo cual se traduce en un agravio de forma;
y en una segunda instancia, y en caso de resultar infundado el primer agravio, se
analizarian los correspondientes a cuestiones de fondo, es decir, la determinacién de la
reposicion parcial del procedimiento de evaluacién, la reponderacion, el ajuste al nivel
esperado o la confirmacién de las calificaciones por las cuales la recurrente se
inconforma, en el factor de Meta Individual 3 y Meta Individual 9, asi como el factor de
Competencias Clave.

En razén de lo anterior, la metodologia para el estudio de los motivos de inconformidad,
se realizard conforme a lo siguiente. En primer lugar, se procederad al estudio del motivo
de inconformidad relacionado con la persona que fungié como Evaluador de la C. Maria
Flores Enriquez; para posteriormente, en caso de ser procedente, se estudien los
motivos de inconformidad vinculados con el factor de la Meta Individual 3;
consecutivamente se realizard el estudio de los motivos de inconformidad vinculados
con el factor de la Meta Individual 9; y, por ultimo, se procedera al estudip de' la
inconformidad vinculada con el factor de Competencias Claves.

¢ Motivo de Inconformidad relacionado con la persona que fungié com
Evaluador de la C. Maria Flores Enriquez.

La recurrente manifiesta en su escrito de inconformidad que, el Secretario Ejecutivg del
Instituto Electoral de Coahuila, Francisco Javier Torres Rodriguez, no era el funcionari
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facultado para emitir la Evaluacién de los factores de las Metas Individuales 3 y 9, asi
como del factor de las Competencias Clave, argumentando que quien debia emitir dichas
calificaciones, era el C. Julio César Lavenant Salas, Encargado del Despacho de la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

En cuanto al presente punto de inconformidad, cabe precisar que, en su momento, la

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral de encontraba acéfala, en virtud de la

renuncia de quien fuera su titular. Asimismo, se puntualiza que, conforme al g
organigrama de ese momento, el C. Julio Cesar Lavenant Salas no era el superior \
jerarquico directo de la hoy recurrente, ya que el mismo ocupaba igualmente una plaza \

de coordinador de la mencionada direccién, igualmente perteneciente al Servicio "\
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, por lo que, atendiendo a tal /,t
circunstancia y al mencionado organigrama del Instituto Electoral de Coahuila, el [N
Secretario Ejecutivo era el superior jerarquico directo de la recurrente a raiz de la \ \

ausencia del Titular de la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral.

En ese sentido, estuvo facultado y en aptitud de emitir las calificaciones hoy impugnadas,
tan es asi que, dicho funcionario, fue habilitado en el Sistema Integral de Informacién del
Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN), para emitir las calificaciones de los
factores de las Metas Individuales de los Coordinadores de Organizacion Electoral;
Metas Colectivas de todos los integrantes de la Direccién Ejecutiva de Organizacién
Electoral que pertenecen al Servicio Profesional Electoral; y las Competencias Clave de
los propios Coordinadores de Organizacion Electoral.

Sin embargo, para quien hoy resuelve, considera que le asiste la razén a la recurrente,
toda vez que el Lic. Julio César Lavenant Salas, si bien no era titular de la Direccién
Ejecutiva de Organizacion Electoral del Instituto Electoral de Coahuila, al ser designado
en si momento como encargado de despacho de la referida direccién, si ejercia
facultades y desempeifiaba labores propias del cargo, entre ellas, la de desempefarse
como superior jerarquico de la recurrente, por ende, se considera que le correspondia
al referido funcionario emitir las evaluaciones, materia de la presente resolucion.

Continuando con el analisis del motivo de inconformidad que nos ocupa, se sefiala’que
de conformidad con lo establecido en los acuerdos identificados com
INE/JGE153/2017 e INE/JGE226/2017, emitidos por la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral, debié ser el C. Julio Cesar Lavenant Salas el funcionario
responsable de realizar las evaluaciones al puesto de Coordinadora de Organizaci6on
Electoral que sefiala la promovente del escrito de inconformidad, esto, sin importar no
haber sido en su momento titular de la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral. Lo
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anterior de conformidad con lo establecido en la descripcion de las metas individuales
nimeros 3 y 9 que forman parte de los acuerdos mencionados en lineas anteriores, en
los cuales se puede observar que corresponde la evaluacién al Titular del Organo
Ejecutivo o Técnico de Organizacién Electoral y al Superior Normativo, respectivamente,
0, en este caso, a quien ejercia las funciones como tal.

De igual manera, del analisis del articulo 71 de los Lineamientos, se advierte que existen
dos roles de los evaluadores atendiendo al cargo o puesto a evaluar, siendo estos el
Superior Normativo y el Superior Jerarquico, el primero de ellos evaltia las metas
individuales y colectivos y el segundo evaltia el factor de competencias clave, pudiendo
recaer en la misma persona ambas evaluaciones, asimismo dentro de la misma porcién
normativa se desprende que para el cargo de Coordinador, los evaluadores de las metas
individuales y competencias claves correspondia al superior normativo definido en las
metas como evaluador y el titular del érgano ejecutivo o técnico que corresponda a la
estructura del OPLE respectivamente.

En ese orden de ideas, atendiendo a los anexos tinicos que forman parte de los acuerdos
tomados por la Junta General Ejecutiva y en concordancia con los Lineamientos
aplicables las evaluaciones que debian realizarse al cargo de Coordinadora de
Organizacion Electoral, debian recaer en el encargado de la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral, sin importar no gozara de la titularidad del referido cargo.
Aunado a esto, no pasa inadvertido que el Licenciado Julio César Lavenant Salas fue
designado como Encargado del Despacho de la Direcciéon Ejecutiva de Organizacién
Electoral a partir del dia 14 de noviembre de 2017, a quien de conformidad con las fechas
de inicio y conclusién de las evaluaciones a las metas individuales nimeros 3 y 9
correspondia llevarlas a cabo al ostentarse como encargado del despacho durante los
plazos previstos para la evaluacién.

Por otro lado, los Lineamientos para la evaluacion del desempeino de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del periodo septiembre de
2017 a agosto de 2018, establecen en su articulo 71 que, para la evaluacién de las metas
individuales para el cargo de Coordinador, el evaluador estara definido en las metas
respectivas.

Para el caso de la Meta Individual 3, corresponde evaluar la meta al “Titular del
Ejecutivo o Técnico de Organizacion Electoral”, cargo que segin el articulo 45
Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila se denomina Direccion Ejecuti
de Organizacion Electoral. En el periodo de ejecucién de la meta, del 01/12/2017
30/06/2018, fungié como encargado de despacho de la Direccion Ejecutiva d
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Organizacion Electoral el Lic. Julio César Lavenant Salas, de conformidad con los oficios
IEC/SE/1284/2017 e 1EC/SE/0022/2018, emitidos por el Secretario Ejecutivo del
Instituto con fundamento en el articulo 37 del Reglamento Interior, el cual dispone que
el Secretario designara a la persona encargada de ejercer las atribuciones de los titulares
de las Direcciones Ejecutivas en caso de ausencia temporal. De este modo, al encargado
de despacho de la Direcciéon Ejecutiva de Organizacion Electoral correspondia fungir
como evaluador de la referida meta individual 3.

Respecto de la Meta Individual 9, el documento que fija dicha meta establece que “La

meta individual nimero 9 serd evaluada por su Superior, que puede ser el Titular de (
Organizacién Electoral, Director de Area o el Director Ejecutivo de Organizacién

Electoral”, teniendo como periodo de ejecucién del 01/01/2018 al 30/06/2018. En el /N
Catalogo de Cargos y Puestos SPEN, se establece que el cargo inmediato superior al de
Coordinadora de Organizacién Electoral es el Titular del Organo Ejecutivo o Técnico
responsable de la Organizacion Electoral, mismo que como se expuso supralineas segtin
el articulo 45 del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila se denomina
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

Por ello, correspondia fungir como evaluador de la referida Meta Individual 9, al
encargado de despacho de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y no asi al
Secretario Ejecutivo del Instituto.

En relacién a la Evaluacion de Competencias Clave, los Lineamientos establecen en el
citado articulo 71, que corresponde desempefiarse como evaluador al Titular del 6rgano
ejecutivo o técnico que corresponda segun la estructura del OPLE. Al igual que en los
casos de las Metas Individuales 3 y 9, esta figura recae en el Director Ejecutivo de
Organizacion Electoral. Asimismo, el articulo 73 de los Lineamientos, establece que, para
el caso del factor de Competencias Clave, los evaluadores deben desempenarse, durante
el periodo a evaluar (septiembre de 2017 a agosto de 2018), al menos tres meses de
manera continua y cercana al funcionario evaluado. Cuestién que no se actualiza en el
€aso que nos ocupa.

Por lo anteriormente expuesto, el Lic. Julio César Lavenant Salas, quien se des
como Encargado del Despacho de la Direcciéon Ejecutiva de Organizacién Electo
partir del 14 de noviembre de 2017 incluso hasta el 31 de octubre de 2018, fecha en qu
concluyd la aplicacién de la evaluacion del desempeiio, cumplia con lo establecido en los
Lineamientos para evaluar las metas individuales 3 y 9, asi como las Competencias Clave
del cargo de Coordinador de Organizacion Electoral.
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Por todo lo anteriormente expuesto, se considera fundado, el motivo de inconformidad
hecho valer por la recurrente.

En ese sentido, al resultar fundado el presente agravio, se considera que lo conducente
es ordenar la reposicion parcial del procedimiento de Evaluacién del Desempefio del
periodo 2017-2018, para efectos de que el Lic. Julio César Lavenant Salas, en su calidad
de superior jerarquico de la C. Maria Flores Enriquez, sea la autoridad competente para
realizar la evaluacién de los factores de las Metas Individuales 3 y 9; asi como del factor
de las Competencias Clave de la recurrente.

Ahora bien, para quien hoy resuelve, no pasa inadvertido que el Secretario Ejecutivo,

quien en su momento realizé la evaluacién primigenia, lo hizo Ginicamente con base en ;
trescientos setenta y seis (376) soportes documentales, mismos que fueron los tinicos \\
aportados en su momento, por lo que, en aras de garantizar los derechos humanos de la /\\
promoventey de darle acceso a la justicia de manera completa, se considera procedente ‘
ordenar remitir los documentos presentados con posterioridad por la recurrente al | \
nuevo Evaluador. (1

Es por ello que, una vez que se apruebe la presente resolucion por el Consejo General del v
Instituto Electoral de Coahuila, se deberan remitir todos los soportes documentales
admitidos en la presente resolucién al Evaluador, Lic. Julio César Lavenant Salas,

Director Ejecutivo de Organizacién Electoral, para que en su caso, y de asi corresponder,

se tomen en cuenta para la nueva evaluacién, al momento de emitir las calificaciones
correspondientes de las Metas Individuales 3 y 9; y del factor de Competencias Clave.

Por los motivos y consideraciones antes expuestos y con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 41, base V, apartado c), 116, fraccién IV, incisos b) y ¢), numerales 1y 6
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30, numeral 3, 48, inciso
e), 201, numerales 1,2y 3, 202, numerales 1, 2,3, 4, 5,6 y 7 y 203, numeral 1, incisos
a), b) y e) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 24, 25, 26,
27, 28, 607, 610, 616, 618, 620 y 621 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; y 4, 6, 7, 8,9, 10, 12, 14, 15, 16, 17,
18, 20, 21, 22, 23, 24, 26 y 27 de los Lineamientos que regulan el procedimiento en
materia de inconformidades que formulen los miembros del Servicio Profes nal|
Electoral Nacional con motivo de los resultados que obtengan en sus evaluaciones

. desempeno del sistema OPLE, este Consejo General en ejercicio de sus facultades, emite
el siguiente:
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ACUERDO:

PRIMERO. Se declara fundado el motivo de inconformidad hecho valer por la
recurrente, relacionado con el funcionario que debié emitir las calificaciones. En ese
sentido, se ordena se realicen las gestiones necesarias para que el Lic. Julio César
Lavenant Salas, Director Ejecutivo de Organizacion Electoral, sea habilitado como
Evaluador de la C. Maria Flores Enriquez, Coordinadora de Organizacién Electoral,
adscrita a la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral.

SEGUNDO. Se ordena la reposicion parcial del procedimiento de evaluacion, de las
calificaciones otorgadas a las Metas Individuales 3 y 9; asi como de las Competencias

Clave de lainconforme, para lo cual, el Lic. Julio César Lavenant Salas, Director Ejecutivo

de Organizacién Electoral, de conformidad con lo sefialado en la presente resolucion y \
de asi corresponder, debera tomar en cuenta los soportes documentales aportados y \
admitidos en la presente resolucién por la recurrente, para la emisién de una nueva
calificacion.

TERCERO. Notifiquese a la inconforme en un término de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la aprobacion de la presente resolucion por parte del Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila.

CUARTO. Notifiquese al Lic. Julio César Lavenant Salas, Director Ejecutivo de
Organizacion Electoral del Instituto Electoral de Coahuila, quien fungira como nuevo
Evaluador, en un término de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
aprobacién de la presente resolucién por parte del Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila.

QUINTO. Una vez aprobada la presente Resolucion por el Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila, la Autoridad Responsable a la brevedad posible, solicitara a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral, que se habilite en el Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional (SIISPEN), al Lic. Julio César Lavenant Salas, Director Ejecytivo de
Organizacion Electoral, como Evaluador de las Metas Individuales 3 y 9;\ :
Competencias Clave de la Evaluacién del Desempefio 2017-2018, de la C. Maria Flo
Enriquez, miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, quie
se desempena como Coordinadora de Organizacion Electoral, adscrita a la Direccié
Ejecutiva de Organizacién Electoral.
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SEXTO. La Autoridad Responsable debera habilitar en un plazo no mayor a cinco dias
habiles el Sistema de Evaluacion del ejercicio que corresponda, para que el evaluador
reponga, en un plazo no mayor a diez dias habiles contados a partir de aquél en que sea
habilitado el Sistema de evaluacién, el procedimiento de evaluacién que corresponda,
a efecto de que en su momento el Organo de Enlace lleve a cabo el calculo de la
evaluacion definitiva.

SEPTIMO. Notifiquese el sentido del presente acuerdo, a la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, para los efectos
a que haya lugar.

OCTAVO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza, y difiindase a través del portal de internet del Instituto
Electoral de Coahuila

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijandose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacion
en Materia Politico Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Emitido el presente acuerdo, se suscribe segtin lo estipulado en fculo 367, numeral
1, inciso p), del Caodigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zarago

ER TORRES RODRIGUEZ
ARIO EJECUTIVO

PRESIDENTA ' E EE

Instituto Electoral de Coahuila

La presente foja corresponde al acuerdo niimero IEC/CG/107 /2019
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