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IEPCC; en el 2011, como Capacitador Electoral en IEPCC; en el 2013, como
Coordinador Electoral en los municipios de Matamoros y Viesca; en el 2014, como
Coordinador Municipal en Viesca; en el 2017 como Enlace Municipal en el Instituto
Electoral de Coahuila (IEC); asi como Enlace Regional en el IEC, en el afio 2018. Con
ello, se pone en evidencia que cuenta con amplia experiencia electoral, tanto a nivel
operativo como de direccion, asi como su capacidad de trabajar en equipo, su actuar
responsable, propositivo y abierto a diferentes alternativas.

Asimismo, de la verificacion de la informacién proporcionada por el multicitado
aspirante, se desprende que actualmente es voluntario en el Instituto ICADI A.C;; lo
que pone en evidencia que el ciudadano en comento, es una persona proactiva,
comprometida con la sociedad, que participa activamente en asuntos propios de su
comunidad, esta consciente de su realidad y de su papel como ciudadano.

Asi pues, es menester mencionar que, las consejerfas electorales que aplicaron la
entrevista presencial al C. Raudl Antonio Ibarra Serrano, consideraron que el aspirante
reunia el perfil idoneo para el cargo de Consejero Electoral Distrital, lo cual empata y
con los datos proporcionados en su curriculo, lo que resalta que cuenta con las
cualidades requeridas para el desempeno del cargo.

De acuerdo con lo anterior, el perfil de la C. Rail Antonio Ibarra Serrano es idoneo
para el desempeinio del cargo de Consejero del Comité Distrital 07, con cabecera en
Matamoros, Coahuila de Zaragoza, pues, ademas de cumplir con los requisitos
establecidos en las normas y convocatoria respectiva, cuenta con los conocimientos
para cumplir con las funciones inherentes al cargo, apegado a los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad
que rigen la funcion publica electoral, por lo que su experiencia en el ambito electoral
contribuira a la mejor toma de decisiones en el seno del 6rgano colegiado, para este
proceso electoral 2020.

Es importante senalar que, esta revision se efectu6 atendiendo a la informacion que
cada aspirante proporcioné al momento de su registro, esto es, con los datos
solicitante refiri6 y la documentacién que acompaindé. No obstante, esta autori
electoral, en estricto apego al principio de exhaustividad, corroboré la informacion
proporcionada para brindar mayor certeza al proceso de designacion de
aspirantes.
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Ahora bien, es importante senalar que, respecto a esta propuesta, no se recibieron
observaciones u objeciones de las representaciones de los partidos politicos.

Isela Barraza Farias. Consejera.

Del analisis de la documentacién proporcionada, con motivo de su registro como
aspirante a ocupar el cargo de integrante de Comité Distrital para el Proceso Electoral
2020, misma que fue corroborada por la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral, se desprende que su trayectoria y formacién profesional, son un valor
fundamental, asi como soporte que fortalece la imparcialidad y transparencia de la
materia electoral.

En virtud de lo anterior, es indispensable que a través de un procedimiento objetivo
y adecuado, se asegure que la consejeria de un Comité Distrital, cuente con
independencia de criterio, conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la
funcién electoral, toda vez que es pertinente estar familiarizado con los valores
democraticos constitucionales, ademas de contar con la experiencia y aptitudes
necesarios para afrontar las responsabilidades que implica la consejeria de un Comité
Distrital.

Para corroborar lo antes expuesto, basta la lectura del Reglamento Interior del
Instituto Electoral de Coahuila, que en su articulo 64 sefala como atribuciones de una
consejeria de Comité Electoral, las siguientes:

“Articulo 64. Los Consejeros de los Comités tendrdn, en el dmbito de su competencia, las
siguientes atribuciones:

I. Concurriry participar en las deliberaciones del Comité correspondiente;

II. Integrar el pleno del Comité;

I1I. Solicitar al Secretario del Comité, de conformidad con las reglas establecidas en el
Reglamento de Sesiones del Consejo, la inclusién y retiro de asuntos en el orden del dia;

IV. Integrar los Grupos de Trabajo que determine el Presidente del Comité;

V. Las demds que le confiera el Reglamento de Sesiones del Consejo y la normatividad electoral
aplicable;”

‘Delo establecido por el articulo en comento, se destaca que las atribuciones asignad
a la consejeria electoral, implican habilidades para el trabajo colegiado,
responsabilidad y disposicion en el desempenio de los trabajos que se le encomienden
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asf como capacidad de organizacion.

De la lectura de la documentacion aportada, se desprende que la persona propuesta
es una mujer joven de 29 anos de edad, Licenciada en Educacién Primaria, egresada
de la Escuela Normal de Torreén, y actualmente se desempena como docente frente
a grupo, cualidad que contribuye a la conformaciéon multidisciplinaria del 6rgano
distrital, toda vez que aportaria al cuerpo colegiado un drea del conocimiento diversa,
que coadyuvaria en el seguimiento de diversas tareas desarrolladas por los Comités
Distritales.

Al desempenarse como docente frente a grupo, es evidente que la aspirante en
comento, domina metodologias de ensenanza, que facilitarian el desarrollo de
actividades de capacitacion y promocion civica; resulta notoria su capacidad de
colaboracion, coordinacion y planificaciéon, asi como de mantener una relacion
constructiva con los alumnos, cualidades que tienen gran valia para el desempeno de
una Consejeria Electoral.

Asimismo, un aspecto que abona a la propuesta para designar a la ciudadana en cita
como integrante de un Comité Distrital, es que al haberse desempeifiado como
Consejera Electoral del Comité Distrital Electoral 07 con cabecera en Matamoros,
Coahuila de Zaragoza, durante el Proceso Electoral Local 2016-2017, cuenta con
experiencia y habilidades adquiridas en la materia electoral, conocimiento y
capacidades respecto del funcionamiento interno de un Comité Distrital, asi como de
las tareas a realizar.

Cabe mencionar que, las consejerias electorales que aplicaron la entrevista presencial
a la C. Isela Barraza Farias, consideraron que la aspirante reunia caracteristicas,
conocimientos y habilidades, que conforman el perfil idoneo para el cargo de
Consejera Electoral Distrital, lo cual empata y es consistente con los datos
proporcionados en su curriculo.
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habilidades para cumplir con las funciones inherentes al cargo, apegada a los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y
objetividad que rigen la funcién publica electoral, por lo que su experiencia en el
ambito electoral contribuird a la mejor toma de decisiones en el seno del 6rgano, para
este proceso electoral 2020.

Es importante sefialar que, esta revision se efectu6 atendiendo a la informacion que
cada aspirante proporcioné al momento de su registro, esto es, con los datos que el
solicitante refirié y la documentaciéon que acompané. No obstante, esta autoridad
electoral, en estricto apego al principio de exhaustividad, corroboré la informacion
proporcionada para brindar mayor certeza al proceso de designacién de los
aspirantes.

Ahora bien, es importante sefalar que, respecto a esta propuesta, no se recibieron
observaciones u objeciones de las representaciones de los partidos politicos.

Diana Ivonne Velazquez Martinez. Consejera.

Del anilisis de la documentacion proporcionada, con motivo de su registro como
aspirante a ocupar el cargo de integrante de Comité Distrital para el Proceso Electoral
2020, misma que fue corroborada por la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral, se desprende que su trayectoria y formacion profesional, son un valor
fundamental, asi como soporte que fortalece la imparcialidad y transparencia de la
materia electoral.

En virtud de lo anterior, es indispensable que a través de un procedimiento objetivo
y adecuado, se asegure que la consejeria de un Comité Distrital, cuente con
independencia de criterio, conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la
funcién electoral, toda vez que es pertinente estar familiarizado con los valores
democraticos constitucionales, ademas de contar con la experiencia y aptitudes
necesarios para afrontar las responsabilidades que implica la consejeria de un Comité
Distrital.

Para corroborar lo antes expuesto, basta la lectura del Reglamento Interior
Instituto Electoral de Coahuila, que en su articulo 64 sefiala como atribuciones de upa
consejeria de Comité Electoral, las siguientes: N
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“Articulo 64. Los Consejeros de los Comités tendrdn, en el dmbito de su competencia, las
siguientes atribuciones:

I. Concurrir y participar en las deliberaciones del Comité correspondiente;

II. Integrar el pleno del Comité;

11I. Solicitar al Secretario del Comité, de conformidad con las reglas establecidas en el
Reglamento de Sesiones del Consejo, la inclusién y retiro de asuntos en el orden del dia;

IV. Integrar los Grupos de Trabajo que determine el Presidente del Comité;

V. Las demds que le confiera el Reglamento de Sesiones del Consejo y la normatividad electoral
aplicable;”

De lo establecido por el articulo en comento, se destaca que las atribuciones asignadas
a la consejeria electoral, implican habilidades para el trabajo colegiado,
responsabilidad y disposicion en el desempefio de los trabajos que se le encomienden,
asi como capacidad de organizacion.

Ahora bien, de la documentacion aportada, se desprende que la persona propuesta
tiene 36 anos de edad, cursé hasta el tercer semestre en la Facultad de Ciencias
Politicas y Administracién Publica en la Universidad Auténoma de Nuevo Leon, por
tanto, conoce metodologias de investigacion social que pueden ser aplicadas desde
una perspectiva democratica, ética y de género.

Actualmente se desempefia como comerciante, aunado a lo anterior, ha trabajado en
empresas particulares desde el afio 2014, situacién que contribuye a la conformacion
multidisciplinaria del érgano distrital, ademas de aportar una vision diferente como
trabajadora de la iniciativa privada, misma que le permitird coadyuvar en el
seguimiento de las tareas relativas a la participacién ciudadana, que implican el
acercamiento con empresas y particulares para la aplicacion de los diversos
programas con los que cuenta el Instituto Electoral de Coahuila, relacionados a la
promocion del voto entre la ciudadania y empresas democraticamente responsables.

De manera especifica, resalta que, participé como capacitadora electoral del otrora
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Coahuila, en los procesos/
electorales 2008-2009, 2009-2010, 2012 y 2013, por lo que es claro que cuent
experiencia en la materia electoral y permite darle funcionalidad a las tareas que de
cumplir un integrante de un Comité Distrital.

Es importante senalar que, las consejerias electorales que aplicaron la entreyis
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presencial a la C. Diana Ilvonne Veldzquez Martinez, consideraron que la aspirante
reunfa el perfil idoneo para el cargo de Consejera Electoral Distrital, lo cual empata
con los datos proporcionados en su curriculo, el cual destaca las cualidades con las
que cuenta para desempenar el cargo, toda vez que demostroé su capacidad de trabajo
en equipo.

Es necesario afirmar que se conté con los elementos requeridos para obtener la
informacion de las caracteristicas y conductas de la entonces aspirante, las que
destacaron sus fortalezas, por lo que es posible concluir que el perfil de la C. Diana
Ivonne Veldzquez Martinez es idoneo para el desempeifio del cargo de Consejera
Electoral del Comité Distrital Electoral 07, con cabecera en Matamoros, Coahuila de
Zaragoza, pues, ademas de cumplir con los requisitos establecidos en las normas
aplicables y convocatoria respectiva, cuenta con los conocimientos y habilidades para
cumplir con las funciones inherentes al cargo, apegada a los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad que rigen
la funcién pablica electoral, por lo que su experiencia en el ambito electoral
contribuira a la mejor toma de decisiones en el seno del 6rgano, para este proceso
electoral 2020.

Dicho lo anterior, es necesario mencionar que esta revision se efectu6 atendiendo a
la informaciéon que cada aspirante proporcioné al momento de su registro, esto es,
con los datos que el solicitante refirié y la documentacion que acompand. No obstante,
esta autoridad electoral, en estricto apego al principio de exhaustividad, corroboré la
informacion proporcionada para brindar mayor certeza al proceso de designacion de
los aspirantes.

Ahora bien, es importante sefalar que, respecto a esta propuesta, no se recibieron
observaciones u objeciones de las representaciones de los partidos politicos.

LISTA DE SUPLENTES

David Montiel Rodriguez. Suplente

Del andlisis detallado de la documentacién proporcionada, con motivo de su regist
como aspirante a ocupar el cargo de integrante del Comité Distrital para el Proces
Electoral 2020, misma que fue corroborada por la Direccion Ejecutiva
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Organizacion Electoral, se desprende que su trayectoria y desempefio laboral, son un
valor fundamental y soporte a la vez, que contribuye para fortalecer la imparcialidad
y transparencia en el desarrollo de los procesos electorales.

Lo anterior es asi, pues a través de un procedimiento de seleccion objetivo y adecuado
se asegura, en lo posible, que los integrantes suplentes de un Comité Distrital, cuenten
con independencia de criterio y con los conocimientos, habilidades y sensibilidad que
demanda la funcion electoral de consejera/o electoral distrital para el caso de que
sean llamados a integrarse al mismo ante la ausencia de alguno de sus titulares, pues
es pertinente que cada integrante de los Comités Distritales Electorales esté
profundamente familiarizado con los valores democraticos constitucionales, pero
ademas debe contar con experiencia y conocimientos necesarios para afrontar las
responsabilidades que implica ser funcionario de un Comité Distrital.

Ahora bien, de la lectura de la documentacion aportada, se desprende que la persona
propuesta tiene 46 anos de edad y cuenta con una ingenieria civil y actualmente se
dedica al desempeno de su profesion, situacion que contribuye a la conformacién
multidisciplinaria del 6rgano distrital y ademas aporta una vision diferente como
trabajador de la iniciativa privada, que, en su caso, le permitira coadyuvar en el
seguimiento de las tareas de participacion ciudadana, ademas de haber ocupado
diversos cargos en la presidencia municipal de Matamoros, tanto en el area sindical
como en la administracion publica.

Es importante senalar que, las consejerias electorales que aplicaron la entrevista
presencial al C. David Montiel Rodriguez, consideraron que el aspirante reunia el
perfil idéneo para el cargo de Suplente, lo cual empata y es consistente con los datos
proporcionados en su curriculo.

Con relacion a la experiencia electoral, fue consejero distrital suplente en el INE
durante el Proceso Electoral Concurrente 2017-2018, asi como Consejero Electoral
Municipal del IEC en Matamoros, Coahuila, durante el Proceso Electoral Local 2016-
2017.

De acuerdo con lo anterior, el perfil del C. David Montiel Rodriguez es idéneo pa
integrarse a la lista de suplentes de integrantes de Comité Distrital, pues, ademas de
cumplir con los requisitos establecidos en las normas y convocatoria respectiva,
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cuenta con los conocimientos para cumplir con las funciones inherentes al cargo,
apegado a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad que rigen la funcién publica electoral, por lo que su
experiencia en el ambito electoral, en caso de ser llamado como titular, contribuird a
la mejor toma de decisiones en el seno del 6rgano desconcentrado, para este proceso
electoral 2020.

Es importante senalar que, esta revision se efectud6 atendiendo a la informacion que
cada aspirante proporcion6 al momento de su registro, esto es, con los datos que el
solicitante refirié y la documentacion que acompané. No obstante, esta autoridad
electoral, en estricto apego al principio de exhaustividad, corroboré la informacién
proporcionada para brindar mayor certeza al proceso de designacion de los
aspirantes.

Ahora bien, respecto a esta propuesta, no se recibieron observaciones u objeciones
de las representaciones de los partidos politicos.

VALORACION INTEGRAL Y MOTIVACION GENERAL DE LAS DESIGNACIONES

En primer lugar es importante senalar que, la convocatoria emitida por el Instituto
Electoral de Coahuila, para la integracion de los Comités Distritales, no se dirigio
solamente a especialistas en la materia electoral o personas con una amplia
trayectoria en dicha materia, ya sea desde la academia o en la practica, porque la
designacion de las Consejeras y Consejeros Electorales Distritales, obedece a la
necesidad que se tenia de completar la integracion del 6rgano desconcentrado con
personas que articulen la experiencia que pueden aportar quienes se han
desempenado dentro de cuerpos colegiados o grupos de trabajo ante diferentes
instancias, o bien, como servidora o servidor publico de diversas instituciones, ya sea
a nivel local y/o federal, con el enfoque de las y los ciudadanos que por primera vez
incursionan en la materia electoral. Todo ello, con el objetivo de que la suma de las
visiones de las personas designadas, garantice la adecuada conformacion del 6rgano
distrital, asi como su funcionamiento.

Por tales razones, en el procedimiento de designacion participaron en igualdad
condiciones, personas sin ninguna experiencia previa en materia electoral,
académicos, amas de casa, comerciantes, empresarios, empleados de iniciativa
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privada, asi como las y los ciudadanos que ya se habfan desempenado como
funcionarios electorales. Por otra parte, se afirma que el procedimiento de
designacion es incluyente porque participaron en igualdad de condiciones tanto
mujeres como hombres, para procurar la paridad de género.

Dicho lo anterior, se estima que las y los aspirantes, respecto a los cuales se ha hecho
un analisis de forma individual, resultan ser los mas idéneos para ser designados
integrantes del Comité Distrital Electoral 07 con cabecera en el municipio de
Matamoros, Coahuila de Zaragoza, tanto titulares como adscritos a la lista de reserva.

Es de resaltar que, si bien las y los aspirantes que participaron en la convocatoria,
cuentan con méritos, caracteristicas y atributos muy particulares que, en principio,
podrian generar la conviccion de que resultan aptos para ser designados como
integrantes del Comité Distrital Electoral 07, y que ademas reunieron los requisitos
legales para su nombramiento, se considera que las y los aspirantes designados son
los que resultaron mas destacados, atendiendo a la valoracion integral de sus perfiles.

Es importante sefalar que, la convocatoria establece que, ademas de la valoracion
obtenida en la etapa de entrevista presencial, existen criterios de designacion que se
deben observar:

“SEXTA. De los criterios de designacién. Para la designacién de las y los aspirantes a
conformar los 16 comités distritales electorales, se tomardn en cuenta, en su conjunto, los
criterios que garanticen la imparcialidad, independencia y profesionalismo de las y los
aspirantes, a saber:

1. Compromiso democrdtico;

II. Paridad de género;

111. Prestigio publico y profesional;

IV. Pluralidad cultural de la entidad;

V. Conocimiento de la materia electoral;

VI. Participacién comunitaria o ciudadana; y

VII. Pertenencia a algtin grupo vulnerable, en su caso.”

Asi pues, la designacion debe procurar establecer un balance entre los difere
criterios, bajo el entendido que dada la gran participacion que se tuvo, habra un b
numero de personas que sean también idoneas para el cargo, pero que no sean
seleccionadas como titulares, sino que sean asignadas a la lista de reserva, ya que
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igualmente debemos contar con ciudadanas y ciudadanos, con la capacidad de suplir
con la misma calidad, a quienes deban dejar el cargo por alguna razén. Asi pues, por
ejemplo, si en un distrito hay dos personas que podrian ser presidentes del comité, se
habra de seleccionar a una y se dejaria a la otra en la lista de reserva, para que, en
caso de ausencia del presidente, se tenga otro ciudadano con capacidades
equivalentes para el ejercicio del puesto.

Lo anterior es asi, porque como ya se ha sefalado, la intenciéon de conformar comités
distritales tiene diversos criterios, incluyendo la participacion activa de mujeres, de
jovenes y de personas que se auto adscribieron a grupos vulnerables

En el caso de la propuesta para Presidente, se destaca que fue seleccionado, habida
cuenta de que fue el aspirante con la mayor experiencia electoral, al haber ocupado
en diversas ocasiones la presidencia de comités municipales y distritales, lo que le
permite un conocimiento amplio de la normatividad en la materia, asi como del saber
practico adquirido en la direccién de los procesos electorales de los cuales ha formado
parte.

La propuesta de la Secretaria fue realizada considerando su grado de maestria en
temas tecnolégicos, lo que asegura su conocimiento en tecnologia de la informacion,
que son fundamentales para su funcion, habida cuenta de la existencia de diversos
sistemas que son operados durante el proceso electoral, tales como la gestion de
documentos o el propio Programa de Resultados Electorales Preliminares. No se
omite sefalar que, ademads, atendiendo al principio de paridad, al ser la presidencia
ocupada por un hombre, la secretaria debiera ser ocupada, preferentemente, por una
mujer, que, ademas se destaca el hecho de ser considerada como joven con 29 afios
de edad.

En el caso del primer consejero, se estimé que su profesiéon como contador publico,
permitird que exista un apoyo importante para el manejo 6ptimo de los recursos
humanos, financieros y materiales, que es factor fundamental para la buena marcha
del comité distrital, aunado a su amplio conocimiento en el tema electoral operatlvo
y su participaciéon comunitaria activa.

En la segunda propuesta de consejeria, es una mujer joven de 29 anos de edad, q
profesora frente a grupo, lo que permite confiar en que cuenta con habilidades para
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la organizacion de grupos de ciudadanos para fomentar la accién civica y la
promocion del voto y organizacion de eventos relativos a dichas tareas dentro del
proceso electoral.

Para la tercer propuesta, se incluye a una mujer que, si bien no cuenta con grado de
licenciatura, es una persona que ha participado en procesos electorales, a nivel de
campo, es decir recorriendo colonias y ejidos desempenado tareas de capacitacion
electoral, destacando ademas que en los tltimos afios, ha laborado en empresas del
sector privado, por lo que tiene una optica de ciudadanfa que se complementa con
experiencia que ha tenido en materia electoral, a nivel de campo, lo que hace una
excelente combinacién para poder dar seguimiento a las diversas tareas que se
realizan en apoyo y colaboracion con el Instituto Nacional Electoral, asi como las de
participacion ciudadana y promocion del voto.

Respecto de la lista de suplentes, se reitera que la incorporacién a la misma, obedece
a la necesidad de contar con personas con un nivel semejante para suplir a un titular,
para que en caso de una ausencia, puedan integrarse al equipo de trabajo con
eficiencia y eficacia.

Por lo expuesto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, parrafos 1,3y 5,
41, base V, Apartado C, 116, fraccion IV, inciso c), numeral 1, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, numeral 1, 23, numeral 1, inciso c) y
numeral 2, de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; 99, numeral 1,
104, numeral 1, incisos a), d), e), f), h), i), m), p) yr), de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza; 2, fracciones | y Il, de la Ley para promover la Igualdad y
prevenir la Discriminacion en el Estado de Coahuila de Zaragoza ; 12, 167, 310, 311,
312,313, 327,328, 330, numeral 1 inciso b), 333, 334, 344, numeral 1, incisos a), b),
d), e), j), s), t), v), x), cc) y dd), 359, numeral 1, incisos a), b), h) y k), 371, 372,374y
375 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 19, numeral 1, inciso
a), 20,21, numeral 1y 2, 22, numeral 1, incisos a) al f) del Reglamento de Elecciones,
asi como en lo establecido en el Acuerdo IEC/CG/069/2019, de fecha (15) quince de
julio de (2019) y en cumplimiento a la sentencia electoral nimero 41/2019 emitida /
por el Tribunal Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza-antes referida; est¢
Consejo General en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. En cumplimiento a la sentencia electoral nimero 41/2019, emitida por
el Tribunal Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza, en plenitud de
jurisdiccion, se aprueba la designacion de los integrantes del Comité Distrital
Electoral 07, con cabecera en el municipio de Matamoros, Coahuila de Zaragoza,
que se instalara durante el Proceso Electoral Ordinario 2020, en los términos
siguientes:

INTEGRACION DEL COMITE DISTRITAL ELECTORAL 07 CON CABECERA EN
MATAMOROS, COAHUILA PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020

Id Region Apellido Apellido

Folio Cargo paterno et Nombre (s)

COMITE DISTRITAL 07

LAMAT FO0717008 Presidencia Rodriguez Reyes Arturo
LAMAT E0717080 Secretaria Gonzalez Salazar Claudia Ivone
LAMAT F0717030 Consejeria Ibarra Serrano Raul Antonio
LAMAT F0717016 Consejeria Barraza Farias Isela
LAMAT E0717034 Consejeria Velazquez Martinez Diana Ivonne

SEGUNDO. Se aprueba la inscripcion del C. David Montiel Rodriguez en la lista gener
de reserva en los términos del considerando trigésimo noveno. [ -
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TERCERO. Se faculta e instruye a la Secretaria Ejecutiva para los efectos precisados
en el considerando trigésimo sexto del presente acuerdo.

CUARTO. La ciudadania designada como integrantes del Comité Distrital Electoral 07
con cabecera en Matamoros, Coahuila, iniciardn sus funciones a partir del primero
(1°) de enero del ano dos mil veinte (2020).

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado y difindase a través del portal de internet del Instituto Electoral de Coahuila.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijandose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacion
en Materia Politico Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de Coahuila

de Zaragoza. N

Emitido el presente acuerdo, se suscribe segin lo estipulado en el )artl'culo 367,
numeral 1, inciso p) del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Instituto Electoral de Coahulla

La presente foja corresponde al acuerdo nimero IEC/CG/110/2019
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