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1. Integracion de la Comision de Paridad e Inclusion.

El Instituto Electoral de Coahuila, por unanimidad de votos de las y los Consejeros Electorales, en
presencia del titular de la Secretaria Ejecutivay de las representaciones de los Partidos Politicos,
con fundamento en los articulos 116, fraccion IV, inciso ¢) numeral 1°, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, 354 y 355, 364 bis y 369 pdrrafo segundo del Cddigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, aprobaron en todos sus términos el Acuerdo Numero
IEC/CG/146/2021 de fecha once (11) de noviembre de dos mil veintiuno (2021) relativo a la
integracion de las Comisiones y Comités del maximo 6rgano de direccidon, quedando el Comité

de Paridad e Inclusion integrado de la siguiente manera:

Licda. Madeleyne Ivett Figueroa Gamez
Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva
Mtra. Leticia Bravo Ostos

Mtro. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes

Posteriormente, aprobaron en todos sus términos el Acuerdo Numero IEC/CG/079/2022 de fecha
cuatro (4) de noviembre de dos mil veintidds (2022) relativo a la integracion de las Comisiones y
Comités del maximo dérgano de direccion, quedando el Comité de Paridad e Inclusién integrado

de la siguiente manera:

Licda. Madeleyne Ivett Figueroa Gamez
Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva

Mtra. Leticia Bravo Ostos



,o
o COMISION DE PARIDAD E INCLUSION
\/\o I EC

»

Instituto Electoral de Coahuila

El quince (15) de noviembre de dos mil veintidds (2022), se celebrd una reunién de trabajo del
Comité de Paridad e Inclusién en la cual se aprobd, por unanimidad de sus integrantes, la

designacion de la Licda. Madeleyne Ivett Figueroa Gamez como Presidenta del referido Comité.

El treinta y uno (31) de enero de dos mil veintitrés (2023), se celebrd la Sesidon Ordinaria del
Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, por el cual se aprobd el nuevo Reglamento
Interior del Instituto Electoral de Coahuila, en la cual se establecid en su articulo 35 que, el Comité
ahora forma parte de las Comisiones del Instituto Electoral de Coahuila, siendo ahora la Comision

de Paridad e Inclusion.

El catorce de noviembre de dos mil veintitrés (2023), se celebrd la Sesiéon de Comision de Paridad
e Inclusion en la cual se aprobd, por unanimidad de sus integrantes, la designacion de la Mtra.

Leticia Bravo Ostos como Presidenta de la referida Comision.

2. Introduccién.

La Comisidén tiene por objeto coadyuvar, asesorar, supervisar, monitorear y transparentar las
actividades que contribuyan a consolidar el derecho a la paridad e inclusidn, bajo los criterios de
transversalidad, interseccionalidad, y de perspectiva de género con la misidon de garantizar el
ejercicio de los derechos politico-electorales de todas las personas en contextos libres de
discriminacion y de promover la participacion activa y el fortalecimiento de liderazgos politicos
de las mujeres, grupos LGBTTTIQ+, personas con discapacidad, pueblos originarios y
afromexicanos, juventudes, personas adultas mayores y cualquier grupo histéricamente
vulnerado, con la finalidad de implementar acciones que contribuyan a visibilizar, reconocer y
garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales de todas las personas en contextos
libres de discriminacién y de promover la participacidon activa y el fortalecimiento de liderazgos

politicos de los mismos.
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3. Marco legal.

Articulo 41, segundo parrafo, Base V, Apartado C, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 27 de Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza

Articulo 6 y 104 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Articulo 310, 344, 353, 354 y 364 bis del Cddigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
Articulos 35 y 36 del Reglamento Interior de Instituto Electoral de Coahuila.

Articulos 7, 8 del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y Comités del Instituto

Electoral de Coahuila.

3. 1 Atribuciones de la Comision de Paridad e Inclusion.

El dia 28 de diciembre de 2023, se publicd en el Perioddico Oficial del Gobierno de Coahuila, el
decreto 676, en el que se expidié el Coddigo Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza, mismo

gue resulta aplicable en cuanto a la estructura orgndnica y funcionamiento de la Comisién.

De acuerdo al articulo 364 Bis del Cddigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la

Comision de Paridad e Inclusidon tendra las siguientes atribuciones:

I. Tiene como objeto coadyuvar, asesorar, supervisar, monitorear y transparentar las actividades
gue contribuyan a consolidar el derecho a la paridad e inclusidon, bajo los criterios de
transversalidad, interseccionalidad, y de perspectiva de género con la misiéon de garantizar el
ejercicio de los derechos politico-electorales de todas las personas en contextos libres de
discriminacion y de promover la participacién activa y el fortalecimiento de liderazgos politicos
de las mujeres, asi como de cualquier grupo histéricamente vulnerado, con la finalidad de
implementar acciones que contribuyan a visibilizar, reconocer y garantizar el ejercicio de los
derechos politico-electorales de todas las personas en contextos libres de discriminacién y de

promover la participacién activa y el fortalecimiento de liderazgos politicos de los mismos.
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Il. Promover la incorporacién de la paridad e inclusién en el disefio de los procedimientos del
Instituto;

[ll. Dar seguimiento y evaluar el impacto de las medidas ejecutadas en materia de paridad e
inclusion;

IV. Dar seguimiento a la implementacién de politicas institucionales para promover ambientes
laborales libres de violencia, propiciar la conciliacidn de la vida laboral con la personal y familiar,
y procurar condiciones para una ocupacion paritaria e incluyente en los cargos de toma de
decision;

V. Asesorar respecto de la forma y contenidos de los diferentes materiales de las campafias de
difusidon institucionales, con el propdsito de asegurar una comunicaciébn no sexista, no
discriminatoria y el uso de un lenguaje incluyente;

VI. Informar trimestralmente al Consejo, sobre el avance en el cumplimiento de los programas
implementados;

VII. Establecer la vinculacién con las instancias gubernamentales, observatorios de paridad,
organizaciones no gubernamentales, asociaciones civiles y demas organizaciones, con el fin de
realizar actividades de difusidn de la paridad, igualdad e inclusién;

VIII. Dar seguimiento y garantizar el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de la Unidad
Técnica de Paridad e Inclusidn, y en su caso, proponer al Consejo General las adecuaciones
necesarias para ello;

IX. Atraer a su conocimiento cualquier asunto relacionado con su objeto o misidn;

X. Opinar en cualquier asunto relacionado con sus atribuciones.

Xl. Generar la informacidn y estudios necesarios para proponer al Consejo General politicas y
lineamientos en materia de paridad, igualdad e inclusion, asi como las acciones afirmativas
necesarias para lograrlo.

XIl. Dar seguimiento a las acciones implementadas por el Instituto y los actores politicos para
garantizar el acceso a la informacién sin discriminacion alguna.

XIll. Proponer la revisién y actualizacidn de los documentos que regulan la actuacion del personal

del Instituto en materia de igualdad, paridad e inclusion.
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XIV. Opinar respecto del contenido e imagen de las publicaciones institucionales, los programas
y campanias informativas y de difusiéon implementadas por el Instituto en materia de género,
igualdad, paridad, inclusién y no discriminacion.

XV. Proponer al Consejo General, los manuales, protocolos, lineamientos y reglamentos
necesarios para la promocion de la paridad, igualdad e inclusion, asi como sus actualizaciones.
XVI. Revisar los documentos de planeacidn institucional estratégica y operativa y proponer la
transversalidad de la perspectiva de género y el enfoque de igualdad e inclusién en su contenido.
XVII. Revisar la implementacién de la perspectiva de género y el enfoque de igualdad e inclusion,
en las tareas institucionales.

XVIII. Supervisar las acciones, competencia del Instituto, relativas a la difusion, promocién y
formacién en materia de equidad de género, igualdad e inclusidn, dirigidas a los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional y al personal de la Rama Administrativa.

XIX. Supervisar los procesos institucionales que favorecen la participaciéon y representacion
politica de las mujeres.

XX. Supervisar la implementacién de los mecanismos que favorecen una cultura institucional
incluyente, no discriminatoria y no sexista en el Instituto Electoral.

XXI. Supervisar los procesos institucionales que favorecen la participaciéon y representaciéon
politica de las mujeres.

XXII. Supervisar la implementacion de los mecanismos que favorecen una cultura institucional
incluyente, no discriminatoria y no sexista en el Instituto.

4, Sesiones de la Comision de Paridad e Inclusion.

Numero de sesion Fecha Hora
1 12 de octubre 2023 20:00 hrs
2 14 de noviembre 2023 Al termino de reunion de archivo
3 24 de noviembre 2023 11:30 hrs
4 26 de diciembre 2023 12:35 hrs
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5. Asistencia de las y los integrantes de la Comisidon de Paridad e Inclusion a las sesiones en el

cuarto trimestre de 2023.

Asistencia a las Sesiones de la Comision de Paridad e Inclusion.

\ Sesion 1
Consejerias Electorales \

Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez v
Villanueva

Licda. Madeleyne Ivette Figueroa v
Gémez

Mtra. Leticia Bravo Ostos 4

Secretaria Técnica

Mtro. Gerardo Alberto Moreno v
Rodriguez

Asistencia a las Sesiones de la Comision de Paridad e Inclusion.

Sesion 2
Consejerias Electorales \

Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez v
Villanueva

Licda. Madeleyne Ivette Figueroa v
Gamez

Mtra. Leticia Bravo Ostos 4

Secretaria Técnica \ \

Mtro. Gerardo Alberto Moreno v
Rodriguez

Asistencia a las Sesiones de la Comision de Paridad e Inclusion.
\ Sesion 3

Consejerias Electorales \

Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez v
Villanueva

Licda. Madeleyne Ivette Figueroa v
Gamez

Mtra. Leticia Bravo Ostos v

Secretaria Técnica \ \

Lic. Eneida Leonor Sdanchez v
Zambrano
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Asistencia a las Sesiones de la Comision de Paridad e Inclusion.

Consejerias Electorales

Sesion 4

Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez v
Villanueva

Licda. Madeleyne Ivette Figueroa v
Gdmez

Mtra. Leticia Bravo Ostos v

Secretaria Técnica

Licc Eneida Leonor Sanchez v
Zambrano

6. Asistencia de partidos politicos a las sesiones en el cuarto trimestre de 2023.

pT [ g M

MOVIMIENTO

CIUDADANO
1
2
3
4 v v v v v v

7. Relacion de los asuntos analizados en las sesiones de la Comision de Paridad e Inclusion.

Numero de sesion \

Asuntos analizados
Se aprobaron los programas de trabajo para la
realizacion de la consulta a pueblos y/o
comunidades indigenas y afromexicanas.
Se aprobaron los programas de trabajo para la
realizacion de la consulta a personas con
discapacidad.
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Numero de sesion Asuntos analizados
e Ademas de la aprobacion del tercer informe
trimestral de actividades de la Comision.

e Se faculta a la Comisién de Paridad e Inclusién por
medio del Proyecto de Acuerdo para realizar los
ajustes que se estimen convenientes para el
desarrollo del programa de trabajo de la consulta

2 de discapacidad.

e Sellevo a cabo la designacién de nueva presidencia
de la Comisidn de Paridad e Inclusién aprobado por
unanimidad a la Mtra. Leticia Bravo Ostos.

e Se aprobo el Proyecto de acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, por el
que se modifica. El acuerdo IEC/CG/200/2023 que
aprobd el Programa de trabajo para la realizacién
de la Consulta a personas con Discapacidad, para
ajustar las fechas correspondientes a su Etapa
Consultiva y anexos.

e Se aprobd el Proyecto de acuerdo de la Comision
De Paridad e Inclusion, mediante el cual se propone
al Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila la formalizacion vy ratificacion de
materiales y documentacién en relaciéon a las
etapas del Programa de Trabajo de la Consulta a las
Personas Indigenas y/o Afromexicanas y anexos.

Se sometié a consideracion el proyecto de Acuerdo de la
Comisién de Paridad e Inclusion mediante el cual se
propone al Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila la aprobacion de los Lineamientos para la
implementacién de acciones afirmativas para el Proceso
4 Electoral Local Ordinario 2024 en el estado de Coahuila de
Zaragoza, y en su caso, las elecciones extraordinarias que
deriven del mismo, en cumplimiento a la sentencia del
expediente SUP-JDC-238/2023 de la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn.
Dicho proyecto fue rechazado y se planted otro proyecto.
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8. Reuniones de trabajo de la Comision de Paridad e Inclusion.

Numero de reunion Fecha Hora
2 10 de noviembre de 2023 13:00 hrs
3 17 de noviembre de 2023 18:00 hrs
4 22 de noviembre de 2023 | Término del observatorio electoral
5 29 de noviembre de 2023 10:30 hrs
6 14 de diciembre de 2023 16:00 hrs
7 18 de diciembre de 2023 17:00 hrs
8 21 de diciembre de 2023 16:00 hrs
9 28 de diciembre de 2023 21:30 hrs
10 29 de diciembre de 2023 10:00 hrs

8. Asistencia de las y los integrantes de la Comision de Paridad e Inclusion a las reuniones de

trabajo en el cuarto trimestre de 2023.

Asistencia a las reuniones de trabajo de la Comisidn de Paridad e Inclusion.

Consejerias Electorales Numero de reunidén

6 7

Mtra. Beatriz Eugenia 4 v v 4 v v v v

Rodriguez Villanueva

Licda. Madeleyne Ivette 4 v 4 v 4 4 v v

Figueroa Gdmez

Mtra. Leticia Bravo Ostos

Secretaria Técnica

10
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Lic. Eneida Leonor v v v v v v v v

Sanchez Zambrano

9. Asistencia de partidos politicos a las reuniones de trabajo en el cuarto trimestre de 2023.

y e C s
Reunion NOVIMENT
CIUDADANO

7

10. Relacion de los asuntos analizados en las reuniones de trabajo de la Comision de Paridad e

Inclusion.

Numero de reunidén Asuntos analizados
La Secretaria Técnica de la Unidad, presenté las propuestas
de proyectos de programas de trabajo para la realizacion
de consultas a pueblos y/o comunidades indigenas vy

1 afromexicanas. Ademas de realizar el analisis de la

sentencia SUP-JDC-238/2023. Se realizo el seguimiento de

actividades de las Jornadas Regionales de la Red de

Mujeres Electas

Las Consejerias integrantes de la Comision de Paridad e

Inclusién analizaron la situacién de las Consultas a

personas con Discapacidad, asi como la Consulta a Pueblos

y/o comunidades indigenas y afromexicanas.

Las consejerias integrantes de la Comisién de Paridad e
Inclusién analizaron y discutieron el Proyecto de acuerdo
de la Comisiéon de Paridad e Inclusién mediante el cual se
propuso al Consejo General Instituto Electoral Coahuila el
cambio de fecha de la etapa consultiva de la Consulta
3 previa, libre e informada a personas con discapacidad a
efecto a dar una mayor difusidon del Programa de Trabajo
para la realizacién de la Consulta respectiva y anexos:
Convocatoria de la Consulta, Convocatoria de
Observadores, Protocolo, Cuestionario y cuadernillo
informativo.

11
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Numero de reunion Asuntos analizados

De la misma forma analizaron el Proyecto de acuerdo de la
Comisién de Paridad e Inclusiéon que propone al Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila la formalizacién
y ratificacién de materiales y documentacion en relacién a
las etapas del Programa de Trabajo de la Consulta a las
Personas Indigenas y/o Afromexicanas y anexos.

De la Consulta para personas con discapacidad:

Proyecto de acuerdo de la Comisién de Paridad e Inclusidn
mediante el cual se propone al Consejo General Instituto
Electoral Coahuila el cambio de fecha de la fase consultiva
4 a personas con discapacidad a efecto a dar una mayor
difusién del Programa de Trabajo para la realizacién de la
Consulta respectiva y anexos.

Convocatoria de la Consulta, Convocatoria de
Observadores, Protocolo y cuadernillo informativo.

Las Consejerias integrantes de la Comisidon de Paridad e
Inclusién abordaron diversos puntos entre ellos: Los
avances del Informe de la Consulta a pueblos y/o
comunidades indigenas y afromexicanas, la respuesta
Oficio de la Comunidad San Aelredo A.C, el Programa 16
5 dias de activismo de 25N 2023, informe del PAT Informe
del PAT 2023, revision de lineamientos de acciones
afirmativas para el PEL 2024, revisidon de Lineamientos de
Paridad para el PEL 2024 y Verificaciéon 3/3 para el PEL
2024.

Las Consejerias analizaron el Informe de hallazgos del foro
estatal sobre derechos politico electorales de la poblacidon
LGBTTTIQA+ realizado el 9 de diciembre del 2023 y asi
6 como la propuesta lineamientos electorales para la
implementacién de acciones afirmativa para la poblacién
LGBTTTIQA+. Asi como el Informe de la situacién que
guarda el convenio con el Poder Judicial sobre la 3 de 3.

Las Consejerias analizaron y discutieron el informe del foro
7 estatal sobre derechos politico electorales de la poblacién
LGBTTTIQA+ realizado el 9 de diciembre de afio en curso.

12
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Numero de reunion Asuntos analizados

Asi como el anteproyecto de Lineamientos del Instituto
Electoral de Coahuila para la implementacion de acciones
afirmativas para el proceso electoral local 2024 en el
estado de Coahuila de Zaragoza, y en su caso, las
elecciones extraordinarias que deriven del mismo, en
cumplimiento a la sentencia del expediente SUP-JDC-
238/2023 de la Sala Superior del Tribunal electoral del
poder judicial de la federacién. (Se anexaencuesta
Nacional sobre diversidad sexual y de género

Las Consejerias analizaron y discutieron con las
representaciones de los partidos politicos del
Anteproyecto de Lineamientos del Instituto Electoral de
Coahuila para la implementacidon de acciones afirmativas
para el proceso electoral local 2024 en el estado de
Coahuila de Zaragoza, y en su caso, las elecciones
extraordinarias que deriven del mismo, en cumplimiento a
la sentencia del expediente SUP-JDC-238/2023 de la Sala
Superior del Tribunal electoral del poder judicial de Ia
federacién

Las Consejerias analizaron vy discutieron un nuevo
anteproyecto de Lineamientos para la implementacion de
acciones afirmativas para el Proceso Electoral Local
Ordinario 2024 en el estado de Coahuila de Zaragoza, y en
su caso, las elecciones extraordinarias que deriven del
mismo, en cumplimiento a la sentencia del expediente
9 SUP-JDC-238/2023 de la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacidn. Asi como
Lineamientos 3 de 3, Lineamientos de paridad,
Lineamientos de acciones afirmativas, Red de mujeres
candidatas, Avances de Consultas y Avances de Ia
convocatoria del Observatorio de Participacion Politica de
las Mujeres en Coahuila.

Las Consejerias integrantes de la Comision de Paridad e
Inclusidn analizaron, discutieron y acordaron el Proyecto
de Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos del
Instituto Electoral de Coahuila para la implementacion de
acciones afirmativas en cargos de eleccidén popular para el
Proceso Electoral Local 2024 en el Estado de Coahuila de
Zaragoza, y en su caso, las elecciones extraordinarias que
deriven del mismo, en cumplimiento de la sentencia

10

13
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Numero de reunion Asuntos analizados

dictada en el Juicio para la Ciudadania SUP-JDC-238/2023
por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion, mismo que cuenta con las observaciones
y propuestas vertidas en la reuniéon de trabajo de la
Comision de Paridad e Inclusidn del dia 28 de diciembre de
2023

11. Informe de actividades de la Comision de Paridad e Inclusion.

Dentro de las actividades realizadas por las integrantes de la Comisidn de Paridad e Inclusion se
destacan la aprobacién, seguimiento e implementacion de las Consultas previas, libres e
informadas a personas con Discapacidad y a poblaciones y/o comunidades indigenas durante los
meses de octubre y diciembre cumpliendo con las diferentes etapas.

Consulta previa, libre e informada a pueblos y/o comunidades indigenas
Etapa Periodo

Etapa pre consultiva Octubre

Reuniones Informativas
06 de noviembre Muzquiz, Coahuila

de 2023 de Zaragoza
Etapa informativa 07 de noviembre Torredn, Coahuila
de 2023 de Zaragoza
10 de noviembre | Saltillo, Coahuila de
de 2023 Zaragoza
Etapa de deliberacidn interna 13 al 24 de noviembre

Mesas de Trabajo
27 de noviembre Muzquiz, Coahuila

de 2023 de Zaragoza
Etapa consultiva 28 de noviembre Torredn, Coahuila
de 2023 de Zaragoza
30 de noviembre | Saltillo, Coahuila de
de 2023 Zaragoza
Etapa de decision 01 de diciembre de 2023 al 15 de enero
de 2024

14
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Consulta previa, libre e informada a personas con discapacidad

Etapa Periodo

Etapa preparativa y de acuerdos previos | Septiembre y Octubre

Reuniones informativas:
Etapa informativa - 24y 25 de octubre (virtuales)
- 27 de octubre (presencial en Saltillo)

Etapa deliberativa 30 de octubre al 10 de noviembre
04 al 08 de diciembre:

Etapa de consulta Foro o mesa estatal de trabajo presencial
y virtual. 8 de diciembre
Sede: Saltillo.
o 09 de diciembre de 2023 al 15 de enero
Etapa de resultados y decisiéon
de 2024.

Ademas, se realizé un Foro Consultivo a la poblacion LGBTTTIQA+ relativo a sus derechos politico
electorales el 8 de diciembre de 2023.

sse
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Instituto Electoral de )
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Es importante destacar que todas las reuniones de trabajo y sesiones de la Comisién derivaron
en la construccion de productos institucionales que impactan directamente en los derechos
politico electorales de las mujeres y los grupos vulnerables y que fueron sometidos a
consideracion del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila a principios de afio
analizando, debatiendo y acordando sobre proyectos de Lineamientos para garantizar la Paridad
de Género en el Proceso Electoral Local 2024, de acciones afirmativas a la poblacién de la
diversidad sexual en cumplimiento a la sentencia SUP/JDC/238 de la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién, de Lineamientos de acciones afirmativas para la
autoadscripcion de grupos en situacion de vulnerabilidad y de lineamientos de la 10 de 10 contra
la violencia.

12. Evidencia fotografica de la Comision de Paridad e Inclusion

Develacion del Primer Concurso Muralismo, Pinta la Democracia Paritaria
Con la Participacién de la Comisién de Paridad e Inclusidn realizada el 05 de octubre de 2023

** En el marco del 70 Aniversario del
Voto de las Mujeres en México, la
tarde del diace hoyenl
EC Coahuila llevamos a cabo la
“Develacién del Primer Concurso de
Muralismo: Pinta la Demucracva

#* En el marco del 70 Aniversario del
Voto de las Mujeres en México, la
tarde deldiade hoy enel
ECCi a llevamos a cabo la
Deve\aoon dE\ Primer Concurso de
Muralismo: Pinta \a Democracia
Paritaria”

Pds je de L\
Demou acia Ihu m; 12

dacion de una de O nw ©x @ &
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Las Consejeras Leticia Bravo Ostos, Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva y Madeleyne Ivette
Figueroa Gamez, asistieron a la presentacién del libro: “Diccionario Biografico de Legisladoras
Coahuilenses” del autor Jorge Tirzo.

El dia 25 de octubre de 2023

Leticia Bravo Ostos @letybravoo - 25 oct. 2023

25 Octubre | #DiaNaranja @

El dfa de hoy acudimos al Recinto Cultural Vito Alessio Robles en #Saltillo,
ala presentacion del libro "Diccionario Biografico de Legisladoras
Coahuilenses” del autor Jorge Tirzo. Agradecemos la gentil invitacion.
#Coahuila

o nis Q12 ihi 329 o a

Las Consejeras Electorales, Leticia Bravo Ostos, Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva y Madeleyne
Ivette Figueroa Gamez participaron en el 6to. Taller Nacional de Participacién Ciudadana
El dia 31 de octubre de 2023

« Leticia Bravo Ostos ®] 06 (VAK] i 179 Qa
1.351 posts
(OF} tn Q2 il 529 5t [ Leticia Bravo Ostos @letybravoo - 31 oct. 2023
Gracias a la participacion de quienes formaron parte del 6to Taller
“‘ Leticia Bravo Ostos @letybravoo - 31 oct. 2023 Nacional de Participacién Ciudadana, sin duda alguna fue todo un éxito.
Agradezco la presencia de la Asociacién de Licenciadas en Derecho del e e

Estado de Coahuila AC, por su participacién en 6to. Taller Nacional de
Participacién Ciudadana.

Gracias a la Pta. Rebeca Boone, Monika Zertuche y Lourdes Garza por
compartir su experiencia y conocimiento. ™ g

Instituto Electoral de Coahuilay 5 mas
Instituto Electoral de Coahuila Ot an Q2 ih 529 na

(@) 07 Q16 il 274 R &
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El dia 20 de octubre 2023, la Consejera Electoral Leticia Bravo Ostos y la Consejera Electoral
Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva asistieron a la Ceremonia de Premiaciéon del Concurso
Estatal de Cartel “Mi voto Importa “

A Leticia Bravo Ostos

Agradecemos el acompaiiamiento del

e Posteatu &

Descubre mas

‘, Letie
- [
tram

El 02 de noviembre de 2023, Las Consejeras Electorales Leticia Bravo Ostos y la Consejera
Electoral Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva, asistieron a la Reunion de Instituto y Tribunales
Electorales de la Segunda Circunscripcién Electoral Plurinominal 2023.

Fecha de 02 de noviembre

Leticia Bravo Ostos @letybravoo - 2 nov. 2023
4 Consejerias del @IEC Coahuila en la Reunién de Institutos y Tribunales
Electorales de la Segunda Circunscripcién Electoral Plurinominal 2023,
llevada a cabo en la sede de la Sala Regional Monterrey del TEPJF.

20 Q26 il 321 na
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El 04 de diciembre del 2023, la Consejera Electoral Leticia Bravo Ostos y la Secretaria Técnica
Eneida Leonor Sanchez Zambrano realizaron el programa de la Urna charlando sobre las Consultas
previas, libres e informadas.

t1 Leticia Bravo Ostos reposted
S LA URNA-IEC @LAURNA IEC - 4 dic. 2023
iSintoniza tu programa #LaUrna! La Consejera @letybravoo y Eneida
Sanchez Zambrano nos hablaran sobre Consultas previas, libres e
informadas; y el Consejero @jccrit nos explicara la convocatoria para
Candidaturas Independientes. Estamos en: youtu.be/5R1EgNSh55s7fe...

LA YRNA

Prograra ce

Consultas previas,
libres e informadas.

Convocatoria para
Candidaturas Independientes.

Canal de YouTube del IEC
(=lLunes 04 de diciembre ()4:30 p. m.

o 20 Q17 ihi 198 N &

El 15 de diciembre la Consejera Electoral Leticia Bravo Ostos, asistié a la premiacion del concurso
“Crea y disefia al personaje representativo del IEC, y de video iLa democracia eres tu!

WIBUTULO Electoral de C—oahuila

|

lectors

3
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La Consejera Leticia Bravo Ostos y Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva asistieron a la
capacitacién sobre “Conflicto de interés”.

w

{
R

i
2

b

El 01 de noviembre las Consejeras Electorales, Leticia Bravo Ostos y Madeleyne Ivett Figueroa
Gamez, acudieron a la Sesidn de Instalacién del Consejo Local del INE en Coahuila
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El 16 de octubre la Consejera Leticia Bravo Ostos y la Consejera Beatriz Rodriguez Villanueva
asistieron al evento “Forjadoras de la Democracia” en INE México.

[

httpsy/twitter com/BeatrizRodvi

El dia 10 de octubre la Consejera Electoral Leticia Bravo Ostos, participd en la suscripcion del
Acuerdo Nacional por la integracién Electoral.

Red de Observac:

JUSTIC

X @TEPJF_infor
@ Tribunal Electoral
f TEPJF
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El 07 de diciembre 2023, la Consejera Electoral Leticia Bravo Ostos y la Consejera Electoral
Madeleyne Ivette Figueroa Gamez, acudieron al Foro: “Oportunidades y retos de la participacién
Politica de las mujeres en el Proceso Electoral 2023-2024.

& Leticia Bravo Ostos @letybravoo - 7 dic. 2023
& Acudimos ala ciudad de Monterrey, para participar en la
inauguracion del Foro: "Oportunidades y retos de la participacién politica
de las mujeres en el Proceso Electoral 2023- 202A orqa'\ izado porel
x, agradecemos la gentil invitacién. #Cozhuila

LITICA DE LA

UJERE

Mis On ihi 177 Q&

El 24 de noviembre de 2023,La Consejera Electoral Madeleyne Ivett Figueroa Gamez particip6 en
la Mesa Redonda "Régimen de los servidores publicos en los procesos electorales”, como parte
de las actividades del Observatorio Judicial Electoral 2023, organizado por la Escuela Judicial
Electoral y la Academia Interamericana de Derechos Humanos

L 2407
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Los dias 16 y 17 de octubre, se llevd a cabo la segunda temporada de las Jornadas Regionales de
la Red de Mujeres Electas, con la organizacion y desarrollo de la Consejera Electoral Madeleyne
Ivette Figueroa Gamez.

El dia 07 de diciembre, La Consejera Electoral Madeleyne Ivett Figueroa Gdmez participd esta
mafiana en el Foro Oportunidades y Retos de la Participacién Politica de las Mujeres en el Proceso
Electoral 2023-2024, el cual fue organizado por el Instituto Estatal Electoral y de PC Nuevo Ledn,
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El 24 de octubre la Consejera Electoral Madeleyne Ivette Figueroa Gdmez, asistié como invitada
al informe de resultados del Instituto Municipal de las Mujeres de Matamoros y de la Comisién
de Equidad de Género de dicho ayuntamiento.

El miércoles 22 de diciembre del 2023. Sesién de Instalacién del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en Coahuila.
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1l 008/2047 ==

#= 0 0@
0 Instituto Electoral de Coahuila.

#IECInforma |

° Instituto Electoral de Coshuda, .
o rrayn do 2021 '@ G\ IEC - &b =

cabo fa "Fema de convenio Interinstituciona) “Obsery

Firma de Convenio
Interinstitucional

‘Observatorio de
Participacion
Politica de las Mujeres ke
de Coahuila”

00+ Sh

22 DE MAYO DE 2023

Publicacion de la Convocatoria en la pagina institucional

25



® ’\ I E c COMISION DE PARIDAD E INCLUSION

Instituto Electoral de Coahuila

PROCESOS ELECTORALES LOCALES v

" IEC

Inshmm Electoral de Coahuila

@ OBSERVATORIO

El Instituto Coahuilense de las Mujeres, el Tribunal
Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza, la
Fiscalia General del Estado de Coahuila y el Instituto
Electoral de Coahuila, convocan a las organizaciones
de la sociedad civil y publico en general a formar parte f
del Observatorio de Participacidon Politica de las
Mujeres en Coahuila.

Consulta aqui
la convocatorla'@

INSTITUTO COAHUILENSE
DE LAS MUJERES

ICM

0
FiscaLia GENERAL DEL EsTaDo o 4
ConHuiLA DE ZARAGOZA \. \' I E C
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