












































































 

Programa Presupuestario del Instituto Electoral de Coahuila del año 2023 
 
El programa presupuestario se encuentra vinculado al Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 
dos mil veintitrés (2023), aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila. 
 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO 

MONTO 
ALINEACIÓN AL PLAN 

ESTATAL DE DESARROLLO 
ALINEACIÓN A LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL  

Desarrollo Institucional 595,589,096.38 
4.1 INTEGRIDAD Y BUEN 

GOBIERNO 

Eje estratégico 1: Proceso Electoral 

Eje estratégico 2: Cultura Cívica y Democrática 

Eje estratégico 3: Prerrogativas, Partidos Políticos y Candidaturas 

Eje estratégico 4: Fortalecimiento Institucional 

Eje estratégico 4: Control Interno y Acciones Correctivas 

 

I. Nombre del Programa Presupuestario   
P 01 Desarrollo Institucional 

    
I.I Unidad responsable   

Instituto Electoral de Coahuila 

    
II. Objetivo General   
¿Qué se va a realizar y para qué se va a realizar?   
Uno solo    
Garantizar los principios constituciones en materia electoral, legalidad de todos los actos y 
resoluciones electorales, además de salvaguardar los derechos político-electorales para que la 
ciudadanía ejerza libre, auténtica y efectivamente su derecho a votar en las elecciones populares 
en el estado de Coahuila. 

    
III. Objetivos Específicos   
¿Qué es lo que se va a realizar?   
Pueden ser varios   

Calidad de los procesos implementados  

Administración y finanzas eficientes implementada 
 
Asuntos jurídicos y transparencia implementados 
 
Sistemas de información implementados 

     
IV. Concordancia o relación con el Plan de Desarrollo  

1.- Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo 
 

• Objetivo 4.1 Integridad y Buen Gobierno  

    
V. Diagnóstico de la situación social y/o descripción del problema  
Enunciado del problema específico   

La ciudadanía no confía en la garantía de los principios constitucionales en materia electoral, en la 
legalidad de los actos y resoluciones electorales. 

 

VI. Reglas de operación y otros instrumentos normativos que regulen la 
operación del programa  
 
• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 
• Constitución Política del Estado de Coahuila de Zaragoza; 

• El Código Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza; 



 

• Normatividad interna de la entidad. 

  

    
VII. Identificación y cuantificación de la población   
VII.I Población potencial   
Identifique a la población que presenta el problema.   
Habitantes de Coahuila   

     
VII.II Cuantificación de la población potencial   
Valor  Unidad de Medida   

3,146,771 Personas   

    
VII.III Criterios de focalización   
Criterios de focalización Justificación   

Los ciudadanos del Estado de Coahuila 
de Zaragoza 

Es la población que 
de manera directa 
o indirecta es 
beneficiaria del 
programa   

    
VII.IV Población objetivo   
Identifique a la población objetivo   

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza 
  

    
Cuantificación de la población objetivo   
Valor  Unidad de Medida   

2,954,915 personas  
  

    
VII.V Atributos de la población objetivo   
Atributo     
Valor  Unidad de Medida   

2,954,915 personas 
  

    

VIII. Presupuesto Original Asignado, Presupuesto Modificado, Presupuesto Ejercido y Origen de 
los Recursos 
 
El origen de los recursos son las Transferencias y Asignaciones Estatales (Recursos Fiscales) 
  

Nombre de la Dirección Original 2023 Modificado 2023 
Devengado y 
Pagado 2023 

Instituto Electoral de Coahuila 

 
 

$595,589,096.38 
  

 Se reportará en 
los informes de 
avance de 
gestión 
financiera y 
cuenta pública 
2023 

 Se reportará en 
los informes de 
avance de 
gestión 
financiera y 
cuenta pública 
2023 

 
   

A continuación, se presenta la MIR y las fichas técnicas de los indicadores, del Pp 
contenido en el presupuesto de egresos de la entidad correspondiente al año 2023: 



 
 

Matriz de Indicadores para Resultados 

Nombre de programa Desarrollo Institucional      

Objetivo estratégico 
Supervisar y eficientar el manejo de los recursos con los que cuenta el Instituto, manteniendo siempre la correcta 
administración y aplicación del presupuesto de egresos. 

Área de enfoque I.E.C 
        

Matriz de Indicadores para Resultados  

Nivel  Resumen Narrativo  
Indicadores de 

Desempeño 
Método de Calculo  

Fuentes de 
Información y 

Medios de 
Verificación  

Supuestos  

1. Fin (Impacto) 

La correcta administración de 
los recursos financieros 
humanos y técnicos, cuidando 
en todo momento el correcto 
ejercicio de los mismos. 

Porcentaje de 
eficiencia al ejercer el 
presupuesto de 
egresos. 

(Porcentaje de 
eficiencia alcanzado / 
porcentaje de 
eficiencia esperado) * 
100  

D.E.A. / 
www.iec.org.mx 

Eficientar al máximo 
los recursos del 
Instituto, cumpliendo 
con la programación 
prevista.  

2. Propósito (Resultados) 

Coordinar y supervisar las 
labores del Instituto, 
atendiendo las necesidades 
del Instituto y cumpliendo con 
las disposiciones para la 
aplicación de los recursos. 

Porcentaje de 
atención a 
necesidades del IEC. 

(Necesidades 
atendidas / Solicitudes 
de atención) * 100 

D.E.A. / 
www.iec.org.mx 

Atender el total de 
las necesidades que 
se presentan en el 
IEC. 

3. Componentes (Productos y 
Servicios) 

C1 Vigilar la conservación de 
los equipamientos de las 
instalaciones que estén 
asignadas al IEC. 

Porcentaje de 
conservación de los 
bienes del IEC. 

(Bienes adquiridos / 
bienes solicitados) * 
100 

D.E.A. / 
www.iec.org.mx 

Bienes del IEC en 
perfectas 
condiciones. 



 
 

4. Actividades (Procesos) 

A1 C1 Ubicar los bienes en 
mal estado y verificar la 
viabilidad de ser reparados o 
remplazados. 

Porcentaje bienes a 
remplazar o reparar. 

(Bienes que serán 
reparados o 
remplazados / bienes 
que requieren ser 
remplazados o 
reparados) * 100 

D.E.A. / 
www.iec.org.mx 

Ubicación del total de 
los bienes a reparar o 
remplazar. 

A2 C1 Adquisición de los 
bienes necesarios para el 
desarrollo de las actividades 
en el IEC. 

Porcentaje bienes 
adquiridos. 

(Bienes que serán 
adquiridos / bienes 
que requieren ser 
adquiridos) * 100 

D.E.A. / 
www.iec.org.mx 

Adquisición del 
menor número de 
bienes necesarios. 

3. Componentes (Productos y 
Servicios) 

C2 La organización, dirección 
y control de la administración 
de los recursos materiales, 
financieros y la prestación de 
los servicios generales en el 
Instituto. 

Porcentaje de las 
metas que serán 
alcanzadas. 

(Total de las metas 
alcanzadas / total de 
las metas 
programada) * 100 

D.E.A. / 
www.iec.org.mx 

Ejecución del 100% 
de las metas 
programadas. 

4. Actividades (Procesos) 

A1 C2 Proveer los recursos 
materiales y financieros a los 
departamentos del IEC. 

Porcentaje de 
recursos entregados. 

(Recursos entregados 
/ recursos solicitados) 
* 100 

D.E.A. / 
www.iec.org.mx 

Entrega del 100% de 
los recursos. 

A2 C2 Proveer los servicios 
que el IEC requiere para su 
desempeño. 

Porcentaje de 
servicios entregados. 

(Servicios contratados 
/ servicios solicitados) 
* 100 

D.E.A. / 
www.iec.org.mx 

100% de los servicios 
contratados. 

3. Componentes (Productos y 
Servicios) 

C3 Operar los sistemas 
administrativos para el 
ejercicio presupuestal. 

Correcta ejecución del 
sistema contable Vs 
presupuesto. 

(Presupuesto de 
egresos ejercido / 
Presupuesto de 
egresos aprobado) * 
100  

D.E.A. / 
www.iec.org.mx 

Presupuesto 
aprobado para cubrir 
el 100% de las 
necesidades del IEC. 

4. Actividades (Procesos) 
A1 C3 Correcta aplicación del 
presupuesto aprobado. 

Contabilidad correcta 
del presupuesto. 

(Registros contables 
Vs Partida 
presupuestal) 

D.E.A. / 
www.iec.org.mx 

Presupuesto 
aprobado sin 
adecuaciones 
realizadas. 

  



 
 

Fichas Técnicas de Indicadores de Desempeño 

 

Ficha de Indicadores de Desempeño 

Datos de Identificación del Programa Presupuestario 

Ramo Unidad Responsable 

  Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 

Nombre del Programa Presupuestario 

Desarrollo Institucional (subprograma PE-013 Digitalización de expedientes de quejas o denuncias presentadas ante el Instituto Electoral de Coahuila). 

Alineación al Programa Sectorial  o Programa Transversal 

  

Alineación al Objetivo Sectorial  

Eje Estratégico 1, Proceso Electoral u Objetivo Transversal 

Datos Generales del Indicador 

1.- Nombre del Indicador 

Digitalización de expedientes de quejas o denuncias presentadas ante el Instituto Electoral de Coahuila. 

Dimensión a Medir Tipo de Indicador para Resultados 

Eficiencia Eficacia Calidad Economía Estratégico Gestión 

(  X   ) (     ) (     ) (     ) (     ) (   X  ) 

2.- Definición del Indicador 

Nivel de eficiencia en el ejercicio de los recursos otorgados 

3.- Método de Cálculo del Indicador 

Número de quejas recibidas/escaneadas 

4.- Unidad de Medida 5.- Frecuencia de Medición 



 
 

Porcentaje Trimestral 

6.- Línea de Base 7.- Meta 

Valor  Año Periodo de la Línea base Valor  Año Periodo de Cumplimiento de la Meta 

0 0 ENERO-DICIEMBRE   2020 ENERO-DICIEMBRE 

8.- Medio de Verificación de Indicador 

Reportes trimestrales 

Características de las Variables del Indicador (1) 

Nombre de la Variable 1  Descripción de la Variable 1 

Digitalización de Expediente Una vez que concluya la tramitación de la queja, se procederá a digitalizar el expediente 

Fuente de Información (Medio de Verificación) Unidad de Medida 

de la Variable 1 de la Variable 1 

Reportes trimestrales Porcentaje 

Frecuencia de Medición de la Variable 1 Método de la recopilación de datos de la Variable 1 

Trimestral Reportes trimestrales 

Nombre de la Variable 2 Descripción de la Variable 2 

Digitalización de expediente completo Se digitalizará el expediente completo 

Fuente de Información (Medio de Verificación) Unidad de Medida 

de la Variable 2 de la Variable 2 

Reportes trimestrales Porcentaje 

Frecuencia de Medición de la Variable 2 Método de la recopilación de datos de la Variable 2 

Trimestral Reportes trimestrales 

Nombre de la Variable 3 Descripción de la Variable 3 

Hacer carpeta por expediente Se hará una carpeta por expediente 

Fuente de Información (Medio de Verificación) Unidad de Medida 

de la Variable 3 de la Variable 3 

Reportes trimestrales Porcentaje 

Frecuencia de Medición de la Variable 2 Método de la recopilación de datos de la Variable 2 



 
 

Trimestral Reportes trimestrales 

Nombre de la Variable 4 Descripción de la Variable 4 

Digitalización de expedientes 
En un disco duro externo se deberán guardar los expedientes digitalizados 

Fuente de Información (Medio de Verificación) Unidad de Medida 

de la Variable 4 de la Variable 4 

Reportes trimestrales Porcentaje 

Frecuencia de Medición de la Variable 4 Método de la recopilación de datos de la Variable 4 

Trimestral Reportes trimestrales 

9.- Sentido del Indicador 10.- Tipo de Valor de la Meta 

Ascendente Descendente  Absoluto Relativo 

(  X  ) (    ) (    ) (  X  ) 

 

Ficha de Indicadores de Desempeño 

Ramo Unidad Responsable 

  Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 

Nombre del Programa Presupuestario 

Desarrollo Institucional (subprograma PE-014 Digitalización de medios de impugnación) 

Alineación al Programa Sectorial  o Programa Transversal 

  

Alineación al Objetivo Sectorial  

Eje Estratégico 1, Proceso Electoral u Objetivo Transversal 

Datos Generales del Indicador 

1.- Nombre del Indicador 

Medios de Impugnación Recibidos 



 
 

Dimensión a Medir Tipo de Indicador para Resultados 

Eficiencia Eficacia Calidad Economía Estratégico Gestión 

(  X   ) (     ) (     ) (     ) (     ) (   X  ) 

2.- Definición del Indicador 

Nivel de eficiencia en el ejercicio de los recursos otorgados 

3.- Método de Cálculo del Indicador 

Medios de impugnación recibidos/digitalizados 

4.- Unidad de Medida 5.- Frecuencia de Medición 

Porcentaje Trimestral 

6.- Línea de Base 7.- Meta 

Valor  Año 
Periodo de la 

Línea base Valor  Año Periodo de Cumplimiento de la Meta 

0   
ENERO-

DICIEMBRE   2020 ENERO-DICIEMBRE 

8.- Medio de Verificación de Indicador 

Reportes trimestrales 

Características de las Variables del Indicador (1) 

Nombre de la Variable 1  Descripción de la Variable 1 

Digitalización 
Una vez que se resuelvan el juicio en todas las instancias 

jurisdiccionales, se procederá a digitalizarlo 

Fuente de Información (Medio de 
Verificación) Unidad de Medida 

de la Variable 1 de la Variable 1 

Reportes trimestrales Porcentaje 

Frecuencia de Medición de la Variable 
1 Método de la recopilación de datos de la Variable 1 

Trimestral Reportes trimestrales 

Nombre de la Variable 2 Descripción de la Variable 2 

Digitalización Completa Se digitalizará el expediente completo 



 
 

Fuente de Información (Medio de 
Verificación) Unidad de Medida 

de la Variable 2 de la Variable 2 

Reportes trimestrales Porcentaje 

Frecuencia de Medición de la Variable 
2 Método de la recopilación de datos de la Variable 2 

Trimestral Reportes trimestrales 

Nombre de la Variable 3 Descripción de la Variable 3 

Hacer carpeta Se hará una carpeta por expediente 

Fuente de Información (Medio de 
Verificación) Unidad de Medida 

de la Variable 3 de la Variable 3 

Reportes trimestrales Porcentaje 

Frecuencia de Medición de la Variable 
2 Método de la recopilación de datos de la Variable 2 

Trimestral Reportes trimestrales 

Nombre de la Variable 4 Descripción de la Variable 4 

Almacenamiento de Expedientes En un disco duro externo se deberán guardar los expedientes 
digitalizados 

Fuente de Información (Medio de 
Verificación) Unidad de Medida 

de la Variable 4 de la Variable 4 

Reportes trimestrales Porcentaje 

Frecuencia de Medición de la Variable 
4 Método de la recopilación de datos de la Variable 4 

Trimestral Reportes trimestrales 

9.- Sentido del Indicador 10.- Tipo de Valor de la Meta 

Ascendente Descendente  Absoluto Relativo 

(  X  ) (    ) (    ) (  X  ) 

 



 
 

Ficha de Indicadores de Desempeño 

Ramo Unidad Responsable 

  Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 

Nombre del Programa Presupuestario 

Desarrollo Institucional (subprograma PE-015 Asesorar y capacitar a los comités distritales electorales) 

Alineación al Programa Sectorial  o Programa Transversal 

  

Alineación al Objetivo Sectorial  

Eje Estratégico 1, Proceso Electoral u Objetivo Transversal 

Datos Generales del Indicador 

1.- Nombre del Indicador 

Capacitación a Comités Distritales 

Dimensión a Medir Tipo de Indicador para Resultados 

Eficiencia Eficacia Calidad Economía Estratégico Gestión 

(  X   ) (     ) (     ) (     ) (     ) (   X  ) 

2.- Definición del Indicador 

Nivel de eficiencia en el ejercicio de los recursos otorgados 

3.- Método de Cálculo del Indicador 

Número de capacitaciones programadas vs llevadas a cabo 

4.- Unidad de Medida 5.- Frecuencia de Medición 

Porcentaje Trimestral 

6.- Línea de Base 7.- Meta 

Valor  Año Periodo de la Línea base Valor  Año Periodo de Cumplimiento de la Meta 

0   ENERO-DICIEMBRE   2020 ENERO-DICIEMBRE 

8.- Medio de Verificación de Indicador 



 
 

Reportes trimestrales 

Características de las Variables del Indicador (1) 

Nombre de la Variable 1  Descripción de la Variable 1 

Realizar reunión de trabajo de capacitación  

Primera etapa realizar una (01) reunión de trabajo de capacitación con los funcionarios de los 
Comités Electorales Distritales del Estado en el mes de enero del dos mil veinte (2020), en el 
cual se tratará el tema de introducción al Proceso Electoral Ordinario, (Capacitación estatal 
en conjunto con diversas áreas del Instituto) 

Fuente de Información (Medio de Verificación) Unidad de Medida 

de la Variable 1 de la Variable 1 

Reportes trimestrales Porcentaje 

Frecuencia de Medición de la Variable 1 Método de la recopilación de datos de la Variable 1 

Trimestral Reportes trimestrales 

Nombre de la Variable 2  Descripción de la Variable 2 

Realizar reunión de trabajo de capacitación  

Segunda etapa realizar una (01) reunión de trabajo de capacitación con los funcionarios de 
los Comités Electorales Distritales del Estado tocando temas referentes a la preparación de la 
elección y lo referente al procedimiento de registro de candidaturas. (capacitaciones 
regionales) 

Fuente de Información (Medio de Verificación) Unidad de Medida 

de la Variable 2 de la Variable 2 

Reportes trimestrales Porcentaje 

Frecuencia de Medición de la Variable 2 Método de la recopilación de datos de la Variable 2 

Trimestral Reportes trimestrales 

Nombre de la Variable 3 Descripción de la Variable 3 



 
 

Realizar reunión de trabajo de capacitación  

Tercera etapa realizar una (01) reunión de trabajo de capacitación con los funcionarios de los 
Comités Electorales Distritales del Estado tocando temas referentes a Actos previos y 
posteriores a la jornada electoral, como los son Jornada electoral, sesión de cómputo y 
asignación de representación proporcional. (Capacitaciones regionales) 

Fuente de Información (Medio de Verificación) Unidad de Medida 

de la Variable 3 de la Variable 3 

Reportes trimestrales Porcentaje 

Frecuencia de Medición de la Variable 3 Método de la recopilación de datos de la Variable 3 

Trimestral Reportes trimestrales 

Nombre de la Variable 4 Descripción de la Variable 4 

Simulacros Simulacros del sistema de cómputos distritales 

Fuente de Información (Medio de Verificación) Unidad de Medida 

de la Variable 4 de la Variable 4 

Reportes trimestrales Porcentaje 

Frecuencia de Medición de la Variable 4 Método de la recopilación de datos de la Variable 4 

Trimestral Reportes trimestrales 

9.- Sentido del Indicador 10.- Tipo de Valor de la Meta 

Ascendente Descendente  Absoluto Relativo 

(  X  ) (    ) (    ) (  X  ) 

 

Ficha de Indicadores de Desempeño 

Ramo Unidad Responsable 

  Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 

Nombre del Programa Presupuestario 



 
 

Desarrollo Institucional (subprograma PE-017 Sistema integral de consulta quejas y denuncia) 

Alineación al Programa Sectorial  o Programa Transversal 

  

Alineación al Objetivo Sectorial  

Eje Estratégico 1, Proceso Electoral u Objetivo Transversal 

Datos Generales del Indicador 

1.- Nombre del Indicador 

Quejas y Denuncias 

Dimensión a Medir Tipo de Indicador para Resultados 

Eficiencia Eficacia Calidad Economía Estratégico Gestión 

(  X   ) (     ) (     ) (     ) (     ) (   X  ) 

2.- Definición del Indicador 

Nivel de eficiencia en el ejercicio de los recursos otorgados 

3.- Método de Cálculo del Indicador 

Número de quejas y denuncias recibidas  

4.- Unidad de Medida 5.- Frecuencia de Medición 

Porcentaje Trimestral 

6.- Línea de Base 7.- Meta 

Valor  Año 
Periodo de la Línea 

base Valor  Año Periodo de Cumplimiento de la Meta 

0   ENERO-DICIEMBRE     ENERO-DICIEMBRE 

8.- Medio de Verificación de Indicador 

Reportes trimestrales 

Características de las Variables del Indicador (1) 

Nombre de la Variable 1  Descripción de la Variable 1 



 
 

Consulta de quejas y denuncias 

Registrar y digitalizar toda la documentación que se derive del 
trámite de las quejas y/o denuncias que se tramiten ante la DEAJ 

Fuente de Información (Medio de 
Verificación) Unidad de Medida 

de la Variable 1 de la Variable 1 

Reportes trimestrales Porcentaje 

Frecuencia de Medición de la Variable 1 Método de la recopilación de datos de la Variable 1 

Trimestral Reportes trimestrales 

9.- Sentido del Indicador 10.- Tipo de Valor de la Meta 

Ascendente Descendente  Absoluto Relativo 

(  X  ) (    ) (    ) (  X  ) 

 

Ficha de Indicadores de Desempeño 

Ramo Unidad Responsable 

  Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 

Nombre del Programa Presupuestario 

Desarrollo Institucional (subprograma PE-027 Calendario integral del proceso electoral ordinario concurrente 2020) 

Alineación al Programa Sectorial  o Programa Transversal 

  

Alineación al Objetivo Sectorial  

Eje Estratégico 1, Proceso Electoral u Objetivo Transversal 

Datos Generales del Indicador 

1.- Nombre del Indicador 

Calendarización 

Dimensión a Medir Tipo de Indicador para Resultados 



 
 

Eficiencia Eficacia Calidad Economía Estratégico Gestión 

(  X   ) (     ) (     ) (     ) (     ) (   X  ) 

2.- Definición del Indicador 

Nivel de eficiencia en el ejercicio de los recursos otorgados 

3.- Método de Calculo del Indicador 

Calendarización 

4.- Unidad de Medida 5.- Frecuencia de Medición 

Porcentaje Trimestral 

6.- Línea de Base 7.- Meta 

Valor  Año Periodo de la Línea base Valor  Año Periodo de Cumplimiento de la Meta 

0 2020 AGOSTO-SEPTIEMBRE 0 2020 AGOSTO-SEPTIEMBRE 

8.- Medio de Verificación de Indicador 

Reportes trimestrales 

Características de las Variables del Indicador (1) 

Nombre de la Variable 1  Descripción de la Variable 1 

Calendario integral del proceso electoral ordinario concurrente 2020 

Elaborar en coordinación con la DEOE, el proyecto de calendario de actividades para los 
procesos electorales para someterlos a la consideración del consejo, a través del SE 

Fuente de Información (Medio de Verificación) Unidad de Medida 

de la Variable 1 de la Variable 1 

Reportes trimestrales Porcentaje 

Frecuencia de Medición de la Variable 1 Método de la recopilación de datos de la Variable 1 

Trimestral Reportes trimestrales 

9.- Sentido del Indicador 10.- Tipo de Valor de la Meta 

Ascendente Descendente  Absoluto Relativo 

(  X  ) (    ) (    ) (  X  ) 

 
























