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IV.  El treinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesion extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral emiti6 el acuerdo
INE/CG905/2015 a través del cual aprobdé la designacion de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del 6rgano superior de
direccion del Organismo Publico Local del estado de Coahuila, quienes con fecha
tres (03) de noviembre de dos mil quince (2015), rindieron la protesta de Ley,
constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila, y quedando
formalmente instalado mediante el acuerdo nimero 01/2015.

V.  Enfecha diez (10) de febrero de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila emiti6 los acuerdos numero 05/2016, 06/2016 y
09/2016, mediante los cuales se aprobaron las designaciones de las y los
titulares de las Direcciones Ejecutivas de Educacion Civica, Asuntos Juridicos, y
de Vinculacion con INE y OPLES, respectivamente.

VI.  El dia dieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila aprobdé el acuerdo numero 21/2016,
mediante el cual designo al Maestro Francisco Javier Torres Rodriguez, como
Secretario Ejecutivo de este organismo electoral.

\ 7
VII.  En la misma fecha, dieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), el H. } \/
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza expidio el Decreto nimero 413, ‘
por el cual se designo al C.P.C. José Luis Gonzalez Jaime como Contralor Interno
del Instituto Electoral de Coahuila. Dicho decreto fue publicado en el Periédico
Oficial del Estado el dia dos (02) de abril de dos mil dieciséis (2016).

VIII.  El catorce (14) de abril del afio dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, emiti6 el acuerdo nimero IEC/CG/027/2016, N
mediante el cual se aprob6 el Reglamento Interior del Instituto Electoral de
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direccion de este organismo electoral, se realizaron la primera, segunda, tercera
y cuarta reforma, respectivamente, al instrumento reglamentario en cuestion,
siendo esta ultima la que actualmente se encuentra vigente.

El treinta (30) de mayo dos mil dieciséis (2016), fue aprobado el acuerdo
nimero IEC/CG/040/2016, mediante el cual fue aprobada la adecuacion de la
Estructura Organizacional y el Catalogo de Cargos y Puestos a fin de dar
cumplimiento al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional para la
Incorporacion de los Organismos Publicos Locales.

El primero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publico en el Periddico
Oficial del Estado, el Decreto nimero 518 mediante el cual se expidi6 el Codigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

El dia trece (13) de octubre de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General emitio
el acuerdo numero IEC/CG/074 /2016, por el cual se aprobd la designacion de la
titular de la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana, del Instituto
Electoral de Coahuila.

El dia catorce (14) de noviembre de dos mil dieciocho (2018), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila emitié, entre otros, los acuerdos
IEC/CG/164/2018,IEC/CG/165/2018 e IEC/CG/166/2018, mediante los cuales
se aprobaron las designaciones de los titulares de las Direcciones Ejecutivas de
Organizacién Electoral, Innovacién Electoral, y Prerrogativas y Partidos
Politicos, respectivamente.

El dia catorce (14) de enero de dos mil diecinueve (2019), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila emitio, entre otros, el acuerdo
IEC/CG/001/2019, mediante el cual se aprobé la designacion de la titular de la
Direccion Ejecutiva de Administracion.

El dia veintiséis (26) de abril de dos mil diecinueve (2019), el Consejo Gengr
del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el acuerdo IEC/CG/021/2019, poryel

cual se emitio el Reglamento de Relaciones Laborales.
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El dia veintiséis (26) de agosto de dos mil diecinueve (2019), esta Junta General
Ejecutiva, aprobo el acuerdo IEC/JGE/010/2019, mediante el cual emitio el
Manual de Percepciones del Personal y de las y los Servidores Publicos del
Instituto Electoral de Coahuila.

En fecha veintinueve (29) de septiembre de dos mil diecinueve (2019), el
Consejo General del Instituto emitio el acuerdo IEC/CG/084 /2019, por el cual se
aprobé la designacion de la Titular de la Unidad Técnica de Fiscalizacion.

El dia primero (1°) de octubre de dos mil veinte (2020), se publicé en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado, entre otros, el Decreto 741 por el que
se reformaron diversas disposiciones del Codigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

El dia veinte (20) de noviembre de dos mil veinte (2020), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila emitié el acuerdo niumero IEC/CG/147/2020,
mediante el cual se aprobo el proyecto de Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal dos mil veintiuno (2021).

El dia treinta (30) de diciembre del ano dos mil veinte (2020), fue publicado en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, el decreto
nimero 964, mediante el cual se aprueba el Presupuesto de Egresos del Estado
de Coahuila de Zaragoza para el ejercicio fiscal dos mil veintiuno (2021).

En fecha trece (13) de enero de dos mil veintiuno (2021), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, emiti6 el acuerdo nimero IEC/CG/004/2021,
mediante el cual se aprobé la distribuciéon de las partidas de cada uno de los
capitulos que integran el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal dos mil
veintiuno (2021).

Por lo anterior, esta Junta General Ejecutiva procede a resolver con base a\los

siguientes:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que, conforme al articulo 41, Base V, Apartado C, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones locales
estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de la mencionada norma
fundamental, que ejerceran funciones en las materias de derechos y el acceso a las
prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacion civica, preparacion de la
jornada electoral, impresion de documentos y la produccion de materiales electorales,
escrutinios y computos en los términos que senale la ley, declaracion de validez y el
otorgamiento de constancias en las elecciones locales, computo de la eleccion del titular
del poder ejecutivo, resultados preliminares, encuestas o sondeos de opinion,
observacion electoral, y conteos rapidos, conforme a los lineamientos establecidos,
organizacion, desarrollo, computo y declaracion de resultados en los mecanismos de
participacion ciudadana que prevea la legislacion local, todas las no reservadas al
Instituto Nacional Electoral, y las que determine la ley.

SEGUNDO. Que, de los articulos 116, fraccion 1V, inciso c), numeral 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Cédigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacion de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Publico Local Electoral

e
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y E
patrimonio propios, gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia en

sus decisiones, en cuya integracion participan los partidos politicos y los ciudadanos, el \

cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su érgano superior de
direccion, integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, con
derecho a voz y voto, y por un representante de cada partido politico y por el secretario
ejecutivo, con derecho a voz inicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoraly de
participacion ciudadana.
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entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democratica y al fortalecimiento de
las convicciones humanistas, sociales y democraticas del Estado Constitucional de
Derecho; promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democratico del sistema
de partidos politicos en el Estado, asi como la participacion ciudadana a través de los
mecanismos que la propia ley establece; promover, fomentar y preservar el ejercicio
de los derechos politico-electorales de la ciudadania y vigilar el cumplimiento de sus
deberes; llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura
democratica; y garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos
de las mujeres en el ambito politico y electoral.

CUARTO. Que, los articulos 327 y 329, del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, establecen que, para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contara con
organos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; encontrandose dentro de los
organos ejecutivos la Junta General Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva y las Direcciones
Ejecutivas.

QUINTO. Que, el articulo 365, numeral 1 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, establece que la Junta General Ejecutiva se integra con el Secretario
Ejecutivo, quien la presidird y los titulares de las Direcciones Ejecutivas. El titular de la
Unidad de Fiscalizacion y el Contralor Interno podran participar, a convocatoria del
Secretario Ejecutivo, en las sesiones de la Junta General Ejecutiva.

Por su parte, el articulo 366, numeral 1, inciso k), del citado Cédigo Electoral senala que,
dentro de las atribuciones que le competen a la Junta General Ejecutiva, estan aquellas
que le atribuyan el Consejo General, el Codigo y demas disposiciones aplicables, por lo
cual es competente para someter y, en su caso, aprobar el presente acuerdo.

SEXTO. Que, el articulo 313 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de .

Zaragoza, dispone que la autonomia del Instituto se expresa en la facultad de resolver C&
con libertad los asuntos de su competencia, sin interferencia de otros poderes, 6ranos B %
de gobierno federal, estatal y municipal u otros organismos publicos auténoio
asimismo, el articulo 314 del citado cddigo establece que, para el desarrollo de sys

funciones, el Instituto contard con autonomia politica, juridica, administrati
financiera y presupuestal, en los términos que establece la Constitucion, el Codi
demas disposiciones aplicables. Por su parte, el articulo 324, numeral 1, incisos a)
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senalan que los recursos que integran el patrimonio seran ejercidos en forma directa
por los 6rganos del Instituto, o bien, por quien sea autorizado para ello, y que el ejercicio
presupuestal del Instituto debera ajustarse a los principios de honestidad, legalidad,
optimizacion de recursos, racionalidad e interés publico y social.

SEPTIMO. Que, el articulo 99, numeral 2, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que el patrimonio de los Organismos Publicos
Locales se integrard con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al
cumplimiento de su objeto y las partidas que anualmente se les sefalen en el
presupuesto de egresos de cada entidad federativa, para la organizacion de los procesos
electorales locales y para el financiamiento de los partidos politicos.

OCTAVO. Por su parte, el articulo 321, del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, sefiala que el patrimonio del Instituto estard constituido por: los ingresos
que perciba conforme a la partida que establezca su presupuesto anual de egresos, asi
como los que perciba por los servicios que preste en cumplimiento de su objeto o que
le correspondan por cualquier otro titulo legal; los bienes muebles e inmuebles y demas
ingresos que las autoridades federales, estatales y municipales le aporten para la
realizacion de su objeto, los subsidios y aportaciones permanentes, periddicas o
eventuales, que reciba de las autoridades federales, estatales y municipales y, en
general, los que obtenga de instituciones publicas, privadas, nacionales o
internacionales sin fines de lucro o de particulares; las donaciones, herencias y legados
que se hicieren a su favor; y los demas bienes o ingresos que adquiera por cualquier ~
otro medio legal. R/ ‘

NOVENO. Que, el articulo 1 del Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de Coahuila, establece que las disposiciones contenidas en el mismo regulan
las condiciones generales de trabajo del Instituto, siendo de aplicacion exclusiva y

obligatoria para su personal, exceptuando a quienes integran los Organos '
Desconcentrados de éste.

DECIMO. Que, el articulo 29 del Reglamento en cita, establece que, en relacion a

percepciones y prestaciones de caracter econdémico, que se otorguen a favor (el \
personal del Instituto, éstas se regularan conforme al Manual de Percepci

correspondiente.
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DECIMO PRIMERO. Por su parte, el articulo 14, del Manual de Percepciones del
Personal y de las y los Servidores Publicos del Instituto Electoral de Coahuila establece:

“Articulo 14. Corresponde a la Direccién proponer a la Secretaria los tabuladores de sueldos y
salarios aplicables para las diversas categorias sefialadas en el presente Manual.

La Direccidn, con base en el presupuesto de egresos, atendiendo las disposiciones juridicas
aplicables, y con base en la disponibilidad presupuestaria, podrd proponer a la Secretaria la
actualizacién de los tabuladores de sueldos y salarios previstos en el anexo 2 de este Manual

Corresponde a la Secretaria y/o a la Junta, de manera indistinta y en el dmbito de sus
respectivas competencias, aprobar los tabuladores de sueldos y salarios aplicables para las
diversas categorias sefialadas en el presente Manual.

T

DECIMO SEGUNDO. Que, el articulo 15 del Manual de Percepciones del Personal y de
las y los Servidores Publicos del Instituto Electoral de Coahuila, senala lo siguiente:

“Articulo 15.- Los Tabuladores de sueldos y salarios a que se refiere el articulo 14 de este ordenamiento

que proponga la Direccién, tomardn como referencia aquellos que se establecen en los anexos del
presente Manual, y contendrdn sus respectivas reglas de aplicacion considerando, entre otros, los
siguientes criterios:

L El importe mensual bruto que se otorgue al personal y a las y los servidores ptiblicos del
Instituto por concepto de sueldos y salarios, estard integrado solo por el sueldo base tabular
considerado en el anexo 2 del presente Manual, de acuerdo con la categoria que le corresponda
en el anexo 1.

1. Para la aplicacién del importe mensual bruto por concepto de sueldos y salarios, se deberd
contar con la autorizacién de la Secretaria y/o de la Junta;

11 En ningtin caso el importe mensual bruto deberd rebasar los montos que se consignen en los
tabuladores de sueldos y salarios autorizados;

V. En los importes del sueldo base tabular no se incluirdn las prestaciones;

V. El otorgamiento de gratificaciones o compensaciones que corresponda al personal y a las y los

servidores publicos de las diversas categorias, se sujetard a los términos del acuerdo que

para tales efectos la Secretaria y/o la funta.
VI Las modificaciones a los grupos y niveles, asi como la denominacidon de los puestos o cualquier

otro concepto correspondiente a los tabuladores de sueldos y salarios autorizados i
pretenda, requerirdn de la autorizacion expresa de la Secretaria y/o del Acuerdo que e
Junta en el dmbito de sus respectivas competencias.
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IX. Al realizar pagos por concepto de servicios personales, el Instituto deberd sujetarse en lo
concerniente al grupo, a las estructuras orgdnicas, ocupacionales, y salariales aprobadas y/o
registradas segun corresponda, por la Secretaria y/o la Junta en el dmbito de sus respectivas
competencias.

Para los tramites de autorizacion ante la Secretaria para la contrataciéon de personal en plazas
de cardcter permanente y eventual con cargo al presupuesto de servicios personales
autorizado del Instituto, esta deberd emitir la autorizacion respectiva conforme al dmbito de
sus atribuciones.

Es responsabilidad de las y los servidores ptiblicos solicitantes cumplir con los supuestos que
establecen las disposiciones juridicas aplicables, previamente a la presentacidn de la solicitud de
autorizacion referida en el pdrrafo anterior.

X El costo de la aplicacién de los tabuladores de sueldos y salarios autorizados deberd ser cubierto
con cargo a los recursos del presupuesto autorizado a cada una de las dreas que conforman el
Instituto; y

X1 El personaly las y los servidores publicos del Instituto podrdn recibir promociones y/o incentivos,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Relaciones Laborales y/o con los
lineamientos y normatividad aplicables.”

DECIMO TERCERO. Que, el articulo 17 del Manual de Percepciones del Personal y de

las y los Servidores Publicos del Instituto Electoral de Coahuila, dispone que, la ‘
Direccion Ejecutiva de Administracion determinara los casos en los que, por la )\f\
naturaleza de las funciones, resulte necesario crear otras categorias distintas, previa
justificacion y, en su caso, emitiran los tabuladores de sueldos y salarios y sus J
respectivas reglas de aplicacion para dichas categorias.

DECIMO CUARTO. Que, acorde a los considerandos y puntos resolutivos del acuerdo
numero [EC/CG/004/2021, de fecha trece (13) de enero de dos mil veintiuno (2021),
mediante el cual el Consejo General del Instituto aprobé la distribucion de las partidas,

de cada uno de los capitulos que integran el Presupuesto de Egresos para el ejercicio

fiscal dos mil veintiuno (2021), se determind, entre otras cosas, facultar e instruyr a la N
Junta General Ejecutiva y a la Secretaria Ejecutiva de este organismo electoral para'gue,
indistintamente, sea revisado el Tabulador de Sueldos y Salarios y se determine, de

necesario, su actualizacion y aplicacion para el ejercicio dos mil veintiuno (2021), g
como para que tomen los acuerdos y/o determinaciones necesarias a efecto [de \
instrumentar y mejorar la eficiencia del ejercicio del presupuesto, con la finalidad de
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atender de manera oportuna las necesidades y requerimientos del Instituto, para el
debido cumplimiento de su objeto.

DECIMO QUINTO. Que, el articulo 171, de la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, establece que los recursos econémicos de que dispongan el
Estado, los Municipios, los organismos publicos autonomos y las entidades
paraestatales y paramunicipales, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a que estén destinados.

DECIMO SEXTO. Que, acorde a lo dispuesto por el Manual de Percepciones del Personal
y de las y los Servidores Publicos del Instituto Electoral de Coahuila, el tabulador de
sueldos es el instrumento que permite representar los valores monetarios con los que
se identifican los importes por concepto de sueldos y salarios brutos en términos
mensuales o anuales, que aplican a un puesto o categoria determinadas, en funcién del
grupo, nivel o clave autorizados, segtin corresponda, de acuerdo con los distintos tipos
de personal.

Ahora bien, en acatamiento a lo ordenado por el acuerdo nimero IEC/CG/004 /2021,
emitido por el Consejo General de este Instituto, y una vez que fue revisado el Tabulador
de Sueldos y Salarios que se mantuvo vigente durante el ejercicio fiscal dos mil veinte
(2020), se considera necesario crear diversas categorias para el presente afno.

Por otra parte, resulta pertinente precisar que, para este Instituto Electoral de Coahuila,
es necesario se aprueben los Tabuladores de Sueldos y Salarios en su monto bruto, toda
vez que dichos tabuladores se pueden ver impactados conforme a los calculos y
actualizaciones fiscales y/o de seguridad social que estan fuera del alcance de este
Organismo Publico Local, por tanto es, el monto neto el que podra variar las veces que
sean necesarias segun las modificaciones que realicen las instancias fiscales y de
seguridad social correspondientes.

Adicionalmente cabe destacar que, los Tabuladores de Sueldos y Salarios gje se
aprueban mediante el presente acuerdo, se ajustan a lo establecido para tal efecto |
capitulo respectivo del Presupuesto de Egresos por partida especifica del Institjito
Electoral de Coahuila para el ejercicio fiscal dos mil veintiuno (2021), aprob

mediante el acuerdo nimero IEC/CG/004/2021, de fecha trece (13) de enero| del
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presente ano, ajustandose dicho tabulador a los principios que deben prevalecer para
el manejo del patrimonio del Instituto, a saber: eficacia, economia, transparencia, y
honradez.

Enrazon de lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, fraccion
V, Apartado C, y 116, fraccion IV, inciso c¢), numeral 1, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 99, numerales 1 y 2, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 27, numeral 5,y 171 de la Constitucién Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza; 310, 313, 314, 321, 324, numeral 1, incisos a) y c), 327, 329,
333,334, 365, numeral 1,y 366, numeral 1, inciso k), del Codigo Electoral para el Estado
de Coahuila de Zaragoza; 1 y 29 del Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de Coahuila; 14, 15 y 17 del Manual de Percepciones del Personal y de las y
los Servidores Publicos del Instituto Electoral de Coahuila; y con base en el acuerdo
numero IEC/CG/004/2021, de fecha trece (13) de enero de dos mil veintiuno (2021);
esta Junta General Ejecutiva, en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO: Se aprueba la actualizacion de los Anexos 1y 2 del Manual de Percepciones
“Tabuladores de Sueldos y Salarios de las y los funcionarios del Instituto Electoral de
Coahuila”, para el ejercicio fiscal dos mil veintiuno (2021), en términos de lo expresado
en el Considerando Décimo Sexto del presente acuerdo.

Asi lo acordaron y firman para su debida constancia las y los integrantes de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Electoral de Coahdila, quienes firman para su debida
\

constancia.
ORRES RODRIGUEZ
10 EJECUTIVO
\ H/
MIRIAM YOLANDA CARBONADE LA CRUZ ROSA ALICIA LEIJA HERN ANDEZ
DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DIRECTORA EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA

Pagina 11 de 12 \
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ELECTORAL

JORGE GALLEGOS VALDES HUGO ALEJANDRO GONZALEZ BAZALDUA
DIRECTOR EJECUTIVO DE INNOVACION ELECTORAL DIRECTOR EJECUTIVO DEVINCULACION CON INE Y
OPL

< ; y . p
GERARDO AEBERTO MORENO RODRIGUEZ MARIA DE JESUS SAU 0 IGUEZ
DIRECTOR EJECUTIVO DE PRERROGATIVAS Y DIRECTORA EJECUTIVA DE PARTICIPACION

PARTIDOS POLITICOS CIUDADANA

La presente foja corresponde al acuerdo IEC/JGE/002 /2021

Pagina 12 d




MANUAL DE PERCEPCIONES / T\ ENERO 2021

ANEXO No. 1 -
Y
| = CONSENRO ELECTORM $133,456.79 $36,60489]  $36,800.89) % $74323| $1.801.39] 25% DF 20 DIAS DF SUELDO BAUTO | 40 DIAS DF SUELDO BRUTO MENSUAL | 3.5 UMA MENSUALMENTE | 4 UMA LVEZALANO | HASTA 3 COMP. DE UNSUELDO MENS. NETO | $ 217200 | $6733.20  $3,36660]  $3402.34]  $5671.01]  $9,07335] $2669.14
__ SEE SECRETARIA EXECUTIVA $90,852.26 $22,667.95 $22867.95] $105836  $74323| $1.801.59| 25% DE 20 DIAS OF SUELDO BRAUTO | 40 DIAS DE SUELDO BRUTO | 3.5 unda MENS NTE_ | 4UMALVEZALARO | HASTA 3 COMP. DE UN SUELDO MENS. NETO | 5 2,172.00 | $6,33.00  $3,366.60 $3402.34] $5671L01) $9,073.35] $1,M17.05
Dt DRECCIONEMCUTIVA | $36,851.86 $21,387.82 $21,387.82] $105836) 574123] $1,801.59] 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDD BRUTO MENSUAL | 3.5 UMA MENSUALMENTE | 4 UMA L VEZ ALARO | HASTA 3 COMP. DE UN SUELDO MENS. NETO | § 217200 | $6,733.20 365,60, $380234] $5671.01) $9073.35] $1.737.04
__DEA DIRECCION EJECUTIVA-A | $6858457 51579482 $15,794.82] 51,0583 $743.23| $1.801.59| 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL | 3.5 UMA MENSUALMENTE | 4 UMA 1 VEZ ALARD | HASTA 3 COMP, DE UN SUELDO MENS. NETO | § 5673320 $1,366.60 $3402.34]  sservon|  ss0733s] $137169
DEB DIRECCION EIECUTIVA-B $61458.26]  $13,656.93} $13,656.93] $10583% $743.23] $1,801.59| 25% DE 20 DIAS DF SUELDO BAUTO | 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL | 3.5 UMA MENSUALMENTE | & UMA L VEZALARO | HASTA 3 COMP. DE UN SUELDO MENS. NETO_| § $6,/33.20  $336660]  $3555.04|  $5905.24]  $9.460.28
DE-C __ DIRECCION EIECUTIVA-C $54,13242]  $11,459.18 sti4ss.18]  Serisa $684.02] $1,655.53| 25% DE 20 OIAS O SUTLDO BAUTO | 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL | 3.5 UMA MENSUALMENTE | 4 UMA 1 VEZALARD | HASTA 3 COMP, DI UN SUELDO MENS. NETO 5 $6,196.78 _ $3,098.39 $3,131.28]  $5.255.21
€6 COORDINACION GENERAL $52,360.66 $10.927.65 $10927.65] $938.68 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL | 1.5 UMA MENSUALMENTE | 4 UMA L VEZALARD | HASTA 3 COMP. DE UN SUELDO MENS. NETO [§ _$5993.94 2,996.97 $1028.79)  $5097.98
EEA EMCUTVO ELECTORAL-A | 54231253 $2,927.7% $7.920.79] 575146 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 49 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL | 3.5 UMA MENSUALMENTE || 4 UMA 3 VEZAL ARG | HASTA 3 COMP. DE UN SUELDO MENS. NETO | § $4,811.69 242184  $244755]  $4,206.38
EE-B EIECUTIVO ELECTORAL -8 $39,333.23 $7.227.06 $2,227.06]  $697.25 | 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDO BAUTO MENSUAL AUMA L VEZ AL ARO | HASTA 3 COMP. DE UN SUELDO MENS. NETO | § 7]  $Af0286  $2251.33 $221523] 5394204
_EE.Cc ] EECUTVO ELECTORAL-C | $37,239.35 $6,734.56 | $6,734.50]  $65844 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL | 3 | 4UMA 1 VE2 ALARO | HASTA 3 COMP. DE UN SUELDO MENS, NETO | § _$426293  $213147 $2,15409 8375622
EE-D | EIECUTIVO ELECTORAL- | $30,714.07 $5,199.83 $5,193.83|  §537.50 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDD BAUTO MENSUAL | 1,5 UMA MENSUALMENTE | 4 UMA § VEZ ALARO | HASTA 3 COMP. DE UN SUELDO MENS, NEFO | § $3515.96  $1,757.98 $Lre6a]  $3,177.22
EEE EIECUTIVO ELECTORAL -E $28175.81] 5460283 $4,602.83]  $490.46| 25% DE 20 DIAS OF SUFLDC BRUTO | 40 DIAS DE SUELDO BAUTO MENSUAL | 3.5 UMA MENSUALMENTE | 4 UMA L VEZALARO | HASTA 3 COMP. DE UN SUELDO MENS. NETO | § $323540  $161270)  $1629.82)  $2,951.99
TE-A TECHICO FLECTORAL -A $26,094.71 $4,132.67 $4.13267| $45189| 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDO BAUTO MENSUAL | 3.5 UMA MENSUALMENTE | 4 UMA ) VEZ ALARO | HASTA 3 COMP. OE UN SUELDO MENS. NETO | § 5258716 5149358 $1,509.44]  $2,767.33
_TEs TECNICO FUECTORAL -B $21,303.79 $3,109.33 $3,09.33]  Sae3n1| 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL | 3.5 UMA MENSUALMENTE | 4 UMA 1 VEZ ALARO | HASTA 3 COMP, DE LN SUELDO MENS. NETO | 5 $243874 4121937 $1,232.31]  $2,342.23]
TE-C TECNICO ELECTORAL-C | 5268247 $2,682.47 $326.07 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDO BAUTO MENSUAL | 3.5 UMA MENSUALMENTE | 4 UMA 1 VEZ AL ARO |  MASTA 3 COMP. DE UM SUELDO MENS. NETO | § M:ﬁua $1,105,00] $L116.73 £2,164.92
| 0 | TECMICO ELECTORAL - _$192103]  $192103 260.01 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL | 3.5 UMA MENSUALMENTE | 4 UMA 1 VEZ ALARO | HASTA 3 COMP. DE UNSUELDO MENS. NETO | § _$180091 $o0095]  se1052]  S1m4ac0
TE-£ TECHICO ELECTORAL -€ 73684 $1,706.62 $1,706.62] 24142 25% OE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL | 3.5 UMA MENSUALMENTE | 4 UMA 1 VIEZ ALARIO |  HASTA 3 CCMP. DE UN SUELDO MERS. NETO | § 51,606.99 $843.49 $85245)  $1L759.82]
AU -A AUXIIAR -A $12,577.26 $1.273.00 $1L273.00|  $20138] 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL | 3.5 UMA MENSUALMENTE | 4 UMA 1 VEZ ALARO | HASTA 3 COMP. DE UN SUELDO MENS. NETO | § _ Suange $719.88 $mrs2  51567.89)
AUX -8 _ MmMARB | %9,542.90] $764.29 $764.29] 414518 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDO BAUTO MENSUAL | 3.5 UMA MENSUALMENTE | 4 UMA £ VEZ ALASO | HASTA 3 COMP. DE UN SUELDO MENS. NETO |5 s169263 Ssaema] sssaunf  S129881
AUX-81 | AuxwiAR-B1 | ss00000 $596.42 $596.42) Sumam _25% D 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDOD BRUTO MENSUAL | 1.5 UMA MENSUALMENTE | & UMA 1 VEZ ALANO | MASTA 3 COMP. DE UM SUELDO MENS. NETO | § $904.43 tzu“_ st $L15293
AU .C AUXILAR -C $2,001.29 $487.76 $487.76 $9830|  Gea47| S186.77] 25% OE 20 DIAS DE SUELDO SRUTO | 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL | 3.5 UMA MENSUALMENTE | 4 UMA 1 VEZ ALARO | HASTA 3 COMP. DE UN SUELDO MENS. NETO | § 580147 $400.74 $404.99)  $1,073.83
SPEN-EL-C | SPEN-ECUTIVO ELECTORAL € |  $37,239.35 46,734.58| $6,734.58] $658.44|  $47055| $1178.99] 29% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL | 3.5 UMA MENSUALMENTE | 4 UMA 1 VEZ ML ANO | HASTA 3 COMP. DE UN SUELDO MENS. NETO | $ __Sa26293 5213147 $2,15408]  $3756.22
1| SPENFE-D | SPEN-EMCUTIVOELECTORAL-D |  $307M407]  $5199.83 $5.199.83]  $537.50 $388.30]  $975.61) 75% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDO BAUTO MENSUAL | 1.5 UMA MENSUALMENTE | 4 UMA | VEZ AL ARO | HASTA 3 COMP. DE UM SUELDO MENS. NETO | § $3515.96 5175798 SLI7664]  $3,177.22
SPEMEE-E | SPEN-EIECUTIVO ELECTORAL -E s 17541 sap0283]  $4s50083] Ses0ss|  $1s603| sses.ee) 2% oC 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DF SUELDO BAUTO MENSUAL | 3.5 UMA MENSUALMENTE | & UMA 1 VEZ ALARO | HASTA 3 COMP_DE UN SUELDO MENS. NETO | § __ 532340 51612.70] $162982] 5295199
SPEN-TEA |  SPEN-TECHICO ELECTORAL -A El_v $4,132.67 3413267 545189  $32973| $7BLE3| 5% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL | 3.5 UMA MENSUALMENTE | 4 UMA I VEZ AMLANO | HASTA 3 COMP. DEUNSUELDO MENS. NETO |5 ssaso | $2997.16  Siemasal — Sisosms| sarer3:
SPEN-TE-B SPEN-TECNICO ELECTORAL -B $21,301, $3,109.33 $3,109.33 $363.11 $269.19  $632.30| 25% DE 20 DIAS DE SUELDO BRUTO | 40 DIAS DE SUELDO BAUTO MENSUAL 1.5 UMA MENSUALMENTE | 4 UMA L VEZ ALARO | HASTA 3 COMP. DE UN SUELDO MENS. NeTO | § 78669 SzAMm4 51237 $123231( $234223
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